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Wstep

Niepelnosprawno$¢ jest problemem spotecznym wymagajacym zarowno dziatan
majacych na celu wudzielanie pomocy niepelnosprawnym, jak i dziatan
zapobiegajacych niepetnosprawnos$ci w przysztosci. Stad tez wynika potrzeba
informacji o liczbie i strukturze os6b niepelnosprawnych w powiazaniu z danymi
demograficznymi, spotecznymi i zdrowotnymi.

Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
w 2002 r. odsetek niepetnosprawnych, zamieszkatych w Wojewodztwie Slaskim
stanowit ponad 14,3 % ludnosci Polski. Liczebno$¢ grupy osob niepelnosprawnych
wraz z cala gama jej specyficznych probleméw jest niewatpliwie gltowna
1 niepodwazalna przeslanka do organizowania kolejnej lokalnej i regionalnej
polityki w zakresie integracji. Sposob prowadzenia polityki i1 dziatan na rzecz oséb
z niepelnosprawnoscia  okre$lita  Organizacja Narodow  Zjednoczonych
w przyjetej w dniu 13 grudnia 2006 r. ,Konwencji Praw Osob
Niepetosprawnych” (Rezolucja 61/106). Jej gtéwne zasady to:

1. poszanowanie nieodlacznej godnosci, indywidualnej autonomii kazdej
jednostki, prawa do wolno$ci wyboru i niezaleznosci kazdej jednostki;

2. brak dyskryminacji;

pehe 1 efektywne wlaczenie spoteczne (integracja spoteczna);

akceptacja 0s0b niepetnosprawnych i1 poszanowanie dla odmienno$ci

rozumiane jako czg$¢ roznorodnosci gatunku ludzkiego;

réwnos¢ szans;

dostepnosc¢;

réwnos$¢ praw kobiet i m¢zczyzn;

poszanowanie rozwoju zdolnosci dzieci niepelnosprawnych 1 prawa dzieci

niepetnosprawnych do zachowania indywidualnosci.

W
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Unia Europejska w dniu 15 listopada 2010 r. przyjeta: ,,Nowq europejskq strategie
w  sprawie niepelnosprawnosci 2010 — 2020: Odnowione zobowiqzanie

dla budowania Europy bez barier”'.

Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci 2010 — 2020 odwoluje
si¢. do Konwencji Praw Osob Niepelnosprawnych Organizacji Narodow
Zjednoczonych (Rezolucja 61/106) bedacej prawnie wiazacym instrumentem
w  zakresie ochrony praw czlowieka 1 podstawowych praw 0sob
niepetosprawnych, ktorego stronami sa UE i jej pafistwa cztonkowskie’.

! Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci 2010 — 2020: odnowione zobowiazanie
do budowania Europy bez barier. Komunikat Komisji Do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno — Spotecznego i Komitetu Regiondéw, Bruksela, dnia
15.11.2010 KOM (210) 636 wersja ostateczna http: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:PL:PDF

? Zostata ona uzgodniona i podpisana przez wszystkie panstwa cztonkowskie oraz przez UE w 2007
r. W pazdzierniku 2010 r. ratyfikowato ja 16 panstw cztonkowskich (BE, CZ, DK, DE, ES, FR, IT,
LV, LT, HU, AT, PT, SI, SK, SE, UK) a pozostale sa w trakcie ratyfikacji w tym Polska.

Konwencja ONZ stanowi cz¢$¢ porzadku prawnego UE.
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W Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010 — 2020 okreslonych
zostato 8 podstawowych obszarow dziatania:

1. dostgpnos¢ — zapewnie dostgpnosci towardw, ustug, takze publicznych oraz
urzadzen wspomagajacych dla oséb niepetnosprawnych,

2. uczestnictwo — osiagnigcie pelnego udzialu o0so6b niepelnosprawnych
poprzez:
- umozliwienie im korzystania ze wszystkich korzysci ptynacych
z obywatelstwa UE,

- usunigcie barier administracyjnych oraz tych wynikajacych z postaw
spotecznych, w celu osiagnigcia petnego udzialu w zyciu spotecznym
na rownych prawach,

-zapewnienie ustug $rodowiskowych wysokiej jakosci, w tym takze
dostepu do osobistej opieki,

3. réwno$¢ — wyeliminowanie w UE dyskryminacji ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢,
4. zatrudnienie — umozliwienie znacznie wigkszej liczbie 0s6b

niepetnosprawnych zarabiania na zycie na otwartym rynku pracy,
5. ksztalcenie 1 szkolenie — upowszechnienie otwartego dla wszystkich
niepetnosprawnych uczniow 1 studentéw ksztalcenia si¢ 1 uczenia przez

cate zycie,

6. ochrona — dzialanie na rzecz godnych warunkdéw zycia o0sOb
niepetnosprawnych,

7. zdrowie — zwigkszenie rownego dostgpu o0séb niepelnosprawnych
do $wiadczen zdrowotnych i powigzanych z nimi ushug,

8. dzialania zewngtrzne — promowanie praw o0sOb niepetnosprawnych

w ramach dziatan zewnetrznych UE.

Realizacja Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010 — 2010,
wymaga wspolnego 1 odnowionego zaangazowania UE 1 wszystkich panstw
cztonkowskich.

Ma temu sprzyjac:

- zwigkszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie niepetlnosprawnosci i wiedzy
0sOb niepelnosprawnych o przystlugujacych im prawach 1 sposobach
ich egzekwowania,

- zagwarantowanie, ze programy UE w obszarach istotnych dla o0s6b
niepetnosprawnych uzyskaja wsparcie z funduszy strukturalnych, przy czym
instrumenty finansowe, beda stosowane w dostepny i1 niedyskrymiancyjny sposob,
-usprawnienie przeplywu informacji na temat niepelnosprawnosci gromadzonej
w ramach badan spotecznych UE (europejskie badanie warunkoéw zycia ludnosci,
modut ad hoc badania aktywnosci ekonomicznej ludno$ci, europejskie badanie
zdrowia), opracowanie specjalnego badania dotyczacego przeszkod w integracji
spotecznej osOb niepelnosprawnych oraz przedstawienie zestawu wskaznikow
stuzacych monitorowaniu ich sytuacji.

Kolejny, wazny dokument to Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007 - 2013°.
Za gtowny cel Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013 obiera sobie
wZbudowanie  zintegrowanego  systemu  polityki  panstwa,  prowadzqcej
do utatwienia wszystkim obywatelom rownego dostepu do spraw spotecznych,
poprawy warunkow powstawania i funkcjonowania rodzin oraz wsparcia grup

? Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013, dokument przyjety przez Rade Ministrow
w dniu 13 wrzesénia 2005 r., ktory uwzglednia rekomendacje sformutowane w: Strategii Polityki

Spolecznej na lata 2002 — 2005.
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i 0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, przy zapewnieniu demokratycznego
wspéluczestnictwa obywateli”* Jednym z siedmiu wymienionych w Strategii
priorytetow’  jest  kompleksowa  rehabilitacja i  aktywizacja  0sob
niepelnosprawnych.

Liczne inicjatywy ustawodawcze mowia o konieczno$ci wyroOwnywania szans
0sOb niepelnosprawnych w wymienionych obszarach. Na uwage zastuguje takze
uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 1 sierpnia 1997 r. Karta
Praw Osob Niepelnosprawnych. Zgodnie z jej trescia:

»Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepelnosprawne, czyli osoby,
ktorych sprawnosé fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub wuniemoZliwia Zycie codzienne, nauke, prace
oraz pelnienie rol spolecznych, zgodnie 7 normami prawnymi i Zwyczajowymi,
majq prawo do niezaleinego, samodzielnego i aktywnego Zycia oraz nie mogq
podlegaé dyskryminacji.”

W kwestii praktycznych rozstrzygnig¢, zgodnie z art. 35, ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2010r., Nr 214 poz. 1407 z p6zn. zm.)
wazna rola przypada samorzadom terytorialnym.

Samorzady wojewddzkie zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 1 Ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych zobowiazane
sa migdzy innymi do opracowywania i wdrazania wojewodzkich programow,
dotyczacych wyrownywania szans osob niepelnosprawnych i1 przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu.

Niepelnosprawno$¢ jest wige udziatem coraz wigkszej czgs$ci spoleczenstwa.
Obejmuje wszystkie aspekty funkcjonowania dotknigtego nia cztowieka, wplywa
na rozwdj 1 jako$¢ zycia. Sytuacja taka wymusza podejmowania wielorakich
1 interdyscyplinarnych dziatanh dla zapewnienia stabszej czgéci naszego
spoteczenstwa godnych warunkéw zycia i rozwoju. W celu  urzeczywistnienia
potrzeb  0séb  niepelnosprawnych  opracowano: ,, Wojewodzki  program
wyrownywania szans osob niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu na lata: 2011-2016".

Program jest bezposrednio zwiazany z realizacja zadan dotyczacych polityki
spotecznej - bezpieczenstwa socjalnego, solidarnosci i wigzi migdzyludzkich
oraz poprawy stanu zdrowia.

* Ibidem s.
> Priorytety Strategii Polityki Spotecznej na lata 2007 - 2013:
1. Poprawa warunkow powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin
w wychowaniu i edukacji dzieci.
Wdrozenie aktywnej polityki spoteczne;.
Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepelnosprawnych.
Budowa systemu wsparcia dla 0sob w wieku poprodukcyjnym.
Aktywizacja i mobilizacja partnerow lokalnych.
Rozwdj partnerstwa publiczno — spotecznego jako podstawy rozwoju ustug spotecznych.
Integracja spoteczna i zawodowa imigrantow.
Zroédto: http://www.mps.gov.pl

Nk v
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Do opracowania programu wojewodzkiego zobowiazuje rOéwniez przepis
art. 35 ust. 1 pkt 1 Ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010r., Nr 214 poz. 1407
z pozn. zm.) okreslajacy zadania samorzadu wojewddzkiego.

Podstawowym  zalozeniem programu jest wyrdwnanie szans  0sOb
niepelnosprawnych i umozliwienie petlnego ich rozwoju na ptaszczyznie spoleczne;j
1 zawodowej. Niepelnosprawno$¢ to nie tylko rezultat uszkodzenia ciata,
czy choroby, ale réwniez wynik barier spotecznych, ekonomicznych, fizycznych,
jakie osoba niepelnosprawna napotyka w swoim $rodowisku. Nalezy przy tym
pamigta¢, ze prawidlowa polityka wyréwnywania szans powinna prowadzi¢
zarbwno do zmiany postawy samych osob niepetnosprawnych, jak i otoczenia,
w ktorym zyja.

Program nie utozsamia rowniez osoby niepetnosprawnej z osoba niezdolna
do pracy, a tym samym respektuje prawo osob niepetnosprawnych do pracy.
Osoba niepetnosprawna powinna otrzymac¢ nalezne jej, ze wzgledu na stan
zdrowia, $wiadczenia spoteczne, natomiast panstwo powinno stworzy¢ warunki
1 udzieli¢ wszelkiej pomocy w podjgciu pracy zgodnie z kwalifikacjami
1 mozliwo$ciami osoby niepetnosprawnej. W zwiazku z tym, iz polityka spoteczna
wobec 0sOb  niepetnosprawnych odnosi si¢ do stosunkowo licznej
1 zroznicowanej grupy spotecznej, w realizacji programu uczestniczy¢ bedzie wielu
partnerow z réznych dziedzin zycia spoteczno - gospodarczego. Kompleksowe
1 interdyscyplinarne dziatania pozwola bowiem na realizacj¢ wielu zadan
w dziedzinie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

W programie wykorzystane zostaly dane syntetyczne liczebno$ci zbiorowosci
niepetnosprawnych publikowane przez Gtowny Urzad Statystyczny oraz Urzad
Statystyczny w Katowicach (stan na dzien 31.12.2002r.). Dodatkowo,
udostepnione przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Adresaci Programu:

Program adresowany jest do osob niepetnosprawnych, ich rodzin, opiekunéw,
mieszkancow wojewodztwa $laskiego, samorzadow lokalnych, administracji
rzadowej, organizacji  pozarzadowych  dzialajacych na rzecz  o0s6b
niepetnosprawnych, placowek pomocy spolecznej 1 placéwek oswiatowych
ksztalcacych osoby niepetnosprawne.

Miejsce realizacji Programu:

Obszar — wojewodztwo slaskie

Koordynator Programu:

Wydzial Zdrowia i Polityki Spolecznej Urz¢du Marszalkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego.
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Nadzér merytoryczny:

Zarzad Wojewodztwa Slaskiego

Whasciwe merytorycznie Wydzialy Slaskiego Urzedu Marszatkowskiego
beda gromadzity informacje sektorowe stosownie do dyscyplin wymienionych
w Karcie Praw Osob Niepelnosprawnych 1 adekwatnie do celow i1 zadan
zatozonych w programie wojewodzkim. Do pomiaru zrealizowanych dziatan
stosowane bg¢da wskazniki jakoSciowe 1 ilosciowe wytypowane jako standardowe
do opisu sytuacji w fazie postgpowania diagnostycznego oraz prezentowane
w programie jako narzedzie potwierdzajace wdrozenie okreslonego rodzaju
dzialania. Dane monitoringowe uwzglednia¢ beda bezposrednie dziatania
samorzadu wojewddztwa, realizowane przy wspotpracy z jednostkami
organizacyjnymi a takze z organizacjami pozarzadowymi. Na tych samych
zasadach gromadzone beda informacje z samorzadow szczebla powiatowego.
Osobng kategori¢ informacji stanowi¢ bedzie wiedza na temat dziatan
realizowanych przez r6zne instytucje spoteczne, uprawnione do roli beneficjentoéw
srodkdw pochodzacych z funduszy europejskich. Tego rodzaju informacje
pozyskiwane beda bezposrednio z instytucji wdrazajacych programy UE 1 odnosi¢
si¢ beda do liczby wnioskodawcow, zard6wno =z sektora publicznego
jak 1 prywatnego, liczby zlozonych wnioskow 1 wnioskéw zakwalifikowanych
do finansowania oraz wysoko$ci pozyskanych kwot i liczby uczestnikow
zrealizowanego zadania. Wiedza ta zostanie sklasyfikowana wedtug priorytetow
1 dziatah wyznaczonych w programach UE a nastgpnie przyporzadkowana celom
1 zadaniom niniejszego programu. W toku monitoringu upowszechniane beda
dobre i innowacyjne praktyki podejmowane w ramach absorpcji funduszy
europejskich.

Partnerzy:

v' administracja rzadowa,

v administracja samorzadowa (starostwa powiatowe, powiatowe centra
pomocy rodzinie),

v’ instytucje pomocy spolecznej, powiatowe urzedy pracy, urzedy miast

1 gmin),

jednostki stuzby zdrowia,

organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepetnosprawne i dziatajace

na ich rzecz,

organizacje pracodawcow osob niepelnosprawnych,

instytucje edukacji 1 kultury.

AN

AN

Sposoby finansowania Programu:

e 7z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z kompetencjami
wynikajacymi m.in.: z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
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o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r., Nr 214 poz. 1407 z p6zn. zm.),

o 7¢ srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetlosprawnych,

e ze $srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych funduszy Unii
Europejskiej,

e ze S$rodkdw pozabudzetowych, w tym z krajowych i zagranicznych
funduszy publicznych i prywatnych,

e ze S$rodkow pozyskiwanych przez organizacje pozarzadowe (programy
celowe).

Przy zachowaniu bezpieczenstwa systemu finansow publicznych, program bedzie
realizowany ze $rodkow: krajowych 1 publicznych $rodkéw prywatnych.
Wyznaczone priorytety moga stanowi¢ komponenty projektow operacyjnych
proponowanych w ramach absorpcji funduszy europejskich, co niewatpliwie
wplynie na zwigkszenie zasoboéw finansowych dla celéw integracji zawodowe;j
1 spotecznej os6b niepelnosprawnych. Zadania okreslone w programie wymagaja
wspotpracy roznych struktur wiadzy i réznych instytucji spotecznych. Wsrod
instytucji  realizujacych program wiodaca rol¢ bedzie petnit samorzad
wojewodztwa wraz z jego jednostkami organizacyjnymi. Kluczowi partnerzy,
jak migdzy innymi Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
samorzady gminne, powiatowe, organizacje pozarzadowe beda zapraszani
do wspolpracy, stosownie do potrzeb wynikajacych z Programu i uwarunkowan
organizacyjno - prawnych.

Ocena realizacji przedmiotowego programu dokonvwana bedzie w oparciu
o materialy sprawozdawcze i ewaluacyjne przedstawiane w kazdvm roku
budzetowym przez poszczegolnych wykonawcow i partnerow.

Diagnoza skali zjawiska niepelnosprawnosci i jego rozmiary
w wojewodztwie slqskim na tle sytuacji ogélnokrajowe;j.

Skala zjawiska niepetnosprawnosci w wojewodztwie §laskim

Powszechnie za osobe niepelnosprawna uznaje si¢ osobe, ktorej stan fizyczny
lub psychiczny lub tez psychofizyczny trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
lub uniemozliwia realizowanie aktywno$ci w sferze osobistej, zawodowej
i spotecznej, wedlug przyjetych norm prawnych 1 obyczajowych.
Moze ona posiada¢ odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego
uprawniony lub nie posiada¢, ale w kazdej z tych sytuacji odczuwa ograniczenie
sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku
tj. zabawa, nauka, praca, samoobstuga.
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Sporzadzenie pelnej diagnozy problemu niepetnosprawnosci jest niezwykle trudne,
z uwagi na to, ze nie gromadzi si¢ kompletnych danych statystycznych
dotyczacych niepelnosprawnosci. Jednym ze zrédet informacji
o niepelnosprawnos$ci sa spisy ludnos$ci. Spisy powszechne ludno$ci sa jedynym
badaniem pelnym, ktorego wyniki pozwalaja na ustalenie m.in.: liczby oséb
niepelnosprawnych oraz umozliwiaja charakterystyke tej grupy ludnosci.

Wedlug danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. liczba o0séb
niepelnosprawnych w wojewodztwie $laskim wyniosta 560,7 tysigcy co stanowito
11,8 % ogoétu ludnosci wojewddztwa Slaskiego oraz 10,3% niepelnosprawnych
w kraju. Oznacza to, ze co siddmy mieszkaniec Polski byl osoba niepetnosprawna.
W ostatnich latach zauwaza si¢ przyrost liczby oso6b niepelnosprawnych (wzrost
liczby osob o 1721.2 tys.), ktory wynika gltownie z procesu starzenia
si¢ spoteczenstwa.

Wykres 1. liczba 0s0b niepelnosprawnych na dzien 31.12.2002 r.

Liczba oséb niepetnosprawnych na dzien
31.12.2002r.

561 000

= w Polsce

= w Wojewédztwie
Siaskim

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci, 2002 r.

Pod wzgledem liczby osob niepetnosprawnych pierwsze miejsce w kraju zajmuje
wojewodztwo matopolskie (589,1 tys. osob) przed wojewddztwem mazowieckim
(580,7 tys. osOb). Analizujac natg¢zenie zjawiska niepelnosprawnosci w 2002r.
zauwaza si¢ duze zréznicowanie w ukladzie przestrzennym. NajwyzZsze natgzenie
wystepuje w wojewoddztwach: lubelskim — 145 os6b na 1000 mieszkancoéw
i matopolskim — 182 os6b na 1000 mieszkancéw, najnizsze w wojewodztwie
opolskim - 100 os6b oraz mazowieckim 1 $laskim — ponizej 120 os6b na 1000
mieszkancow. Szczegodlnego podkre§lenia wymagaja duze zroéznicowania wsrod
ludnosci wiejskiej — 98 0s6b na 1000 mieszkancow w wojewodztwie opolskim.
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Rysunek 1. Liczba niepelnosprawnych 2002 r. w poszczegdlnych

. 4

wojewodztwach

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci, 2002r.

Zgodnie z  obowiazujacymi  przepisami  prawnymi  potwierdzeniem
niepelnosprawnos$ci jest orzeczenie zespotu orzekajacego, ktére ustala w jaki
sposOb naruszona sprawno$¢ organizmu wplywa na zdolno$¢ wypetniania rél
spolecznych, w tym na wykonywanie pracy oraz mozliwo$¢ samodzielnej
egzystencji. Dla celow pozarentowych przyjeto wedtug nowego orzecznictwa trzy
stopnie niepetnosprawnosci, a mianowicie: znaczny (dawniej [ grupa inwalidztwa),
umiarkowany (dawniej II grupa inwalidztwa), lekki (dawniej III grupa
inwalidztwa).

Tabela 1. Niepelmosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci w 2002r.
w wojewodztwie Slaskim.

- Slnieni Ogolem | Miasta [ Wies
yszczegolnienie e

OGOLEM 560,7 443,1 117,6
mezezyzni 271,8 212,6 59,2
kobiety 288.,9 230,5 58,4
w wieku 16 lat i wigcej o stopniu niepetnosprawnosci 4274 339,8 87,6
: znacznym 79,6 62,7 16,9
: umiarkowanym 138,1 111,9 26,2
} lekkim 183,8 147,3 36,5
nieustalonym 26,0 17,8 8,2

w wieku 0 — 15 lat z uprawnieniami do zasitku
pielggnacyjnego 10,9 8,6 2,3

_odczuwajace ograniczenie sprawnosci:

catkowite 15,5 12,2 3,3
powazne 106,9 82,6 24,3

Zrédio: Niepelosprawni w Wojewédztwie Slaskim Wojewédzki Urzqd Pracy Obserwatorium Rynku Pracy Katowice luty
2011s. 5.
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W poréwnaniu z krajem natgzenie zjawiska niepelnosprawnosci w 2002r.
w wojewddztwie S$laskim bylo mniejsze. O ile w wojewodztwie na 1000
mieszkancow wojewodztwa przypadato 118 oséb niepelnosprawnych to w kraju
143 osoby. Jak widaé, w wojewodztwie co Osmy mieszkaniec byl osoba
niepelnosprawna (w kraju co siodmy).

Jak wida¢ z danych zawartych w powyzszej Tabeli, ponad potowg S$laskich
niepetnosprawnych stanowity osoby posiadajace orzeczenie o lekkim (32,8%)
oraz o umiarkowanym (24,6%) stopniu niepetnosprawnosci.

Z danych zebranych w trakcie Narodowego Spisu Powszechnego wynika,
ze w Wojewodztwie Slaskim niepetnosprawnosé w tym samym stopniu dotyka
mezezyzn co 1 kobiet (co Osmy megzczyzna 1 co Osma kobieta),
a niepetnosprawne kobiety stanowily 51,5% ogoétu niepelnosprawnych w 2002 r.

Tabela 2. Struktura niepelnosprawnych wedlug plci, miejsca zamieszkania
oraz kategorii niepelnosprawnosci w2002r. (w %)

W wieku

~ |Ogotem 75 lat
Wyszczegodlnienie 0—15lat | 16 —-24 |25—-34| 35—-44 |45—-54| 55-64 [65-74

i wigcej

w odsetkach ludnosci danej grupy wieku i pici

OGOLEM............. 11,8 2,1 2,7 3,1 7,0 18,0 27,0 29,6 39,4
Megzezyzni ................ 11,8 2,3 3,1 3,6 8,1 19,1 31,3 29,7 37,9
Kobiety ....coccuernnnne 11,8 1,9 2,3 2,6 5,8 17,0 23,2 29,5 40,0

Zrédto: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002r. — Wojewddztwo Slaskie. Urzad
Statystyczny w Katowicach.

+ Edukacja i wyksztalcenie osob niepelnosprawnych w wojewodztwie §laskim.

W Polsce, podobnie jak we wszystkich krajach §wiata, osoby niepelnosprawne
maja stosunkowo nizszy poziom wyksztalcenia w poréwnaniu z osobami
petnosprawnymi.

Dane pochodzace z Narodowego Spisu Powszechnego 2002, wskazuja,
ze poziom wyksztalcenia zanotowany w populacji 0s6b niepelnosprawnych
jest znacznie nizszy niz przecigtny poziom dla ogétu ludnoscei. Struktura poziomu
wyksztalcenia osob niepetnosprawnych wskazuje, iz wyksztalcenie wyzsze posiada
4,2% ludno$ci niepelnosprawnej, S$rednim 1 policealnym 1 zasadniczym
zawodowym 28,7%, podstawowe ukonczone 37,4%.
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NIEPELNOSPRAWNI W WIEKU 13 LAT | WIECEJ WEDLUG
POZIOMU WYKSZTALCENIA | PLCI W 2002R.

B mezczyzni <
| kobiety

wyisze

policealne

srednie ogdlnoksztatcace
$rednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
podstawowe ukoriczone

podstawowe nieukoriczone i bez
wyksztatcenia szkolnego

Zrédlo: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2002r. — Wojewédztwo Slgskie. Urzqd
Statystyczny w Katowicach.

W ogolnej populacji 0so6b niepetnosprawnych w wieku 13 lat i wigcej, mezczyzni
charakteryzuja si¢ przecig¢tnie wyzszym poziomem wyksztalcenia niz kobiety.
Ponad  67%  niepelnosprawnych = mgzczyzn  posiada  wyksztatcenie
ponadpodstawowe, podczas gdy kobiet z takim wyksztalceniem jest 48%.

Kwestia nadal dyskutowana jest rodzaj placowek najbardziej odpowiednich
do ksztalcenia o0s6b niepetnosprawnych — integracyjne czy specjalistyczne.
Wazne jest zatem kontynuowanie dzialan wlaczajacych dzieci niepelnosprawne
do powszechnej edukacji, by wraz z rowie$nikami rozwijaly swoje spoteczne
1 zawodowe umiejetnosci potrzebne w codziennym zyciu 1 na rynku pracy.

Roéwnolegle nalezy zwigksza¢ zakres dziatan zmierzajacych do edukacji osob
niepelnosprawnych intelektualnie z zaakcentowaniem inicjatyw na rzecz integracji
spotecznej tej szerokiej grupy.

Wazna rolg wspierajaca wlasciwa edukacje niepetnosprawnych spetniaja poradnie
psychologiczno — pedagogiczne dzialajace we wszystkich miastach powiatowych.
Prowadza one m.in. poradnictwo dla miodziezy i rodzin, umozliwiaja wczesna
diagnozg i rehabilitacjg, prowadza poradnictwo zawodowe oraz wydaja orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Art. 1 ust. 5 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 roku daje
mozliwos$¢ ,, pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i miodziez
niepetnosprawnq oraz niedostosowanq spotecznie, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami”.

Ponadto art. 71 b ust. 1 ustawy okresla, iz ksztalcenie specjalne moze by¢
prowadzone w formie nauki w:

- szkotach ogodlnodostepnych (szkota podstawowa, gimnazjum, szkota
ponadpodstawowa),
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- szkotach lub oddzialach integracyjnych (szkota podstawowa, gimnazjum,
szkota ponadpodstawowa),

- szkotach lub oddziatach specjalnych (szkota podstawowa, gimnazjum, szkota
ponadpodstawowych).

Opieka, wychowaniem 1 ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez

niepelnosprawna, dla ktoérych publiczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna

wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Orzeczenia wydawane

sa w nast¢pujacych kategoriach:

- dla wuczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna (w stopniu lekkim,

umiarkowanym, znacznym),

dla uczniow stabo widzacych i niewidomych,

dla uczniow stabo styszacych i niestyszacych,

dla ucznidéw z autyzmem,

dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie i z zaburzeniami zachowania.

Na terenie wojewddztwa S$laskiego osoby niepetnosprawne maja mozliwosé
pobierania nauki w szkotach i placowkach specjalnych, szkotach z oddziatami
integracyjnymi oraz w szkotach ogélnodostepnych, przystosowanych do potrzeb
ucznidow niepelnosprawnych ruchowo. Korzystne zmiany mozna zaobserwowac
réwniez w dostepie 0sob niepelnosprawnych do szkolnictwa wyzszego.

+ Dostgp do opieki i rehabilitacji leczniczej oséb niepelnosprawnych
w wojewodztwie Slaskim.

Opieke¢ szpitalng nad mieszkancami wojewddztwa §laskiego sprawuja placowki
podlegie Samorzadowi Wojewddztwa Slaskiego, szpitale powiatowe, placowki
gminne, szpitale niepubliczne i inne jednostki, dysponujace miejscami szpitalnymi.

Wojewoddztwo Slaskie jest organem zatozycielskim dla 50 zaktadow opieki
zdrowotnej. Wsérod nich jest pie¢ jednostek rehabilitacyjnych: Wojewddzki
Osrodek Reumatologiczno - Rehabilitacyjny w Goczatkowicach Zdroju, Beskidzki
Zespot Leczniczo — Rehabilitacyjny Szpital Opieki Dhugoterminowej w Jaworzu,
Goérnoslaskie Centrum Rehabilitacji ,,Repty” im. Generata Jerzego Zigtka
w Tarnowskich Gorach, Slaski Szpital Reumatologiczno Rehabilitacyjny
w Ustroniu, Slaskie Centrum Rehabilitacji w Ustroniu.

Zaopatrzenie w sprzgt ortopedyczny i1 pomocniczy przystuguje kazdej osobie
objetej powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym. Zaopatrzenie w sprzegt
obejmuje kule, wozki, protezy, aparaty stuchowe, obuwie ortopedyczne, pieluchy
itp. Szczegotowy zakres oraz kryteria przyznawania sprz¢tu ortopedycznego
1 pomocniczego okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia
2004r. w sprawie szczegdtowego wykazu wyrobow medycznych, bedacych
przedmiotami ortopedycznymi 1 $rodkow pomocniczych, wysokosci udziatu
wlasnego $wiadczeniobiorcy w cenie ich nabycia, kryteridow ich przyznawania,
okresow uzytkowania, a takze wyroboéw medycznych bedacych przedmiotami
ortopedycznymi podlegajacymi naprawie, w zaleznosci od wskazan medycznych
oraz wzoru zlecenia na zaopatrzenie w te wyroby i $rodki (Dz. U. z 2004, Nr 276,
poz. 2739). Bezposrednia realizacja zaopatrzenia w sprz¢t nastgpuje poprzez
wojewddzkie oddziaty Narodowego Funduszu Zdrowia.
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+ Aktywno$¢ ekonomiczna oséb niepelnosprawnych w wojewodztwie
slaskim.

Zatrudnienie jest jednym z najwazniejszych sposobow walki z izolacja 0séb
niepelnosprawnych, przyczynia si¢ do ich aktywnego, niezaleznego i godnego
zycia. Zatrudnienie wiaze si¢ nie tylko z lepsza sytuacja finansowa, ale daje
ludziom mozliwo§¢ bycia bardziej niezaleznymi, nawiazywania kontaktow
spotecznych 1 zawierania nowych przyjazni, bycia czg$cia spoteczenstwa,
rozwijania pewno$ci siebie 1 dobrej samooceny oraz rozwijania umiejgtnosci
samodzielnego zycia.
Polityke wojewddztwa w zakresie zatrudniania 1 zapobiegania bezrobociu
ksztattuje Wojewodzki Urzad Pracy. Do jego zadan w zakresie pomocy osobom
niepelnosprawnym nalezy m.in.

- opracowywanie analiz i ocen, dotyczacych problematyki zatrudniania

1 przeciwdzialania bezrobociu,

- podejmowanie inicjatyw w celu ograniczenia bezrobocia 1 jego

negatywnych skutkow oraz tworzenie nowych miejsc pracy,

- inicjowanie 1 wspoOtfinansowanie szkolen, prac interwencyjnych,

zatrudniania absolwentow i programéw specjalnych,

- organizacja posrednictwa oraz poradnictwa zawodowego.

Z informacji zbieranych cyklicznie przez Wojewddzki Urzad Pracy
w  Katowicach mozliwa jest glebsza analiza  niepelnosprawnosci
w wojewodztwie $laskim pod wzgledem zatrudniania i likwidacji bezrobocia.
Na koniec grudnia 2003r. zarejestrowanych bylo juz 4 714 0so6b bezrobotnych
niepelnosprawnych. Byly to gléwnie osoby w wieku $rednim, legitymujacy
si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym lub zasadniczym zawodowym.

Gléwnymi problemami w wojewodztwie $laskim jest wzrost redukcji zatrudnienia
1 bezrobocia, co w konsekwencji prowadzi do pauperyzacji spoteczenstwa
1 narastanie problematyki wykluczenia spolecznego. Z przeprowadzonych badan
wynika konieczno$¢ rozwijania infrastruktury pomocowej wspierajacej proces
wychodzenia z krggu pomocy spotecznej. Istnieje zatem potrzeba stworzenia
miejsc, w ktorych mozliwe bedzie prowadzenie integracji zawodowej i spotecznej
poprzez  dzialania o  charakterze terapeutycznym,  zatrudnieniowym
1 samopomocowym.

Osoby niepelnosprawne maja mozliwosci podejmowaé zatrudnienie zaréwno
w warunkach chronionych jak i na otwartym rynku, co jest najkorzystniejsze
ze wzgledow spotecznych. Jednakze zaréwno trudna sytuacja na wolnym rynku
pracy jak i indywidualne schorzenia oséb, powoduja ich duze zainteresowanie
w zatrudnianiu si¢ w warunkach pracy chronionej. Obecna polityka panstwa wobec
zatrudniania o0s6b niepetlnosprawnych znalazta odzwierciedlenie w zapisach
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14,
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poz. 92 z pdzn. zm.). Stworzony jest system zachgt dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne. Zas§ osoby niepetnosprawne, podejmujace
dzialalno$¢ gospodarcza moga zosta¢ wsparte na dogodnych warunkach.
Tworzone sa takze specjalne warunki funkcjonowania dla zakladow pracy
chronionej oraz zaktadow aktywnosci zawodowe;.

Zgodnie z analiza Wojewodzkiego Urzad Pracy w Katowicach ,,dane statystyczne
wskazujq, ze od momentu powstania wojewodztwa Slgskiego do konca 2005 roku
liczba bezrobotnych zaewidencjonowanych w powiatowych urzedach pracy
naszego wojewodztwa rosta (od grudnia 1998 r. do grudnia 2005 r.) liczebnos¢
zbiorowosci niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta blisko trzykrotnie, z 3070
zarejestrowanych na dzien powstania wojewodztwa Slgskiego, do 9 388 osob
wg stanu na 31 grudnia 2005 r. Lata 2006 — 2008 to okres poprawy sytuacji
na wojewodzkim rynku pracy, spadato bezrobocie, takze bezrobocie
niepelnosprawnych.”®

Tabela 3. Wybrane kategorie zarejestrowanych w wojewodztwie slqskim.
Stan na koniec miesiqca

% udziat

Liczba w tym: Niepelnosprawni poszukujacy | niepetnosprawnych
Miesiac / rok bezrobotnych pracy, nie pozostajacy w wsrod ogotu

ogotem bezrobotni zatrudnieniu

niepetnosprawni

XI11/98 150 174 3070 b.d. 2,04
XI11/99 210253 3414 b.d. 1,62
XI11/00 259790 4287 b.d. 1,65
XI11/01 313353 5740 4995 1,83
XI11/02 330 150 6 665 4561 2,02
XI11/03 325516 8325 4465 2,56
XI11/04 309 704 9081 4042 2,93
XI1/05 281280 9388 3716 3,34
XI11/06 229 819 9099 3467 3,96
XI11/07 165 960 7922 3108 4,77
XI11/08 122 748 8291 2492 6,75
XI1/09 168 425 10 386 2249 6,17
XI11/2010 181 198 11 064 2213 6,11

Zrédlo: Niepetnosprawni w wojewodztwie Slqskim. Wojewédzki Urzqd Pracy w Katowicach Obserwatorium Rynku Pracy
Katowice luty 2011 s. 7 b.d. - brak danych

Odnotowywanym w badaniach zjawiskiem bezrobocia niepetnosprawnych jest
fakt przewagi bezrobotnych kobiet nad mezczyznami. Natgzenie bezrobocia
wsrod kobiet pokazuje kolejny wykres.

% Niepetosprawni w wojewodztwie $laskim, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Obserwatorium Rynku Pracy, Katowice luty 2011 ROK, s. 6.
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Wykres 2. Procentowy wskaznik natezenia bezrobocia ws$réd niepelnosprawnych
kobiet w latach 1999 — 2010.

XI1/10 50,4%
X11/09 51,3%
XI1/08 53,7%
X11/07 53,2%
XI1/06 52,4%
XI11/05 51,9%
XI1/04 51,4%
XI11/03 51,6%
XI1/02 50,9%
XI1/01 52,2%
XI1/00 52,3%
XI1/99 52,1%
o 10% 20% 20% 4% s0% co% 70% a0% s0% 100%

Zrodto: Niepetnosprawni w Wojewodztwie Slaskim. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach Obserwatorium Rynku Pracy
Katowice luty 2011 s, 8.

Zgodnie z analiza Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Katowicach:
., Niepetnosprawnos¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stqd w koncu grudnia
2010 r. osoby milode, ponizej 35 roku Zycia stanowily zaledwie 19,4% ogotu
bezrobotnych niepetnosprawnych (2 155 osob). Dominujqcq kategoriq byty osoby
w wieku od 45 do 54 lat (37,9%). Zbiorowos¢ kobiet byla nieco miodsza
od zbiorowosci mezezyzn.”’

Wykres 3. Bezrobotni niepetnosprawni wg wieku. Stan 31.12.2010 r.

18 - 24 lat; 623;
60 - 65 lat; 553; 5,6%
0,
5.0% 25 - 34 lat;
55 - 59 lat; h_( 1532; 13,8%
2375; 21,5%

35 - 44 |at;
1788; 16,2%

45 - 54 lat;
4193; 37,9%

Zrédto: Niepetosprawni w Wojewodztwie Slaskim. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach Obserwatorium Rynku Pracy
Katowice luty 2011 s, .12

" Niepetosprawni w wojewodztwie $laskim ... s. 12.
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Wyksztatcenie bezrobotnych niepelnosprawnych jest nizsze niz pozostalych
bezrobotnych na Slasku. W tej sytuacji, trudnej jest im otrzymaé zatrudnienie
lub w razie jego utraty przekwalifikowac sig.

Z danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wynika, ze ,koniec
grudnia 2010 roku 35,9% niepetnosprawnych bezrobotnych zakonczyto edukacje
w gimnazjum lub nawet go nie ukonczyto (w odniesieniu do okresu sprzed reformy
szkolnictwa ten poziom wyksztalcenia oznacza wyksztatcenie podstawowe lub
niepetne podstawowe). Ponad 36% ukonczyto szkole zasadniczq zawodowq, zas
24,3% legitymowalo si¢ srednim wyksztatceniem. Rzadko niepetnosprawni
posiadali wyzsze wyksztatcenie (3,5%).

Tradycyjnie kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn.
Wyksztatcenie  jest cechq roznicujqcq  bezrobotnych — niepetnosprawnych

i bezrobotnych ogdlem zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy”.

Wykres 4 Bezrobotni ogotem i bezrobotni niepelnosprawni wedtug poziomu
wyksztalcenia. Stan 31.12.2010 r.

40,0%+

30,0%4

20,0%4

10,0%4

wyzsze policealne i LO zasadnicze gimnazjalne i
Srednie zawodowe ponizej
zawodowe

stupki w kolorze granatowym bezrobotni ogélem
stupki w kolorze pomarariczowym bezrobotni niepetnosprawni

Zrédlo: Niepelnosprawni w Wojewddztwie Slaskim. Wojewédzki Urzqd Pracy w Katowicach Obserwatorium Rynku Pracy
Katowice luty 2011 s, 13.

Przyczyny  begdace  powodem  niepelnosprawnosci  to  nieprawidlowe
funkcjonowanie narzadow ruchu, choroby psychiczne oraz choroby ukladu
oddechowego i uktadu krazenia. Te trzy gtowne grupy dolegliwos$ci dotycza 56,4%
zarejestrowanych ze statusem bezrobotnych niepelnosprawnych.

¥ op. cit. s. 12
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Wykres 5. Przyczyny niepetnosprawnosci — stan miesigc Il 2011r.

Choroby ukiadu moczowo-piciowego [[] 120
Uposledzenie unysiowe [ ] 231
Choroby ukiadu pokarmowego [_] 234
Epiepsia [ | 414
Neustalony [ ]440
Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu [ ] 577
Choroby narzaduwzroku [ | 755

Choroby neurdogiczne [ ] 864
e [ |91
Choroby ukiadu oddechowego i ukadu krazenia [ 7] 1043
Choroby psychiczne | | 1341
Uposledzenia narzadu ruchu | | 3279

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Zrédlo: Niepelnosprawni bezrobotni. Wojewédzki Urzqd Pracy w Katowicach, Katowice 2011

Jak wynika z opracowania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach ,,oprocz
0s0b ze statusem bezrobotnego wurzedy pracy dodatkowo ewidencjonujq
niepetnosprawnych pobierajqcych Swiadczenia rentowe i pragnqcych rozpoczqé
zatrudnienie. Osoby takie nie sq wliczane w stan bezrobocia rejestrowanego,
sq wykazywane w odrebnej statystyce jako ,, niepetnosprawni poszukujqcy pracy
i nie pozostajqcy w zatrudnieniu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2001 roku ta kategoria niepetnosprawnych liczyla
4 995 osob. W analizowanym okresie nie stwierdzono wzrostu natezenia zjawiska.
Wrecz — przeciwnie -  zanotowano  spadek  liczby  zarejestrowanych.
W latach 2001-2010 liczba poszukujqcych pracy nie pozostajqcych
w  zatrudnieniu spadla o ponad polowe (31 grudnia 2010 r. 2213
zarejestrowanych w tej kategorii).””

? op. cit. s 16.
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Wykres 6. Niepelnosprawni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy
jako poszukujacy pracy i niepozostajacy w zatrudnieniu.
Stan 31 grudnia 2010r.

-] o =]
(-} o
a D S SH < ) sF 2 ~ =
& n < =) N < . = ~ N
L = < < < () (2] N

Xi1/01 XI1/02 X11/03 XI1/04 XI1/05 XI1/06 Xi1/07 XI11/08 X11/09 X11/2010

Zrédto: Niepetnosprawni bezrobotni. Wojewédzki Urzqd Pracy w Katowicach, Katowice 2011 s.

Poziom zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnos$cia notowany na Slasku jest jednym
z najnizszych w kraju. Zmiang tendencji notuje si¢ dopiero w latach 2009 1 2010.

Tabela 4. Stan w III kwartale, dane w %

Polska / wojewédztwa 2005 2006 2007 2008 2009 2010
POLSKA 17,9 17,7 19,0 20,4 21,3 20,9
PODKARPACKIE 27,7 26,5 25,2 28,6 32,5 29,1
LUBUSKIE 17,0 14,1 22,3 25,0 25,0 28,6
SWIETOKRZYSKIE 15,3 17,6 24,4 25,3 20,9 27,8
LODZKIE 17,9 20,2 24,0 23,1 24,3 25,3
LUBELSKIE 24,8 30,4 28,2 24,4 26,2 23,0
WIELKOPOLSKIE 17,8 19,4 24,9 22,9 20,2 22,4
PODLASKIE 29,8 22,8 24,1 24,6 25,9 20,0
OPOLSKIE 21,2 20,0 17,0 17,0 20,8 20,0
MAZOWIECKIE 16,2 11,7 14,6 21,3 24,1 19,2
MALOPOLSKIE 233 24,3 15,9 17,8 19,9 19,2
POMORSKIE 9,8 10,2 11,6 15,9 17,9 19,1
SLASKIE 10,3 12,9 12,8 11,4 18,4 18,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 19,9 16,8 18,4 21,5 17,7 18,6
DOLNOSLASKIE 15,7 11,9 15,1 19,2 16,1 16,5
WARMINSKO-

MAZURSKIE 16,0 14,9 17,9 17,5 16,8 15,5
ZACHODNIOPOMORSKIE 11,0 8,5 10,4 13,4 11,7 12,8

Zrédio: Badanie BAEL, Bank Danych Lokalnych, GUS.
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+ Dostepnosé srodowiska dla osob niepelnosprawnych
w wojewodztwie Slaskim.

Osoby niepetnosprawne, tak jak wszyscy obywatele maja prawo do korzystania
ze $rodowiska dla nich dostepnego. Przepisy obowiazujacego prawa
(m.in. art. 1 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane)
zapewniaja im dostgp do wszelkich instytucji stuzb publicznych, posiadania
maksymalnej swobody poruszania si¢, wstep do budynkoéw i srodkow transportu.
Jednak w praktyce licznie wystgpujace bariery architektoniczne, urbanistyczne,
komunikacyjne czgsto uniemozliwiaja osobom niepelnosprawnym poruszanie
si¢ w ich wlasnym $rodowisku.

W naszym wojewodztwie nie prowadzi si¢ rzetelnej bazy danych informujacej,
ktoére instytucje pozytku publicznego m.in. placowki administracyjne, edukacyjne,
kulturalne, religijne sa dostgpne dla os6b niepelnosprawnych. Dlatego program
poza realizacja zadan umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym dostep do dobr
1 ustug, zaklada rowniez opracowanie bazy danych w zakresie dostgpnosci
srodowiska.

+ Sport, kultura i rekreacja.

Wyréwnywanie szans osOb niepetnosprawnych to rowniez ich udziat w zyciu
kulturalnym, aktywno$¢ sportowa. Gléwnym problemem jest przystosowanie
architektoniczne obiektow kultury i sportu do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych.
Niestety rowniez 1 w tym zakresie odnotowuje si¢ brak rzetelnie zgromadzonych
danych, ktore =z tych obiektow sa przystosowane do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Domniema si¢ jedynie, ze liczba takich obiektoéw zwigksza
si¢ z roku na rok.

Dlatego tez o tym, czy za lat kilkanascie wojewodztwo $laskie bedzie przyktadem
udanego inwestowania w kultur¢ dla spotecznego i1 gospodarczego rozwoju
regionu zdecyduje aktywno$¢ wszystkich podmiotow odpowiedzialnych za
kulturg, S$rodowisk zaangazowanych w jej tworzenie i upowszechnianie,
w edukacje mtodego pokolenia, a takze stopien subwencjonowania tych dziatan ze
srodkow publicznych i prywatnych.

Dzialalno$¢ sektora non-profit na rzecz osoéb niepelnosprawnych
w wojewodztwie Slaskim.

Wiele dzialtah na rzecz o0s6b niepelnosprawnych realizuja organizacje
pozarzadowe. Rozwiazywanie probleméw spotecznych przy statym wspoétdziataniu
z organizacjami pozarzadowymi prowadzi do osiagnigcia lepszych wynikow
tanszym kosztem, co pozwala panstwu i samorzadom oszczedniej i1 bardziej
racjonalnie wydatkowac $rodki budzetowe przeznaczone na sferg socjalna.

Wedtug danych REGON z potowy 2005 roku, w Polsce zarejestrowanych byto
prawie 58 tysiecy stowarzyszen 1 fundacji.

str. 20



W woj. slaskim wedtug oficjalnych rejestréw w 2005 r. istniato 5942 organizacji
pozarzadowych, w tym 563 fundacji i 5379 stowarzyszen.

Trzeba przy tym pamigta¢, ze dane rejestru REGON nie sa precyzyjne,
1 co najmniej 10% wszystkich zarejestrowanych tam organizacji w praktyce juz
nie istnieje.

Z badan statystycznych 1 literatury wylania si¢ specyficzny obraz sektora
organizacji pozarzadowych z wojewddztwa §laskiego - organizacje tego regionu
sq zorientowane bardziej lokalnie, niz w innych regionach Polski. Ta lokalno$¢
przede wszystkim przejawia si¢ w skali ich dziatan - 60% organizacji nie wychodzi
w ramach swojej podstawowe;j dziatalnosci poza powiat.'

Nalezy rowniez podkresli¢ ogromna rolg¢ organizacji pozarzadowych
W tworzeniu poczucia solidarnosci  spotecznej 1 odpowiedzialno$ci
za ksztaltowanie warunkow 1 jakos$ci zycia — przynajmniej we wtasnej wspolnocie
lokalne;.

Organizacje pozarzadowe odgrywaja tu duza rolg¢ w ksztaltowaniu i realizowaniu
zasad tworzenia partnerstwa na rzecz rozwigzywania problemoéw spolecznych.
Maja tez roznorodna, oparta na solidnych podstawach wiedzg merytoryczna,
a jednoczesnie latwo  przystosowuja swoje dzialania do  sytuacji.

W  wojewddztwie S$laskim kazda osoba niepetnosprawna, uwzgledniajac
zindywidualizowany jej rodzaj niepetnosprawnosci moze odnalez¢ organizacje,
w ktorej znajdzie pomoc i wsparcie.

Organizacje pozarzadowe tworza i prowadza osrodki wczesnej interwencji, osrodki
wsparcia, warsztaty terapii zajeciowej, dzienne centra aktywnosci, srodowiskowe
domy samopomocy oraz prowadza szkolenia, programy edukacyjno —
rehabilitacyjne, jak tez dziataja aktywnie na rzecz integracji 0sob
niepetnosprawnych ze spoteczenstwem.

Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane na zasadzie dialogu
1 wspolpracy z odpowiednimi organizacjami reprezentujacymi  osoby
niepetnosprawne. Wspolpraca ta nie powinna ogranicza¢ si¢ do odbierania
informacji lub wydawania decyzji. Administracja samorzadowa powinna inicjowac
1 wzmacnia¢ stale mechanizmy konsultacji i dialogu, umozliwiajace osobom
niepetnosprawnym, dzialajacym poprzez wlasne organizacje, wlaczanie
si¢. w planowanie, wdrazanie, kontrolowanie 1 ewaluacje wszystkich
podejmowanych dzialan. Taka forma wspotpracy stanowi podstawowy warunek
skutecznego postgpu w dziedzinie rownych szans 1 uczestnictwa o0sOb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym. Utlatwiajac ten proces nalezy wzmacniaé
organizacje osob niepelnosprawnych, przekazujac na ich rzecz wigksze $rodki,
co pozwoli im doskonali¢ umiej¢tnos$ci zarzadzania i prowadzenia kampanii.
Naktada to rowniez na te organizacje odpowiedzialno$¢ statego podnoszenia
poziomu kierowania organizacja oraz zapewnienia jej reprezentatywnosci.

W wojewodztwie dostrzega si¢ potrzebg dzialalno$ci 1 rozwoju organizacji
pozarzadowych w zakresie dzialan rehabilitacyjnych. Aby skutecznie realizowac
zatozone cele Programu niezbgdna jest $cista wspdlpraca z organizacjami

' Na podstawie Programu wspotdziatania Wojewodztwa Slaskiego z organizacjami

pozarzadowymi na lata 2007 — 2015 s. 7.
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pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych. W tym celu
potrzebne jest stworzenie ewidencji organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz o0sOb niepelnosprawnych we wszystkich powiatach naszego
wojewodztwa.

Majac na wzgledzie potrzeby niepelnosprawnych zadaniami, w ramach ktoérych
powinna by¢ prowadzona $cista wspolpraca z II sektorem sa:

e promocja i ochrona zdrowia,

e przeciwdzialanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy,

e pomoc spoleczna.

Nalezy wskaza¢ 1 podkreslié, ze wciaz niedoceniana jest rola organizacji
pozarzadowych w zakresie podniesienia zatrudnienia o0s6b wywodzacych
si¢ z grup defowaryzowanych, w szczegdlnosci niepetnosprawnych. Wedtug
szacunkow Stowarzyszenia MOST — organizacji sieciowej o0 znaczeniu
regionalnym — III sektor moglby zapewnia¢ prace dla ponad 20 000 osob''.

Analiza SWOT na podstawie diagnozy problematyki niepelnosprawnosci
w wojewodztwie Slgskim:

Postugujac si¢ kategoriami analizy SWOT, ktéra dotyczy ukazania stabych
1 mocnych stron wojewodztwa a takze szans i1 zagrozen, jakie z tego ukladu
wynikaja dla proceséw integracji spotecznej i zawodowej 0so6b niepelnosprawnych
w regionie, nalezy zwrdci¢ uwagg na nastgpujace okolicznosci:

Mocne strony » Aktywne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych dzialajacych
na rzecz osob niepetnosprawnych, szczegolnie tych z wieloletnim
doswiadczeniem.

» Dobrze rozwinigta i rownomierne rozmieszczona terytorialnie sie¢
placéwek pomocy spoteczne;.

» Systematycznie rosnaca liczba  o0s6b  niepelnosprawnych
zdobywajacych wyksztatcenie i podnoszacych kwalifikacje.

» Funkcjonujace na terenie wojewddztwa instytucje ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego kadr do pracy z osobami
niepelnosprawnymi.

» Dobrze rozwinigty system podstawowej opieki zdrowotne;j.

» Dobrze rozwinigta baza zakladow  przyrodoleczniczych,

sanatoriow, szpitali uzdrowiskowych, osrodkéw wypoczynkowo —

sanatoryjnych  oraz  pensjonatow 1 kwater prywatnych

w miejscowosciach uzdrowiskowych oraz dobrze przygotowana

kadra lekarska i pomocnicza.

Rozwoj sieci niepublicznych zakladow opieki zdrowotnej

z szerokim spektrum §wiadczen medycznych.

Duza liczba zaktadéw pracy chronione;.

Zwigkszajaca  si¢  liczba  firm  zatrudniajacych  osoby

niepelnosprawne na otwartym rynku pracy.

Dostgpnos¢ srodkéw masowego przekazu w celu promowania

i upowszechnienia wiedzy o sytuacji 0sob niepetnosprawnych.

Uregulowania prawne dotyczace rehabilitacji  spotecznej

i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Istnienie systemu edukacji i rehabilitacji obejmujacego dzieci

1 mlodziez niepetosprawna.

Uregulowania prawne w sprawie przystosowania obiektow ochrony

zdrowia do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych.

vV V Vv VY VV VYV

' Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006 -2020 s. 162.
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» Uregulowania prawne stwarzajace mozliwo$¢ likwidacji barier
komunikacyjnych, transportowych i architektonicznych

» Gotowos¢ partnerow spotecznych do wspotdziatania w zakresie
rozwiazywania problemow rynku pracy.

» Dobrze rozwinigta sie¢ poradnictwa i doradztwa zawodowego
w strukturach powiatowych urzedow pracy.

Stabe strony

» Niski poziom $wiadomosci  spoleczenstwa o  sytuacji  0sOb
niepelosprawnych.

» Niska $wiadomos$¢ 0sob niepelnosprawnych o przystugujacych im prawach.

» Niepelny przeplyw informacji i staba wspdlpraca migdzy podmiotami
dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

» Niewystarczajaca liczba placowek wspierajacych osoby niepelnosprawne
i nierdwnomierne ich rozmieszczenie, szczegodlnie na wsi.

» Niewystarczajace wyposazenie placowek edukacyjnych w specyficzne
urzadzenia i sprzet dydaktyczny dla potrzeb nauczania o0s6b
niepelosprawnych.

» Bariery architektoniczne w budynkach mieszkalnych, mieszkaniach
oraz obiektach uzytku publicznego.

» Trudna sytuacja finansowa oso6b niepetnosprawnych, w konsekwencji

brak wyposazenia w komputery, dostgp do Internetu.

Staby dostep do wcezesnej rehabilitacji medycznej.

Niedostosowanie oferty szkot do potrzeb i wymogow rynku pracy.

Wysoka stopa bezrobocia ogdtem w tym rosnaca liczba bezrobotnych osoéb

niepelosprawnych.

Mata aktywno$¢ zawodowa 0sob niepelnosprawnych.

Niski poziom wyksztalcenia 0soéb niepetnosprawnych.

Niska $wiadomo$¢ o0s6b  niepelnosprawnych o  przyshugujacych

im uprawnieniach z tytutu leczenia i rehabilitacji.

» Niski poziom $wiadomosci pracodawcow z otwartego rynku pracy
w zakresie finansowych korzysci plynacych 2z zatrudniania os6b
niepetnosprawnych.

Y V VYV

YV V VY

Szanse

Wzrost poziomu wyksztalcenia os6b niepetnosprawnych

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych
Likwidacja  barier architektonicznych i w  komunikowaniu
si¢ w budynkach mieszkalnych, mieszkaniach oraz obicktach
uzytecznosci publicznej

v' Wspolpraca z mediami w celu ksztaltowania pozytywnego wizerunku
osoby niepelnosprawnej i upowszechniania wiedzy
0 niepetnosprawnosci

Wspolpraca sektora publicznego z sektorem pozarzadowym

Oferta $rodkow finansowych z programéw Unii Europejskie;j
Uczestnictwo samorzadow terytorialnych w programach PFRON
z mozliwoscig otrzymania wsparcia finansowego w réznych sferach
aktywnosci osOb niepelnosprawnych

Priorytetowy charakter polityki zatrudnienia w krajach europejskich
Wymiana informacji i doswiadczen na temat wdrazanych polityk
integracji spolecznej w tym w zakresie rozwoju roznych form i metod
rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych na plaszczyznie medycznej,
spolecznej i zawodowej w drodze wspdtpracy zagraniczne;.

SNENEN

TNENEN

s

Zagrozenia

v'Zmniejszanie przez PFRON $rodkow finansowych przeznaczonych
na realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

v'Polityka spoleczna panstwa zmierzajaca do ograniczania wydatkow
publicznych, w tym szczegdlnie na rehabilitacje spoteczna,

v'Powszechno$¢ wystepowania barier architektonicznych i transportowych.
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Cel strategiczny

Celem strategicznym programu jest poprawa w wojewddztwie $laskim warunkow
wyréwnywania szans osOb niepelnosprawnych, ich integracji spolecznej oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.
Program wpisuje si¢ w realizacje celéw zawartych w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego ,, Slgskie 2020" i jest zwiazane z priorytetami:

Priorytet A: ,,Wojewddztwo Slgskie regionem nowej gospodarki kreujqcym
i skutecznie absorbujqcym technologie”

Priorytet B: ,,Wojewddztwo Sslgskie regionem o powszechnej dostgpnosci
do regionalnych ustug publicznych o wysokim standardzie”

Priorytet C: ,,Wojewodztwo Slgskie znaczqcym partnerem kreacji
kultury, nauki i przestrzeni europejskiej”

Jednoczesnie jest jednym z podstawowych czynnikdw rozwoju w obrgbie
wyznaczonych priorytetow zawartych w celach strategicznych Strategii ,, Slgskie
2020":

A 1: ,, Wysoki poziom wyksztalcenia i umiejetnosci mieszkancow”

B 1: ,, Zdrowy i bezpieczny mieszkaniec wojewodztwa”

B 3: ,, Atrakcyjne warunki zamieszkania i wysoka jakosc¢ przestrzeni”

C 3. ,,Silny osrodek nauki i kultury”

Réwnoczesnie zwiazany jest z realizacja kierunkow dziatan zawartych w celach
strategicznych:

Cel Strategiczny A.1
»Wysoki poziom wyksztatcenia i umiejetnosci mieszkancow”:
= kierunek dziatah A.1.2 ,,Rozwdj komunikacji i ustug spoleczenstwa
informacyjnego”

= kierunek dziatan A.1.3 ,,Poprawa zatrudnialnosci i aktywnosci zawodowej
mieszkancow”
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Cel Strategiczny B.1
., Zdrowy i bezpieczny mieszkaniec wojewodztwa”:
= kierunek dziatan B.1.1: ,,Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug
medycznych”
= kierunek dziatan B.1.3: ,, Podniesienie skutecznosci polityki spolecznej”

= kierunek dziatan B.1.4: ,,Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego”
= kierunek dziatan B.1.5: ,, Wzmacnianie aktywnosci spolecznej”

Cel Strategiczny B.3
., Atrakcyjne warunki zamieszkania i wysoka jakos¢ przestrzeni”:
= kierunek dziatan B.3.2: ,, Poprawa warunkow mieszkaniowych >

= kierunek dziatan B.3.4: ,,Rozwdj i modernizacja komunikacji publicznej
obszarow miejskich”

Cel Strategiczny C.3
,,Silny osrodek nauki i kultury”:

= kierunek dziatan C.3.2: ,,Zwigkszenie uczestnictwa mieszkancow
w kulturze i wgmocnienie srodowisk tworczych”

Stanowi takze integralna czg$¢ ,, Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2006-2010”, wpisujac si¢ w jej priorytety w perspektywie
rozwoju samorzadnosci i spoteczenstwa obywatelskiego:

= wspieranie rodziny w petnieniu ich funkcji,

= rozwdj ekonomii spotecznej jako instrumentu aktywnej polityki spotecznej,

= wspieranie dzialan na rzecz ochrony dzieci i mtodziezy przed zjawiskami
dezorganizacji spolecznej,

= tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywizacji oséb niepelnosprawnych,

= przetamywanie barier w aktywizacji oséb starszych,

= wspieranie dziatan na rzecz integracji systemu pomocy spotecznej
oraz rozw0j systemu ksztatcenia ustawicznego kadr stuzb pomocy

spotecznej,

= bezpieczenstwo publiczne.
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Konsultacje spoleczne

Doswiadczenia Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego w realizacji zadan z obszaru
polityki spotecznej, wskazuja, ze gwarantem wlasciwej ich realizacji
jest wielowymiarowa wspoipraca z samorzadami lokalnymi, instytucjami
regionalnymi i organizacjami pozarzadowymi. Opinie uzyskane
od przedstawicieli gmin 1 powiatow w tym Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie jak i Osrodkéw Pomocy Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego, staty
si¢ kluczowym elementem prac, dotyczacych opracowywania Programu. Opinie
dotyczace najwazniejszych probleméw dotykajacych osoby niepetnosprawne,
a tym samym pozwolity wypracowaé cele, przedsigwzigcia i zadania programu,
stuzace poprawie sytuacji 0osob niepetnosprawnych.

Priorytetowe kierunki dzialan przyjete w Programie:

Dzialania o charakterze profilaktycznym - obejmuja dzialania zmierzajace
do  wczesnego  usprawniania  osOb  dotknigtych  niepelnosprawnos$cia
(tzw. wczesna interwencja) oraz ograniczania skutkow niepelnosprawnosci,
a takze tagodzenia skutkdw psychospolecznych zwiazanych z faktem
niepelnosprawnosci.

Dzialania o charakterze wzmacniajacym i wspierajacym - obejmuja dzialania,
ktorych celem jest wspieranie o0sob dotknigtych niepelnosprawnoscia oraz
wzmacnianie ich samodzielnos$ci i aktywnosci, zgodnie z zasada pomocniczosci.

Dzialania o charakterze pomocowym - obejmuja dziatania majace na celu pomoc
w przezwyci¢zeniu trudnej sytuacji zyciowej o0sOb niepelnosprawnych
1ich rodzin oraz zapobieganie spotecznej marginalizacji 1 wykluczeniu.

Dzialania o charakterze przystosowawczym - obejmuja dziatania zmierzajace
do przystosowania srodowiska spotecznego do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych
oraz tworzenia warunkow do ich samodzielnego zycia, w tym dostosowywania
infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dzialania o charakterze edukacyjnym - obejmuja dzialania majace na celu
ksztattowanie witasciwych postaw spotecznych wobec o0sob niepelnosprawnych,
sprzyjajacych przestrzeganiu praw osob niepetnosprawnych.

Dzialania o charakterze promocyjnym - obejmuja upowszechnianie dziatalnosci

1 tworczosci 0sob niepelnosprawnych, promowanie ich samodzielno$ci
1 autonomicznosci.
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Beneficjenci programu

Beneficjenci bezposredni: osoby niepelnosprawne zamieszkujace wojewédztwo
slaskie.

Beneficjenci posredni: samorzady lokalne oraz organizacje pozarzadowe
uczestniczace w realizacji Programu.

Cele operacyjne:

Cel operacyjny I: Aktywne wspotuczestnictwo podmiotéw dziatajacych
W imieniu i na rzecz 0sob niepelnosprawnych w kreowaniu wiasciwej polityki
spoteczne;.

Cel operacyjny II: Usprawnienie systemu informacji, dotyczacej
problematyki osob niepelnosprawnych w regionie.

Cel operacyjny III: Zwickszenie dostgpnosci 0s6b niepelnosprawnych
do roznych form ksztatcenia.

Cel operacyjny IV: Ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych
sprzyjajacych realizowaniu praw oséb niepetnosprawnych.

Cel operacyjny V: Tworzenie warunkow do zachowania samodzielno$ci
i niezalezno$ci 0s6b niepetnosprawnych poprzez rozwdj kompleksowego
systemu rehabilitacji.

Cel operacyjny VI: Wyrownywanie ro6znic pomiedzy podregionami
Wojewodztwa Slaskiego.
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Cel operacyjny 1

Aktywne wspoluczestnictwo podmiotow dzialajqcych w imieniu i na rzecz 0sob
niepelnosprawnych w kreowaniu wlasciwej polityki spolecznej.

Przedsi¢wzigcie 1.1.

Inicjowanie wspoipracy samorzadow terytorialnych wszystkich szczebli, sektora
pozarzadowego oraz S$rodowiska 0sOb niepelnosprawnych w  zakresie
diagnozowania sytuacji osob niepetnosprawnych oraz programowania dziatalno$ci
na ich rzecz.

Zadania:
o wspolpraca W opracowywaniu zintegrowanych programéw
na rzecz wyréwnywania szans 0s6b niepelnosprawnych

oraz przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu,

o wspolpraca i wymiana doswiadczen w zakresie dziatalno$ci na rzecz oséb
niepelnosprawnych pomigdzy samorzadem terytorialnym 1 sektorem
pozarzadowym,

o wspolne aplikowanie projektow do funduszy Unii Europejskie;j,

o prezentacja 1 promocja modelowych programéw wspierania 0sob
niepetnosprawnych.

Przedsi¢wzigcie 1.2.

Opracowanie i realizacja szkoleh w zakresie problematyki niepetnosprawnosci
dla samorzadow lokalnych oraz sektora pozarzadowego.

Zadania:

o wspolpraca w zakresie badania potrzeb szkoleniowych w obszarze
problematyki niepelnosprawnosci,

o szkolenia w zakresie wczesnego wykrywania niepetnosprawnosci
u dzieci 1 kierowanie ich 1 ich rodzicéw lub opiekunéw do odpowiednich

stuzb i placowek,

o wspodlpraca w tworzeniu programéw szkolen na poziomie regionalnym,
integrujacych stuzby spoteczne.
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Oczekiwane rezultaty realizacji Celu operacyjnego I:

o konsolidacja dziatalnosci stuzb spotecznych, realizujacych zadania
z zakresu niepelnosprawnosci

Partnerzy:

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewoddztwa Slaskiego, instytucije
regionalne dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych, samorzady gminne
1 powiatowe, organizacje pozarzadowe, sSrodowisko osob niepelnosprawnych.

Termin realizacji:

lata: 2011 - 2016

Cel operacyjny 11

Usprawnienie  systemu  informacji,  dotyczqcej  problematyki  0sob
niepelnosprawnych w regionie.

Przedsi¢wzigcie 2.1.

Zintegrowanie dziatan instytucji dziatajacych na rzecz oso6b niepelnosprawnych
w celu monitorowania sytuacji osob niepetnosprawnych w wojewddztwie $laskim.

Zadania:

o inicjowanie wspolpracy pomig¢dzy instytucjami dysponujacymi danymi
dotyczacymi problematyki osob niepelnosprawnych,

o opracowanie we wspolpracy z samorzadem lokalnym, instytucjami
regionalnymi i organizacjami pozarzadowymi systemu zbierania danych

z zakresu niepetnosprawnosci,

o wspolpraca z  pelnomocnikami  ds.  0s6b  niepelnosprawnych
funkcjonujacymi w samorzadzie terytorialnym.
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Przedsi¢wzigcie 2.2.

Rozszerzenie i aktualizacja danych o instytucjach i organizacjach pozarzadowych
dzialajacych na rzecz o0so6b niepelnosprawnych w wojewodztwie $laskim,
zawartych w  Internetowej Bazie Informacyjnej Shuzb  Spotecznych
www.slaskie/rops/baza.

Zadania:

o zebranie droga ankietowa kompleksowych informacji o instytucjach
1 organizacjach pozarzadowych dziatajacych w imieniu 1 na rzecz osob
niepetnosprawnych. Udostgpnianie na stronach internetowych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego poszerzonej i uaktualnionej
bazy danych o instytucjach i organizacjach pozarzadowych, dzialajacych
na rzecz osob niepetnosprawnych w wojewddztwie $laskim.

Przedsi¢wzigcie 2.3.

Usprawnienie przeptywu informacji kierowanej do osob niepetnosprawnych.

Zadania:

o wspolpraca w zakresie zapewnienia osobom niepetnosprawnym szerszego
dostegpu do informacji, poprzez wykorzystanie roéznorodnych zrodet
przekazu (internet, infolinie, publikacje, srodki spotecznego przekazu itp.),

o upowszechnianie  publikacji  prasowych,  broszur,  poradnikow,
informatorow  dotyczacych  roéznych  aspektow  zycia  0sob
niepelnosprawnych oraz przystugujacych im praw,

o wspolpraca samorzadoéw lokalnych z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie dziatalnosci informacyjnej 1 poradnictwa dla o0sob
niepelnosprawnych,

Oczekiwane rezultaty realizacji Celu operacyjnego 11:

o zwigkszenie dostgpu do informacji, dotyczacych niepetnosprawnosci
w wojewoddztwie $laskim,

o udostgpnienie kompleksowej informacji regionalnej o instytucjach
1 organizacjach  pozarzadowych dzialajacych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych w wojewodztwie Slaskim,

o stworzenie sprawnego systemu informacji dla oso6b niepelnosprawnych
w Srodowiskach lokalnych.

Partnerzy:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego, Panstwowy
Fundusz  Rehabilitacji Os6éb  Niepelnosprawnych, Urzad  Statystyczny
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w Katowicach, inne instytucje regionalne, samorzady gminne i1 powiatowe,
organizacje pozarzadowe dziatajace w S$rodowisku lokalnym i na rzecz osob
niepelnosprawnych.

Termin realizacji:

lata: 2011 — 2016

Cel operacyjny II1

Zwigkszenie dostepnosci 0sob niepetnosprawnych do roznych form ksztalcenia.

Przedsi¢wzigcie 3.1.

Dziatania sprzyjajace budowaniu systemu ksztalcenia ustawicznego 0s6b
niepelnosprawnych.

Zadania:

o monitorowanie potrzeb w zakresie ksztalcenia osdb niepetnosprawnych,

o prowadzenie dzialan na rzecz réwnos$ci szans o0sOb niepelnosprawnych
w dostgpie do edukacji na ré6znych poziomach,

0 wspieranie i motywowanie osob niepelnosprawnych do podnoszenia
poziomu wyksztalcenia 1 posiadanych umiejgtnosci - ksztalcenie
ustawiczne.

Oczekiwane rezultaty realizacji Celu operacyjnego I11:

o zwigkszenie dostgpu 0sob niepetnosprawnych do ksztatcenia

o zwigkszenie zaangazowania spoteczno$ci lokalnych w dzialalnos¢
na rzecz poprawy dostgpnosci 0sob niepelnosprawnych do ksztatcenia,

o wzrost wyksztatcenia 0sob niepetnosprawnych,

o wzrost zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

Partnerzy:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego, Kuratorium

Oswiaty, samorzady gminne 1 powiatowe, organizacje pozarzadowe,
przedstawiciele srodowiska 0sob niepetnosprawnych.
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Termin realizacji:

lata: 2011 — 2016

Cel operacyjny IV

Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych sprzyjajgcych realizowaniu praw
0s0b niepetnosprawnych.

Przedsi¢wzigcie 4.1.

Edukacja spoteczna majaca na celu rozbudzanie spotecznej $wiadomosci,
dotyczacej problemu niepetnosprawnosci oraz przetamywanie barier spotecznych,
zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

Zadania:

o wspotpraca w organizowaniu konferencji, seminariow, kampanii, imprez

integracyjnych, itp. majacych na celu podnoszenie spotecznej swiadomosci
dotyczacej problematyki niepetnosprawnosci, w tym promowanie
tworczo$ci 0sob niepetnosprawnych,

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji programéw edukacyjnych
dla 0s6b niepetnosprawnych majacych na celu podnoszenie $wiadomosci
0sOb niepetnosprawnych, dotyczacej przystugujacych im praw, a takze
ich potencjatu oraz wktadu, jaki wnosza w zycie spoteczne.

Przedsi¢wzigcie 4.2.

Inicjowanie 1 wspieranie dziatan, sprzyjajacych zwigkszeniu obecnosci 0sob
niepetnosprawnych w zyciu publicznym - promowanie aktywnosci o0s6b
niepelnosprawnych.

Zadania:

o wspieranie  aktywno$ci 1 samoorganizacji  $rodowiska  0sob

str. 32

niepetnosprawnych,

promowanie 1 prezentacja twoérczosci  artystycznej, kulturalnej
1 zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych i samorzadow lokalnych na
rzecz 0sob niepelnosprawnych.



Oczekiwane rezultaty realizacji Celu operacyjnego I'V:

o zwigkszenie  spolecznej  $wiadomosci  dotyczacej  problematyki
niepetnosprawnosci,

o upowszechnienie aktywnego stylu zycia 1 promowanie postawy
pokonywania niesprawnos$ci wsrdd osob niepetnosprawnych - zwigkszenie

aktywnosci srodowiska osob niepetnosprawnych,

o upowszechnienie wizerunku oso6b niepetnosprawnych jako aktywnych
cztonkdw spoleczenstwa,

o zwigkszenie zaangazowania samorzadéw lokalnych oraz organizacji
pozarzadowych w dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw obywatelskich.

Partnerzy:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego, samorzady
gminne 1 powiatowe, Kuratorium Os$wiaty, instytucje regionalne dziatajace
na rzecz osoOb niepelnosprawnych, organizacje pozarzadowe, $rodowisko o0sob
niepetnosprawnych.

Termin realizacji:

W toku realizacji programu dzialalnos$¢ ciagla.

Cel operacyjny V

Tworzenie warunkow do zachowania samodzielnosci i niezaleinosci o0sob
niepelnosprawnych, poprzez rozwdj kompleksowego systemu rehabilitacji.

Przedsi¢wzigcie 5.1.

Przeciwdzialanie sytuacjom kryzysowym w rodzinie, zwiazanym z zaistnieniem
niepelnosprawnosci - wsparcie rodziny z osoba niepetnosprawna.

Zadania:

o wspieranie 1 promowanie dziatan na rzecz rozwoju wczesnej rehabilitacji,
jej kompleksowosci i ciaglosci oraz upowszechnianie wsrod spoteczenstwa
znaczenia wczesnej interwencji jej wpltywu na proces rehabilitacji
spotecznej, zawodowej i leczniczej,
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badanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb rodzin z osobami
niepetnosprawnymi,

wspotpraca na rzecz rozwoju réoznych form wspierania rodzin z osobami
niepetnosprawnymi,

wspieranie inicjatyw tworzenia 1 rozwijania dziatalno$ci  grup
samopomocowych dla rodzin dotknigtych problemem niepetnosprawnosci,

wspieranie  rodzin z osobami  niepetnosprawnymi,  wspodtpraca
z organizacjami pozarzadowymi w celu organizacji akcji charytatywnych
wyjazdow, roznych form rehabilitacji, zakupu sprzgtu medycznego itp.

Przedsi¢wzigcie 5.2.

Rozszerzenie oferty ustug rehabilitacyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
podnoszenie ich jakosci .

Zadania:

str. 34

wspieranie rozbudowy sieci wsparcia $rodowiskowego dla 0sob
niepetnosprawnych - zwigkszenie dostgpnosci ustug opiekunczo
-rehabilitacyjnych 1 wspomagajacych w $§rodowisku zamieszkania osob
niepetnosprawnych,

promowanie rozwoju mieszkalnictwa chronionego,

wsparcie dzialan rozszerzajacych oferty uslug socjalnych i prawnych
w $rodowisku lokalnym, pozwalajacych na wzmocnienie autonomicznosci
0s0b niepetnosprawnych,

wspieranie dzialan na rzecz osiagnig¢cia obowiazujacych standardow ustug
swiadczonych przez domy pomocy spoteczne;,

prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ushug dla osob
niepetnosprawnych, korzystajacych z form pomocy $rodowiskowej
i stacjonarnej,

wspieranie rozbudowy 1 modernizacji placowek, shluzacych osobom
niepetnosprawnym,

doskonalenie zawodowe 1 podnoszenie $wiadomosci kadr, §wiadczacych
ustugi na rzecz osob niepelnosprawnych,

prowadzenie dzialan z zakresu rehabilitacji spotecznej zmierzajacych
do poprawy jakos$ci zycia i integracji spolecznej osob niepetnosprawnych.



Przedsig¢wzigcie 5.3.

Wspieranie inicjatyw zmierzajacych do zwigkszenia dostepu do wszystkich sfer
zycia 0sOb niepetnosprawnych.

Zadania:

promowanie zatrudniania oséb  niepelnosprawnych, =z naciskiem
na dzialania sluzace zapewnieniu jego ciaglosci, w tym podejmowania
wiasnej dzialalnosci gospodarczej przez osoby niepelnosprawne,

zwigkszanie  mozliwosci  podnoszenia  umiejetnosci  zawodowych
przez osoby niepelnosprawne np. poprzez kursy, szkolenia, doskonalenie
zawodowe 1 inne, w tym organizowanie kursoOw zakladania spoétdzielni
socjalnych dla os6b niepetnosprawnych,

rozw0j infrastruktury, sluzacej nabywaniu 1 rozwijaniu umiejgtnosci
zawodowych osob niepelnosprawnych,

rekomendowanie projektéw zwigkszajacych dostgpnos¢ do sfer zycia
spotecznego dla oséb niepetnosprawnych,

poprawa dostgpu 0s06b niepelnosprawnych do publicznych $rodkow
transportu.

Oczekiwane rezultaty realizacji Celu operacyjnego V:

o ograniczenie skutkow niepelnosprawnos$ci oraz zwigkszenie liczby o0sob
dotknigtych niepelnosprawno$cia, prowadzacych samodzielne zZycie
1 posiadajacych niezalezno$¢ ekonomiczna,

o konsolidacja $rodowisk lokalnych na rzecz pomocy osobom
niepetnosprawnym,

o wsparcie rodzin z osoba niepetnosprawna w §rodowisku lokalnym,

o ograniczanie instytucjonalizacji zycia o0s6b niepetnosprawnych -
zwigkszenie dostgpnosci 1 roéznorodnosci $wiadczen w  $Srodowisku
zamieszkania osob niepetnosprawnych,

o aktywizacja srodowiska 0sob niepelnosprawnych na rzecz samopomocy,

o zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

Partnerzy:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego, samorzady
lokalne, organizacje pracodawcow 0s6b niepetnosprawnych, organizacje
pozarzadowe oraz instytucje i placowki publiczne dziatajace na rzecz oséb
niepetnosprawnych 1 ich rodzin.
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Termin realizacji:

Dzialalnos$¢ ciggla w toku realizacji programu.

Cel operacyjny VI

Wyréwnywanie réinic pomiedzy podregionami Wojewédztwa  Slgskiego
w dostepie do rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Przedsi¢wzigcie 6.1.
Prowadzenie dziatan, majacych na celu wyrownywanie réznic pomigdzy

podregionami w dostgpie do rehabilitacji spolecznej 1 zawodowe] o0sob
niepelnosprawnych.

Zadania:

o prowadzenie analiz, badan, ekspertyz dotyczacych sytuacji 0sob
niepetnosprawnych oraz mozliwosci realizacji rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej,

o opracowywanie projektow ukierunkowanych na rozwdj niezbednej
infrastruktury 1 zasobow ludzkich w obszarze niepelnosprawnosci,

przeciwdziatajacych wykluczeniu spotecznemu 0s6b niepelnosprawnych,

o rozwd] niezbednej infrastruktury przeciwdziatajacej wykluczeniu oséb
niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty realizacji Celu operacyjnego VI:

o poprawa jakosci zycia niepetnosprawnych mieszkancow wojewddztwa
poprzez wyréwnywanie dostepu ustug swiadczonych na ich rzecz,

o zwigkszenie mozliwosci uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych w zyciu
spotecznos$ci lokalnych na zasadzie rownosci,

o zmniejszenie zjawiska izolacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.
Partnerzy:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, Panstwowy
Fundusz  Rehabilitacji  Os6b  Niepetnosprawnych, Urzad  Statystyczny

w Katowicach, samorzady gminne i powiatowe, organizacje pozarzadowe,
pracodawcy oséb niepetnosprawnych.
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Termin realizacji:

lata: 2011 — 2016

Promocja  Wojewodzkiego  programu  wyréwnywania  szans
0sob niepelnosprawnych oraz przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu na lata 2011 - 2016

Prowadzenie dziatan informacyjnych 1 promocyjnych pozostaje
w kompetencjach Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu
Marszatkowskiego. Dzialania te beda prowadzone we wspolpracy z instytucjami
polityki spotecznej na szczeblu centralnym, regionalnym, powiatowym
1 gminnym oraz z organizacjami pozarzadowymi. Do dzialan promocyjnych
zaproszone zostanag media. Celem tych dzialan begdzie upowszechnianie
spolecznego  modelu  niepelnosprawnosci  w  §rodowiskach  lokalnych
oraz dostarczanie wiedzy na temat mozliwosci finansowania zatozonych celow
1 zadan.

Instrumenty dzialan promocyjnych:

e stworzenie podstrony internetowej o tematyce niepelnosprawnosci,

e organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych w tym w zakresie
realizacji strategicznych projektow operacyjnych w ramach absorpcji
funduszy  Unii  Europejskiej ze  szczegdlnym  uwzglednieniem
Europejskiego Funduszu Spolecznego na etapie oglaszania konkurséw
przez instytucje wdrazajace,

e wspoOlpraca z mediami w kierunku upowszechniania dobrych praktyk oraz
informowania o mozliwosciach skladania projektow w ramach
poszczegolnych obszaréw priorytetowych — audycje telewizyjne i radiowe,
komunikaty prasowe,

e cykliczne spotkania forum organizacji pozarzadowych podejmujacych
problematyke 0so6b niepetnosprawnych,
e organizacja Slaskich Zawodéw Sportowo - Rekreacyjnych Osob

Niepelosprawnych,

e organizacja Pikniku Integracyjnego dla os6b niepetnosprawnych
iich rodzin.
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Zakonczenie

Ztozono$¢ dzialan, jakie nalezy podja¢ dla poprawy warunkow wyroéwnywania
szans 0sOb niepetnosprawnych, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu
oraz uzyskania w tym zakresie wymiernych efektow, wymaga zaangazowania
w realizacj¢ wielu instytucji i organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
srodowiska 0s6b niepetnosprawnych.

Zadania przewidziane do realizacji w ramach programu zostana ujcte
w corocznie opracowanych harmonogramach.

W ramach programu moga powstawaé szczegdtowe projekty tworzone
w gminach i powiatach, a takze w organizacjach pozarzadowych, majace na celu
realizacj¢ zadan programu. Program moze takze stanowi¢ podstawe
do aplikowania o $rodki z funduszy europejskich, zaré6wno przez samorzady
terytorialne, jak i organizacje pozarzadowe.

Szeroka wspotpraca wszystkich zainteresowanych podmiotéw bedzie najlepiej

sprzyja¢ wyrownywaniu szans osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia spotecznego.
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