UCHWALA NR XXXVIII/796/2013
RADY MIEJSKIEJ W GLIWICACH

z dnia 7 listopada 2013 r.

w sprawie uchwalenia "Miejskiego Programu Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych dla Miasta
Gliwice na lata 2014-2019"

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 5 oraz art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(.t. Dz. U.z2013r., poz. 595z pdzn. zm.) oraz art.35a ust. | pkt ] ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (j.t. Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721 z pdZn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ ,,Miejski Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepeinosprawnych dla Miasta Gliwice na lata
2014-2019” w brzmieniu wedlug zalacznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice,

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moeg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2014 1.~

Zastepca Przewodniczacego
Rady Miejskiej w Gliwicach

WO,

Krystyna Sowa
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XXX VIIE/796/2013
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 7 listopada 2013 1.

MIEJSKI PROGRAM DZIAELAN NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
DLA MIASTA GLIWICE NA LATA2014-2019

N
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I. WPROWADZENIE

Niepelnosprawnosé wymaga wsparcia, umozliwiajacego osobom niepelnosprawnym udzial w Zycin
spolecznym poprzez réznorodne formy aktywizacji zawodowej i spolecznej. Niepelnosprawnosci Zazwyczaj
nie mozna usuna¢ czy pozhyé sig. Mozna jednak w znacznym stopniu ograniczyé lub wyeliminowad skutki
niepelnosprawnosci. Nowoczesne rozumienie rehabilitacji osob niepelnosprawnych zakiada jak najpelniejsza
wspélprace pomiedzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymi za proces rehabilitacji. Bardzo wazne jest
réwniez wlaczenie w ten proces srodowiska samych oséb niepemnosprawmnych. Podejmowane dziatania maja na
celu wzrost aktywnosci 0s6b niepelmosprawnychw zyciu spolecznym i zawodowym, a takze przeciwdzialanie
dyskryminacjii zjawisku ich wykluczenia spolecznego.

Opracowanie miejskiego programu dzialan na rzeez oséb niepelnosprawnychjest zadaniem wynikajacymz

art. 35a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. ,,Miejski
Program Dzialai na Rzecz Oséb Niepelosprawnych dla Miasta Gliwice na lata 2014-2019™ jest zgodny z
zalozeniami ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta Gliwice na lata 2007-2015" oraz
wpisuje si¢ w ,,Strategie Zintegrowanego i Zrownowazonego Rozwoju Miasta Gliwice do roku 20722”.
Podstawg zapiséw programu sg takze: ,, Wojewddzki program wyréwiywaniaszans os6b niepelnosprawnych
oraz przeciwdziatania ich wykluczeniv spofecznemu na lata 201 1-2016™, zalozenia ,Karty Praw Oséb
Niepelnosprawnych”oraz ,Konwencjio prawach oséb niepelnosprawnych”.
Program zostal przygotowany w oparciu o konsultacje z gléwnymi instytucjami realizujacymi w miescie
zadania na rzecz oséb niepenosprawnych: Qérodkiem Pomocy Spetecznej w Gliwicach, Powiatowym
Urzedem Pracy w Gliwicach, Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych, Miejskim Zespolem do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci, a takze z Powiatowa Spoleczng Radg do Spraw Oséb Niepelosprawnych,
w sklad ktdrej wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Opinie partneréw na temat
dotychezasowych dzialan na rzecz oséb niepeinosprawnych, mozliwych form wspélpracy, a takze informacje
0 obszarach deficytowych w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym, byly pedstawa do wytyczenia
celow i okreslenia przedsigwzigé zawartych w programie.

1I. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU:

- ustawa o samorzadzie powiatowymz dnia 5 czerwea 1998 r. (j.t. Dz, U. 22013 1., poz. 595 z péZn. zm.),

- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 r.(j.t. Dz. U.z2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.),

- ustawa o pomocy spoleczne;j z dnia 12 marca 2004 r. (j.t. Dz. U. 22013 r, poz. 182 z pdin. zm.),

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkn pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (.t. Dz. U.
z2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.},

- ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 . (j.t. Dz. U. z2010r.
Nr 234, poz.1536 zpézn. zm.),

- Kodeks Pracy - zawiera zapisy przeciwdzialajace dyskryminacjios6b niepelnosprawnychw pracy,

- Konwencja o prawach 0s6b niepelnosprawnych ratyfikowana przez Prezydenta RP w dniu 6 wrzednia 2012
1.(Dz. U.z2012 r, poz. 1169),

- uchwala Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Osab Niepelnosprawnych, (Monitor Polski Nr 50
z 1997 r., poz, 475),

- uchwatla Sejmu RP z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu oséb
niepelnoesprawnych(Monitor Polski z 2012 r., poz. 991).

Ponadto w wielu aktach prawnych znajduja sie zapisy dotyczace ulg i preferencji w stosunku do ogéb
niepefnosprawnych.Sg to miedzy innymi:

- ustawa z 20 czerwea 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw Srodkami publicznego transportu
zbiorowego,

- ustawa z 20 czerwea 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,

- ustawa 2 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe,

- ustawa z 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne,

e
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- ustawa z 21 kwietnia 2005 r. o oplatach abonamentowych,
- ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowymod osob fizycznych,
- ustawa z 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych,

III. ADRESACI PROGRAMU:

1. adresaci bezposredni — osoby niepelnosprawne z terenu miasta Gliwice, rodziny i opiekunowie osob
niepetnosprawnych,

2. adresaci poéredni — wszyscy mieszkancy Gliwic, instytucje i organizacje pozarzadowe zajmujace sig
problematykq niepelnosprawnogci w miescie.

IV.PODMIOTY REALIZUJACE PROGRAM:

1. Urzad Miejski w Gliwicach,

2. Oérodek Pomacy Spolecznej w Gliwicach,

3. Powiatowy Urzgd Pracy w Gliwicach,

4. Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

5. Miejski Zespét do Spraw Orzekania o Niepetosprawnodeiw Gliwicach,
6. Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Os6b Niepelnosprawnychw Gliwicach,
7. organizacje pozarzadowe,

8. placowki oswiatowe,

9. instytucje kultury i sportu,

10. warsztaty terapii zajeciowe],

11. zwigzki pracodawcGw 1 pracodawcy,

12. spiilad miejskie,

13. pozostali partnerzy dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

V.ZRODLA FINANSOWANIA:

- budzet miasta Gliwice,

- érodki wiasne podmiotéw realizujacych zadnia na rzecz osob niepetnosprawnych,

- PFRON,

- inne Zrédia.

VI. CEL STRATEGICZNY,CELE OPERACYJINE I PRZEDSIEWZIECIA PROGRAMU
CEL STRATEGICZNY

Tworzenie spolecznych, zawodowych i materialnych warunkow dla podniesienia
jakosci iycia niepelnosprawnych mieszkaricéw Gliwic oraz ograniczanie zjawiska
ich wykluczenia spolecznego
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CEL OPERACYJNY 1

Whspieranie dzialan na rzecz zapobiegania niepelnosprawnoéci

Przedsiewziecia

1. Podejmowanie dzialan na rzecz poszerzenia wiedzy mieszkancéw miasta w zakresie przyczyn
niepelnosprawnosei.

2. Prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki i promaocji zdrowia poprzez programy na rzecz zdrowego stylu
Zycia, kampanie informacyjnei profilaktyczne.

3. Objecie dzieci niepelnosprawnych oraz ich rodzicéw wczesnym wspomaganiem w formie
wielospecjalistycznejpomocy z zakresu psychologii, pedagogiki oraz rehabilitacji.

4. Podejmowanie dzialan nakierowanych na zwigkszenie dostgpriodei uslug rehabilitacyjnych i podnoszenie
ich jakogei.

5. Wsparcie oséb niepetnosprawnych poprzez dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, éradkow
ortopedycznychi érodkdw pomocniczych.

Mierniki; ‘ i

- liczba programéw na rzecz zdrowego stylu zycia, kampani informacyjnychi profilaktycznych

- liczba dzieci i ich rodzicGw obigtych wezesnym wspomaganiem,

- liczba programow i projelctow na rzecz rehabilitacji 0s6b niepeinosprawnych,

- liczba oraz kwota udzielonych dofinansowan do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, srodkéw ortopedycznych
i srodkéw pomaocniczych.

CEL OPERACYJNY 2
Wyréwnywanie szans oséb niepelnosprawnych w zakresie edulacji

Przedsiewziecia

1. Sukcesywne podejmowanie dzialat dotyczacych likwidacji barier architektonicznych w gliwickich
placowkach oswiatowych.

2. Organizacja transportu dzieci i miodziezy niepelnosprawnej do placéwek oswiatowych.
3. Promowanie pedagogiki wiaczaiace] jako alternatywy dla nauczania indywidualnego.

4. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych dla ucznidw zgodnie =z zaleceniami
wyspecjalizowanychplacowek diagnostyki psychopedagogicznej.

5. Doskonalenia nauczycieli w zakresie ksztalcenia osdb niepeinosprawnych oraz nowatorskich form pracy z
dzieémii miodzieza niepetnosprawng poprzez organizacije szkolen, warsztatéw i konferencji.

6. Wzbogacanie placéwek odwiatowych w sprzet i pomoce dydaktyczne usprawniajace proces dydaktyczny
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Inicjowanie dziataf nakierowanych na rodzicow i opiekunéw prawnych uczniow niepelnosprawnych

TN
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poprzez szkolenia, terapie, grupy wsparcia,

Mierniki:

- liczba placdwek oswiatowych, w ktérych zlikwidowano bariery architektoniczne,

- wskaznik udziahi dzieci i miodziezy korzystajacej z transportu organizowanegodla osdb niepelnosprawnych
do ogolnej liczby dzieci i mlodziezy niepeinosprawnei,

- wskaznik uczniéw niepeosprawnychkorzystajacych z zajeé rewalidacyjnychi rehabilitacyjinychdo ogolnej
liczby ucznidéw niepetnosprawnych,

- liczha zorganizowanych szkolen, warsztatow 1 konferencji podwigconych tematyce ksztalcenia osoéb
niepefnosprawnychoraz nowatorskich form pracy z dziecmi i miodziezg niepelnosprawna,

- wskaznik udzialu niepelnosprawnych uczniow korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa do ogdlng;
liczby ucznidw niepetnosprawnych,

- liczba placéwek, ktdre wzbogacily wyposazenie o dodatkowy sprzet i pomoce dydaktyczne usprawniajace
proces dydaktyczny uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- liczba rodzicéw i epiekundw prawnych ucznidw niepelnosprawnych, uczestniczacychw szkoleniach, terapii,
grupach wsparcia.

CEL OPERACYJNY 3

Wyrdwnywanie szans osob niepelnosprawnych w dostgpie do rynku pracy

Przedsigwziecia

1 .- Prowadzenie ewidencjiosdb niepelnosprawnychbezrobotnych i poszukujacych zatmdnieﬁia.

2. Inicjowanie oraz realizacja programéw na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych.
3. Prowadzenie specjalistycznychustug posrednictwa pracy dla oséb niepelnosprawnych.

4. Waspieranie aktywnoéci zawodowe] oséb niepelnosprawnych w formie spegjalistycznego poradnictwa
zawodowego,

5. Organizacja szkolen zawodowychdla oséb niepetnosprawnychzgodnych z potrzebami rynku pracy.
6. Realizacja form alctywizacji zawodowej 0s0b niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON.
7. Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osoby niepelnosprawne,

8. Promowanie nowych form pracy dla osob niepelnosprawnych, w tym telepracy i e-pracy.

Mierniki:

- odsetek bezrobotnych i poszukujacych pracy osdb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy do ogélnej liczby oséb zarejestrowanych w PUP,

- liczba programéw na rzecz aktywizacji zawodowe] osdb niepelnosprawnych oraz liczba oséb
niepelnosprawnychuczestniczacychw tych programach,

- liczha 0sdb niepelnosprawnych, kidre podjety prace,

- odsetek os6b niepelnosprawnych korzystajacych z posrednictwa pracy i specjalistycznego poradnictwa
zawodowego do ogdlnej liczby zarejestrowanych w PUP os6b niepelnosprawnych

- liczba osdb niepelnosprawnychskierowanychna szkolenia zawodowe,

- liczha osdb niepetnosprawnych korzystajacych z form aktywizacji zawodowej finansowanych ze srodkow
PFRON,

- liczba zgloszen o podjeciu dzialalnosei pospodarczej przez osoby niepelnosprawne.

ludpueo.
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CEL OPERACYJNY 4

Wspieranie os6b niepelnosprawnych i ich rodzin poprzez system pomocy spolecznej

Przedsicwziecia

1. Zapewnienie kompleksowej pomocy dla 0séb niepelnosprawnych i ich rodzin, obejmujacej
wsparcie w zakresierzeczowym, finansowym i psychologicznym.

2. Organizowanie systemu ushig pielegnacyjnych i opiekuficzych dla oséb niepetnosprawnych,

w tym specjalistycznychustug opiekuriczychdla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

3. Inicjewanie tworzenia osrodkéw wsparcia: $rodowiskowych doméw samopomocy, dziennych doméw
pomocy spofecznej i mieszkan chronionych.

4. Wspieranie programéw usamodzielniania os6b niepelnosprawnych.
5. Tworzenie warunkéw do korzystania niepetosprawnych z profesjonalnej pomocy w rozwiazywaniu

sytuacji kryzysowych pojawiajacych si¢ w zwiazku z niepeinosprawnoscig oraz niesienie pomocy
psychologicznej osobom niepelnosprawnym.

Mierniki:
- liczba os6b niepetnosprawnychkorzystajgcych z ustug pomacy spolecznej,
- liczba osrodkéw wsparcia dla oséb niepelnosprawnychoraz lczba oséb niepelmosprawnych korzystajacych

z ustug osrodkdw wsparcia,

- liczba 0s6b niepelnosprawnychuczestniczacych w programach usamodzielniania,

- liczba os6b niepelnosprawnych korzystajacych z pomocy w w rozwiazywaniau sytuacji kryzysowych oraz
pomocy psychologicznej.

CEL OPERACYJINY 5

Tworzenie warunlkéw aktywnoSci oséb niepelnosprawnych jako podstawy integracji spolecznej

Przedsiewziecia
1. Pozyskiwaniei koordynacja dzialalnodci wolontariuszy pomagajgcych osobom niepetnosprawnym.
2. Wspieranie rozwoju ustug asystenta osoby niepelnosprawne;j.

3. Inicjowanie modelu aktywnego stylu zycia os6b niepetnosprawnych poprzez umozliwienie osobom
niepelnosprawnymudziatu w kulturze, rekreacjii sporcie.

4. Kontynuacja dzialan zmierzajacych do dostosowania przestrzeni miejskiej do potrzeb oséb
niepelosprawnych poprzez stopniows likwidacje barier architektonicznych w obiektach infrastrulctury
miejskiej.

5. Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniusie oraz barier technicznychw
zwigzku z indywidualnymipotrzebami oséb niepelnosprawnych.

6. Wspttinansowanie dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowe;.

ludpu
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7. Dofinansowanie do udziaju oséb niepelnosprawnychw tumusach rehabilitacyjnych,
8. Dofinansowanie do ushig transportowych przystosowanych do potrzeb osdb niepemosprawnych.

9. Wspieranie dzialah na rzecz rozwoju umiejgtnosci spolecznych oséb niepelnosprawnych poprzez
organizacjeszkolen, warsztatéw i konferencji.

Mierniki:

- liczba wolontariuszy dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych,

- liczba asystentow dzialajacychna rzecz oséb niepelnosprawnych,

- liczba imprez kulturalnych, rekreacyjnychi sportowych dostepnych dla oséb niepelnosprawnych,

- liczba obiektéw miejskich dostosowanych do potrzeb os6b niepelnosprawnych,

- liczha oraz kwota dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznychw zwiazku z indywidualnymipotrzebami os6b niepelnosprawnych,

- kwota dofinansowania dzialalnosci warsztatdw terapii zajeciowe] oraz liczba uczestnikéw warsztatow,

- liczba oraz kwota dofinansowan do uczestnictwa osab niepelnosprawnychw turnusach rehabilitacyjnych,

- kwota dofinansowantia do ushig transportowych przystosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnychoraz

liczba o0s6b niepelnosprawnychkorzystajgeych z przystosowanego transportu,
- liczba szkolen, warsztatéw i konferencji dotyczacychumiejgtnosei spetecznych oséb niepelmosprawnych.

CEL OPERACYINY 6

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i tworzenie parinerstwa lokalnege na  rzecz
niepelnosprawnych

Przedsiewziecia

1. Diagnozowanie sytuacji oséb niepelnosprawnych na potrzeby planowania oferty uslug we wspdlpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.

2. Tworzenic i realizacja programéw i projektéw dotyczacych problematyki niepelnosprawnoscei
przy wspoéludziale srodowiska 0séb niepetnosprawnych.

3. Wspieranie szkoler os6b dzialajacych na rzecz Iub w imieniu 0séb niepetnosprawnych.

4. Udzielania organizacjom pozarzadowym wsparcia finansowego w realizacji zadaf na rzecz osob
niepetnasprawnych.

5. Wspélorganizowanie imprez okolicznosciowych, konferencii i innych spotkan zwigzanych z tematykq
niepeinosprawnosci.

Mierniki:

- liczha programéw i projektow dotyczacych problematyki niepeinosprawnesci zrealizowanych
przy wspéludziale srodowiska 0s6b niepetnosprawnych,

- liczba oséb przeszkolonych do pracy na rzecz 0s6b niepelnosprawnych,

- liczba oraz kwota dotacji udzielonych z budZetu miasta organizacjom pozarzadowym realizujacym zadania
w dziedzinie dzialalnosei na rzecz osob niepelnosprawnych,

- liczba konferencji, spotkan i innych imprez okolicznosciowych zwigzanych z problematyka
niepelnosprawnosci.

o,
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CEL OPERACY.INY 7

Zapewnienie kompleksowej informacji zwigzanej z niepelnosprawnoécig

Przedsiewziecia

1. Zapewnienie osocbom niepelnosprawnym, ich rodzinom oraz osobom zainteresowanym problematyka
niepelnosprawnodcidostgpu do informacji poprzez punkty informacyjneoraz serwisy internetowe.

2. Monitorowanie sytuacji os6b niepelnosprawnych przez instytucje i organizacje pozarzadowe zajmujace sie
problemami niepelnosprawnych. .

3. Wspoldzialanie w zakresie umozliwienia osobom niepelmosprawnym pehiejszego  dostepu
do specjalistycznego poradnictwa, w tym porad prawnych

4. Inicjowanie programéw edukacyjnych dla oséb niepelmosprawnych, majacyeh na celu podnoszenie ich
swiadomosci detyczacej przystugujacych uprawnien, a takze ich potengjalu i wkladu w 2ycie spolecznosct
lokalnej.

Mierniki:

- liczba punkidw informacyjnychdla oséb niepetnosprawnych,

- liczba programéw edukacyjnych dia oséb mepeinosprawnych mancych na celu podnoszenie ich
$wiadomosci dotyczacej przystugujacych uprawnien, a takze ich potencjatu i wkladu w zycie spolecznosci

lokalne;j,
- liczba os6b niepelnosprawnychkorzystajgeych ze specjalistycznego poradnictwa, w tym porad prawnych.

CEL OPERACYJNY 8

Przeciwdzialanie dyslkryminacji i realizacja praw oséb niepelnosprawnych

Przedsiewziecia

1. Realizacja programodw majacych na celu ksztaltowanie wsréd mieszkancow miasta, w szczegdélnosci dzieci
i miodziezy,postaw sprzyjajacych integracji z osobami niepelnosprawiymi.

2. Wspieranie aktywnosdei i samoorganizacjisrodowisk oséb niepefnosprawnych.

3. Wdrazanie inicjatyw na rzecz zmiany spolecznego wizerunku osoby niepelnosprawnej oraz przestrzegania
praw obywatelskich osdb niepelnosprawnych.

Mierniki:

- liczba programéw majacych na celu kszialtowanie wéréd mieszkancéw miasta, w szezepdlnosei dzieci
i miodziezy, postaw sprzyjajacych integracji z osobami niepelnosprawnymi oraz liczba uczestnikow tych
programow,

- liczba inicjatyw dotyczacych zmiany spolecznego wizerunku osoby niepetnosprawnej oraz przestrzegania
praw obywatelskich osdb niepetnosprawnych.

N
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VII. OCZEKIWANE REZULTATYPROGRAMU

Gldwnym zaloZeniem realizacji programu jest poszerzenie dostgpn oséb niepelnosprawnych do Zycia
spolecznego, edukacji oraz rynku pracy. Ponadto planuje sig, ze poprzez podjgcie ujetych w programie dzialai
uzyskane zostana nastepujace rezultaty:

- ulatwienie osobom niepelnosprawnym samodzielnego funkcjonowania,

- ograniczenie zjawiska marginalizacji osdb niepelnosprawnych,

- padniesienie wiedzy o problemach oséb niepelnosprawnychwsrdd spolecznosci lokalnej,

- zwiekszenie dostepu osdb niepetmosprawnychdo informacji,

- przelamanie barier psychologicznychzwiazanych z niepeinosprawnoscia.

VIII. MONITORING

Monitoring bedzie polegat na biezqcej ocenie skutecznosei dzialan okreslonych w programie i umozliwienin
dokonywania niezbednych zmian. Na monitoring programau sldadac sig bedg nastgpujace dzialania:

- biezace gromadzenie danych statystycznych oraz informacji dotyczacychrealizacji programu,

- analiza danych1 informacji,

- pcena stopnia wykonania przyjetych zalozen,

- analiza przyczyn rozbieznoéci miedzy zalozeniami a stanem faktycznym oraz identyfikacja sfer
wymagajgcychzmiany dziatan,

- planowanie ewentuainychzmian w programie oraz wdrozenie zmodyfikowanychdziatan,

- Sporzqdzeme raportu z cafodci realizacji programu.

Planuje sig tak#e dzialania informacyjno-promocyjnedotyczace programu, ktére beda miaty na celu dotarme z
informacjamio programie do partnerdw oraz potencjalnych beneficjentéw, ksztaltowanie pozytywnego cbrazu
przedsiewziecia, jak réwniez wywolanie zainteresowania proponowanymi w programie dzialaniami. Promocja
prowadzona bedzie na kazdym etapie realizacji programu poprzez internet i media

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Nadzér nad realizacjs Programu z ramienia Prezydenta Miasta wykonuje Naczelnik Wydzialu Zdrowia
i Spraw Spotecznych.

Zastepea Przewodniczacego
Rady Mlg/skie] w !rwicach
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