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Batalia 

o dom kultury

Czy można przywrócić daw-

ny charakter Domu Kultury 

w Łabędach? Mocno zniszczo-

ny obiekt przy ul. Wolności 1a 

od wielu lat nie służy już bo-

wiem potrzebom kultury. Czy 

ma szansę odzyskać dawny 

blask?

3
Gotowi do lotu

Na lotnisku Gliwickiego Aero-

klubu ma zostać zbudowany 

nowy pas startowy. Dzięki 

niemu będą mogły w naszym 

mieście lądować niewielkie 

samoloty pasażerskie i trans-

portowe. To równocześnie 

szansa na poszerzenie oferty 

szkoleniowej dla miłośników 

pilotażu oraz na organizowa-

nie międzynarodowych poka-

zów lotniczych.

Prezydent miasta Gliwice przypomina 
o obowiązku uiszczania opłaty rocznej 
z tytułu użytkowania wieczystego nie-
ruchomości gruntowych do 31 marca 
każdego roku z góry za dany rok, bez 
wezwania, w kasie Urzędu Miejskiego 
lub na konto UM.

Pełna informacja na ten temat jest 
opublikowana na 2 stronie wewnątrz 
numeru oraz na stronie internetowej 
www.um.gliwice.pl.

Barwny korowód – Gala Taneczna
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W szybkim tempie spa-
da bezrobocie w Gliwi-
cach – informuje Powia-
towy Urząd Pracy. Na 
koniec zeszłego roku 
stopa bezrobocia wy-
niosła w mieście 6,4%. 
Wskaźnik ten był wy-
raźnie niższy niż w po-
bliskich miastach – Za-
brzu (13,1%) i Byto-
miu (15,9%). – Należy 
zwrócić uwagę na fakt, 
że tylko 30% bezrobot-
nych wykazuje aktyw-
ność w poszukiwaniu 
pracy, a pozostali są 
bierni – podkreśla Ma-
rek Kuźniewicz, dyrek-
tor PUP.

dokończenie na str. 5

Zobacz, jak możesz im pomóc!

Malejące bezrobocie
13 049 12 611

11 506
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WIELKOŚĆ BEZROBOCIA W GLIWICACH

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 
(stan na koniec każdego roku)

Polacy mogą się poszczycić długoletnią tradycją podejmowania pracy społecznej, niesienia bezinteresow-
nego wsparcia oraz angażowania się w działalność na rzecz osób potrzebujących. Powszechnie znane są 
chociażby sylwetki społeczników Henryka Jordana i Janusza Korczaka czy też literackie postaci Wokulskiego 
i doktora Judyma. Nie trzeba być jednak ani Janiną Ochojską, ani Jerzym Owsiakiem, aby wywołać uśmiech 
na twarzy osób chorych, starszych, nierzadko osamotnionych i niepełnosprawnych. Cytując ogólnopolską 
organizację „Centrum Wolontariatu”, apelujemy wspólnie z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Domem Po-
mocy Społecznej „Opoka” i Centrum Wolontariatu przy Gliwickim Centrum Organizacji Pozarządowych:

dokończenie na str. 4
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UWAGA!

 Informacja o aktualizacji wniosków 

o wynajęcie mieszkania do remontu – str. 10



Batalia o dom kultury
Czy można przywrócić dawny charakter Domu Kultury w Łabędach? Mocno zniszczony obiekt przy 
ul. Wolności 1a od wielu lat nie służy już bowiem potrzebom kultury. Stał się budynkiem handlowo-
usługowo-administracyjnym. Czy może odzyskać dawny blask? – pytają liczni mieszkańcy Łabęd. Radni 
z tej dzielnicy apelują wręcz do prezydenta miasta o podjęcie działań na rzecz przejęcia obiektu przez 
gliwicki samorząd.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
przypomina

o obowiązku uiszczania opłaty rocznej z tytułu 
użytkowania wieczystego nieruchomości grun-
towych do 31 marca każdego roku z góry za da-
ny rok, bez wezwania, w kasie Urzędu Miejskiego 
lub na konto:

dla gruntów gminy Gliwice:

ING Bank Śląski SA, 
nr 03 1050 1230 1000 0022 7694 9514;

dla gruntów Skarbu Państwa:

ING Bank Śląski SA, 
nr 17 1050 1230 1000 0022 7694 9456.

Wpłaty dokonane we wszystkich oddziałach 
ING Banku Śląskiego przyjmowane są bez dodatko-
wych prowizji.

Informacje dotyczące wyżej wymienionych opłat 
można uzyskać w Biurze Obsługi Interesantów, na sta-
nowisku Wydziału Gospodarki Nieruchomościami (par-
ter budynku, po lewej stronie od wejścia głównego), 
tel. 032-239-11-05, oraz w Wydziale Gospodarki Nie-
ruchomościami, pokój 428 (IV piętro), tel. 032-239-
12-30. 

Osoby, którym wysokość opłaty nie została wy-
powiedziana do końca 2007 roku, obowiązuje dotych-
czasowa wysokość opłaty. 

Ponadto prezydent miasta Gliwice informuje, 
że przedmiotowa opłata należna jest na podstawie 
art. 71 ust. 4 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodar-
ce nieruchomościami (Dz. U. z 2004 r. nr 261 poz. 2603 
z późn. zm.) i wynosi odpowiednio:

• 0,3% ceny nieruchomości – dla nieruchomości od-
danych w użytkowanie wieczyste na cele szczegól-
ne, wymienione w art. 72 ust. 2 pkt. 1-3;

• 1% ceny nieruchomości – dla nieruchomości prze-
znaczonych na cele mieszkaniowe (art. 72 ust. 2 pkt 
4 wyżej wymienionej ustawy);

• 3% ceny nieruchomości – dla nieruchomości prze-
znaczonych na inne cele (art. 72 ust. 2 pkt 5 wyżej 
wymienionej ustawy).

Wartość nieruchomości określana jest w akcie no-
tarialnym (decyzji administracyjnej), którym dana nieru-
chomość została oddana w użytkowanie wieczyste. 

Zmiana wysokości opłaty może nastąpić w przy-
padku zmiany wartości rynkowej nieruchomości, 
w formie aktualizacji opłaty rocznej. Wysokość opłaty 
rocznej może ulegać zmianie nie częściej niż raz do 
roku (art. 77 wyżej wymienionej ustawy). W takim 
przypadku użytkownik wieczysty powinien do koń-
ca roku kalendarzowego (tj. 2007 r.) otrzymać pismo 
z wypowiedzeniem opłaty rocznej i propozycją no-
wej, zaktualizowanej opłaty, która będzie obowiązywa-
ła od następnego roku (tj. 2008 r.). Od wypowiedzenia 
przysługuje odwołanie do samorządowego kolegium 
odwoławczego.

Użytkownikom wieczystym – osobom fizycznym, 
którym oddano nieruchomość na cele mieszkaniowe, 
a których dochód na jednego członka rodziny nie prze-
kracza 50% średniego miesięcznego wynagrodzenia 
w gospodarce narodowej za ostatni rok poprzedzają-
cy ten, za który opłata ma być wnoszona (tj. 2007 r.), 
ogłaszanego przez prezesa GUS, może zostać na ich 
wniosek przyznana bonifikata od opłaty rocznej. Boni-
fikata wynosi 50% wartości opłaty i jest przyznawana 
na 1 rok (art. 74 wyżej wymienionej ustawy). Wnioski 
o udzielenie bonifikaty należy składać przed upływem 
terminu płatności, tj. przed 31 marca każdego roku dla 
opłaty bieżącej. 

że wzorem lat ubiegłych, począwszy od połowy 
lutego br., decyzje ustalające wysokość podatku 
od nieruchomości i podatku rolnego na 2008 rok 
dla osób fizycznych będą doręczane mieszkań-
com będącym podatnikami wyżej wymienionych 
podatków przez pracowników Urzędu Miejskiego, 
najczęściej w godzinach popołudniowych oraz 
w soboty. Pracownicy nie są uprawieni do pobierania 
należności podatkowych.
Zarówno decyzje, jak i dołączone do nich dowody 
wpłat na podatek będą zawierały numery rachunku 
bankowego, na które można dokonywać wpłat z tytułu 
wyżej wymienionych podatków. 

Z uwagi na to, że w 2008 roku termin płatności wyżej 
wspomnianych podatków przypada w dzień wolny 
(sobota), terminem zapłaty I raty podatku od nie-
ruchomości i podatku rolnego dla osób fizycznych 
będzie 17 marca. 
W celu uniknięcia kolejek w kasach urzędu zachęcamy 
podatników do dokonywania wpłat za pośrednictwem 
banków. Jednocześnie informujemy, iż od wpłat 
gotówkowych dokonywanych na rachunki Urzędu 
Miejskiego realizowane we wszystkich placówkach 
ING Banku Śląskiego S.A nie są pobierane dodatkowe 
prowizje.

Problemem tym zajmą się radni podczas najbliższej sesji RM 
w czwartek, 14 lutego. Przygotowano nowy projekt uchwały, po-
zbawiony już proceduralnych wad. Przewidziano wprowadze-
nie w Gliwicach od 14 kwietnia br. podwyższonych stawek ta-
ryfowych za dostarczanie wody i odprowadzanie ścieków. Mają 
one wynosić: 3,71 zł/m3 wody przeznaczonej dla gospodarstw 
domowych, 3,84 zł/m3 w przypadku wody zużywanej przez od-
biorców przemysłowych oraz 4,99 zł/m3 ścieków (jednolicie dla 
wszystkich). Do połowy kwietnia gliwiczanie będą zaś płacić po 
staremu 3,48 zł/m3 w przypadku wody oraz 4,47 zł/m3 w przy-
padku ścieków. Wszystkie podane stawki są kwotami brutto 
(wraz z podatkiem VAT).

Warto przypomnieć, że w trakcie sesji RM z 22 listopada po-
stanowiono, że z początkiem bieżącego roku woda podrożeje 
w Gliwicach do poziomu 3,61 zł/m3 dla gospodarstw domowych 
oraz 3,72 zł/m3 dla odbiorców przemysłowych. Wtedy też ustalo-
no, iż za ścieki trzeba będzie w naszym mieście płacić 4,85 zł/m3. 
W styczniu wielu gliwiczan regulowało już swoje rachunki według 
takich właśnie stawek. Nowe taryfy mają być wyższe. Dlaczego? 

– Podstawą obliczenia ich wysokości był inny okres obrachunko-
wy. Proponowane stawki mają obowiązywać przez rok, do poło-
wy kwietnia 2009 r. W tym czasie będziemy zobowiązani spłacać 
raty kredytu zaciągniętego na realizację euroinwestycji „Moderni-
zacja gospodarki ściekowej w Gliwicach”. Nastąpi to w pierwszym 
kwartale przyszłego roku. Nowe stawki muszą więc uwzględniać 
konieczność uregulowania przez nas tych należności – wyjaśnia 
Iwona Lukowicz-Fojt, wiceprezes zarządu Przedsiębiorstwa Wo-
dociągów i Kanalizacji.  

Czy podobne zmiany zostaną przeprowadzone w pozostałych 
gminach (Pyskowice i Toszek) obsługiwanych również przez gli-
wickie PWiK? – Nie, gdyż wojewoda śląski nie podważył prawomoc-
ności uchwał podjętych przez tamte samorządy. W efekcie powsta-
nie pewne zamieszanie, bo na terenie działania naszej firmy będą 
w tym roku obowiązywać różne stawki. Mam nadzieję, że nie odbije 
się to niekorzystnie na finansach naszej spółki. Strata, którą ponie-
siemy, nie będzie szczególnie dotkliwa. Postaramy się zrekompenso-
wać ten uszczerbek finansowy, ograniczając nasze koszty materia-
łowe – tłumaczy Henryk Błażusiak, prezes PWiK. (luz)

Wydział Podatków i Opłat
informuje,

Wodny galimatias
Wojewoda śląski, Zygmunt Łukaszczyk, uchylił ubiegłoroczną uchwałę Rady Miejskiej o podwyższeniu 
od 1 stycznia br. stawek taryfowych za dostarczanie wody i odprowadzanie ścieków. Powodem takiej 
decyzji były względy formalno-proceduralne. W treści dokumentu zatwierdzonego na listopadowej 
sesji RM pojawiło się słowo „opłaty”, a nie „taryfy”, jak powinno być zgodnie z przepisami. Ponadto do 
projektu uchwały w tej sprawie nie dołączono stosownego wniosku Przedsiębiorstwa Wodociągów 
i Kanalizacji w Gliwicach. W wyniku decyzji wojewody obowiązują znów w naszym mieście zeszło-
roczne stawki. 

Dla porządku historycznego warto naj-
pierw wyjaśnić, że w czasach PRL budynek 
był w gestii trzech łabędzkich zakładów 
przemysłowych: „Bumaru”, Huty „Łabędy” 
i Walcowni Metali „Łabędy”. Dominujące 
znaczenie w tym tercecie miała oczywi-
ście wytwórnia czołgów, która oficjalnie 
była wyłącznie fabryką ciężkiego sprzętu 
budowlanego. Przez wiele lat obiekt peł-
nił w praktyce rolę jej zakładowego domu 
kultury. Sytuacja zmieniła się radykalnie po 
przełomie ustrojowym 1989 roku. „Bumar” 
utworzył firmę pod nazwą: Państwowe 
Przedsiębiorstwo Remontów i Eksploata-
cji Domów „Łabędy”. Przekazał jej następnie 
zarówno gmach Domu Kultury, jak i wiele 
budynków mieszkalnych w całej dzielnicy. 
Nieruchomości te zostały „odziedziczone” 
przez nowe przedsiębiorstwo wraz z cią-
żącymi na nich długami.

Przed 14 laty firma rozpoczęła proces 
sukcesywnego wyprzedawania kolejnych 
pomieszczeń w budynku. Trwało to do 
2001 roku. W wyniku tego procederu rozparcelowano część obiektu 
pomiędzy różnych właścicieli. W sprzedanych lokalach znajdują się 
dziś m.in. zakład fryzjerski, bank, Buddyjski Związek Diamentowej 
Drogi Linii Karma Kagyu i kilka innych podmiotów gospodarczych. 
Niektóre pomieszczenia zostały zaś wynajęte. Zawarto np. 10-letnią 
umowę najmu z siecią handlową „Biedronka”. Część gmachu jest na-
tomiast zupełnie niezagospodarowana.  

Blisko cztery lata temu doszło do ciekawego przeobrażenia. 
Umarło Państwowe Przedsiębiorstwo Remontów i Eksploatacji 
Domów „Łabędy”, a narodziła się spółka „PRIED” (jej nazwę tworzą 
– o dziwo! – pierwsze litery słów z dotychczasowej nazwy). Wtajemni-
czeni twierdzili, że tak musiało być, bo dzięki sprytnej przemianie znik-
nęły od razu – jak za dotknięciem czarodziejskiej różdżki – kłopotliwe 
długi przedsiębiorstwa. – 21 kwietnia 2004 roku nastąpiło przeniesie-
nie użytkowania wieczystego 12 nieruchomości, w tym m.in. działki przy 
ul. Wolności 1a, z Państwowego Przedsiębiorstwa Remontów i Eksploata-
cji Domów „Łabędy” na spółkę „PRIED”. Od tego momentu właścicielem 
ok. 80% budynku oraz wieczystym użytkownikiem części gruntu, na któ-
rym on stoi, jest spółka „PRIED” – wyjaśnia Aleksandra Wysocka, zastęp-
ca naczelnika Wydziału Gospodarki Nieruchomościami UM.

Za zgodą prezydenta miasta przystąpiono do wstępnych roz-
mów z przedstawicielami kierownictwa spółki. Wyraziło ono chęć 
ewentualnej sprzedaży części Domu Kultury miastu Gliwice. – Prze-
prowadziliśmy szczegółową inwentaryzację architektoniczno-budowla-
ną obiektu. W efekcie zaproponowaliśmy spółce nabycie przez nas tylko 

tych pomieszczeń, które mogą być wykorzystane na działalność kultu-
ralną: dawnej sali teatralno-koncertowej, lokalu mieszczącego obecnie 
filię Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz kilku innych pomieszczeń. Oferta 
ta nie wzbudziła jednak zainteresowania firmy „PRIED”. Chciała ona, by 
samorząd odkupił wszystkie należące do niej w budynku lokale o łącznej 
powierzchni ok. 12 tysięcy m2 – relacjonuje Wysocka.  

Rozmowy będą kontynuowane. Władze miejskie nie tracą nadziei, 
że przyniosą one pomyślny efekt. Teraz trwają zaś poszukiwania jed-
nostki budżetowej, która byłaby ewentualnym administratorem prze-
jętej części budynku. Taką rolę mogłoby pełnić np. Gliwickie Centrum 
Organizacji Pozarządowych. Pod koniec ubiegłego roku GCOP przy-
gotowało wstępną koncepcję reaktywacji łabędzkiego Domu Kultury. 
Podjęcie ostatecznej decyzji o nabyciu przez miasto części budynku 
przy ul. Wolności 1a wymaga jednak – jak stwierdzono – opracowa-
nia szczegółowego kosztorysu prac remontowo-budowlanych, któ-
re trzeba by przeprowadzić w zdewastowanym obiekcie. Należy za-
stanowić się nad opłacalnością takiej transakcji. Niektórzy eksperci 
budowlani uważają bowiem, że tańsze mogłoby być wzniesienie 
w Łabędach nowego domu kultury. 

– Nie wolno zapominać, że nawet w razie całkowitego spełnienia 
przez samorząd oczekiwań firmy „PRIED” miasto Gliwice nie byłoby wy-
łącznym właścicielem całego gmachu. Spora część budynku (pomieszcze-
nia o łącznej powierzchni ok. 3 tys. m2) należałaby nadal do innych pod-
miotów – tłumaczy Aleksandra Wysocka. Trudno przesądzić więc dziś 
ostatecznie, jakie będą dalsze losy obiektu przy ul. Wolności 1a. (luz)
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Wstępna koncepcja przewiduje zbudowanie betonowego 
pasa startowego o długości 850 m z możliwością ewentualne-
go przedłużenia. Ma on przeciąć centralną część lotniska na linii 
wschód – zachód. Konieczne jest również stworzenie właściwej 
infrastruktury – dobudowanie drogi kołowania i zamontowanie 
odpowiedniego oświetlenia. W planach zapisano też wzniesienie 
nowych hangarów o powierzchni 3000 m2 i modernizację stacji 
paliw. Wstępny koszt realizacji inwestycji rozłożonej na kilka lat 
jest szacowany na kwotę od 30 do 40 mln zł. Pieniądze na ten cel 
powinny pochodzić ze źródeł zewnętrznych, od prywatnych in-
westorów oraz w części ze środków budżetu miasta.

Rozbudowa lotniska nie oznacza, że Gliwice chcą konkurować 
z Pyrzowicami czy Balicami. Do miasta na pewno nie przylecą du-
że rejsowe samoloty pasażerskie. Będą mogły tu lądować wyłącz-
nie tzw. taksówki powietrzne, niewielkie samoloty dyspozycyjne 
(do 18 miejsc) i śmigłowce  lub małe samoloty transportowe obsłu-
gujące np. firmy kurierskie. To dobra propozycja dla biznesmenów, 
którzy chcą szybko dotrzeć do Gliwic i okolicznych miejscowości, 
a także dla lokalnych przedsiębiorców i mieszkańców, często po-
dróżujących między dużymi miastami kraju. 

– Na Górnym Śląsku nie ma obecnie lotniska dostosowanego 
do takich potrzeb, a one są coraz większe. Mały ruch lotniczy roz-
wija się w tempie kilkudziesięciu procent rocznie, do tego wzrasta 
liczba małych samolotów należących do firm i osób prywatnych, 
a poza tym lotniska w Balicach i Pyrzowicach mają już bardzo du-
że zagęszczenie ruchu lotniczego. Mały ruch lotniczy zajmuje im 
przestrzeń powietrzną, niezbędną do lądowania oraz startowania 
dużych maszyn rejsowych i czarterowych – twierdzi Tomasz Wło-
czyk, rzecznik Aeroklubu Gliwickiego. Dodaje, że równie ważny 
jak udostępnienie lotniska dla małego ruchu lotniczego jest roz-
wój Aeroklubu Gliwickiego. 

Realizacja inwestycji nie spowoduje zaprzestania dotychcza-
sowej działalności klubu, a wręcz przeciwnie – przyczyni się do 
poszerzenia oferty. Będzie można rozbudować bazę szkoleniową 
dla lotników i przyszłych pilotów. – Istnienie pasa startowego nie 
powinno kolidować z cyklicznymi zawodami lotniczymi, treningami 
szybowcowymi, skokami spadochronowymi lub uprawianiem mo-
delarstwa. Miejsca mamy dużo i wszystko zależy od odpowiedniej 
koordynacji. Zyskamy szansę na organizowanie ciekawych pokazów 
lotniczych z udziałem większych zabytkowych maszyn. Do tej pory 
z wielu takich propozycji musieliśmy rezygnować. To może stano-
wić atrakcję nie tylko dla pasjonatów, ale i wszystkich mieszkańców 
Gliwic – przewiduje rzecznik. 

Jeszcze rok temu sprawa roz-
budowy lotniska stała pod dużym 
znakiem zapytania. Przeszkodą by-
ły nieuregulowane kwestie formal-
ne dotyczące prawa wieczystego 
użytkowania gruntu o powierzch-
ni 100 hektarów (będącego własnością miasta). – Nie było jasne, 
czy prawo to przysługuje Aeroklubowi Gliwickiemu, czy Aeroklubowi 
Polskiemu. Sądowy spór toczył się przez siedem lat. Ugoda nastąpi-
ła jesienią ubiegłego roku. Poprzedziło ją spotkanie władz naszego 
aeroklubu, prezydenta Gliwic i generała Gromosława Czempińskie-
go – prezesa Aeroklubu Polskiego. Ostatecznie zawarliśmy porozu-
mienie. Regionalny Aeroklub Gliwicki został uznany za wieczystego 
użytkownika terenu. Aeroklub Polski, któremu formalnie podlegamy, 
zgodził się też na realizację inwestycji, co jest podyktowane zapisami 
statutowymi – relacjonuje Tomasz Włoczyk. 

Ustalenie prawa do wieczystego użytkowania gruntu było 
niezbędnym warunkiem rozmowy o dalszych planach. – Nie mo-
żemy wspierać finansowo inwestycji realizowanej na obszarze nale-
żącym do podmiotu niezwiązanego z miastem. Jeśli wydajemy pie-
niądze, to musimy mieć pewność, że będziemy mieć wpływ na całe 
przedsięwzięcie – wyjaśnia Zygmunt Frankiewicz, prezydent Gliwic. 
Współdziałanie aeroklubu z miastem jest konieczne. – Sami nie 
jesteśmy w stanie zrealizować tak dużego przedsięwzięcia. Tak istot-
ne dla miasta decyzje muszą być podejmowane przy współudziale 
władz samorządowych i tak się dzieje. Liczymy też na pomoc ze stro-
ny władz województwa – mówi rzecznik aeroklubu. 

Jakie są realne szanse na realizację inwestycji? – Uważam, 
że duże. Wiele zależy od zaangażowania Aeroklubu, który przedsta-
wił już wstępną koncepcję i zadeklarował podjęcie dalszych dzia-
łań. W pełni je popieramy i w miarę możliwości będziemy pomagać 
w ich realizacji, także finansowo. Pieniądze trzeba pozyskać również 
ze źródeł zewnętrznych i to jest spore wyzwanie. Warto 
jednak podjąć starania – przekonuje prezydent Gliwic. 
Podobnego zdania są gliwiccy radni, którzy zaakcepto-
wali pomysł, zatwierdzając „Strategię zintegrowanego 
i zrównoważonego rozwoju miasta Gliwice do roku 
2022”, do której wpisano to przedsięwzięcie. 

Czy długo trzeba będzie czekać na budowę pa-
sa startowego? – Nie możemy na razie określić żad-
nych terminów. Jesteśmy dopiero w fazie przygoto-
wań. Czekamy na zatwierdzenie niezbędnego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla tej części Gliwic, 

ale w międzyczasie – może jeszcze pod koniec tego roku – uda się wy-
łonić projektanta. Według naszego rozeznania, samą inwestycję da 
się wykonać w trzy lata. To zależy jednak od wielu czynników związa-
nych i z formalnościami, i z finansowaniem. Trzeba też doliczyć czas 
niezbędny na dopełnienie wszelkich procedur unijnych, bo plany za-
kładają poszukanie wsparcia m.in. właśnie w kasie Unii Europejskiej. 
Dlatego na razie powstrzymam się od podawania konkretnych dat 
– odpowiada Tomasz Włoczyk. 

Aeroklub Gliwicki snuje dalsze plany. – Chcielibyśmy stworzyć 
nową bazę dla funkcjonującego już na naszym terenie oddziału Lot-
niczego Pogotowia Ratunkowego. Myślimy o urządzeniu Muzeum 
Techniki, bo posiadamy bardzo ciekawy zbiór zabytkowych szybow-
ców, których nie mamy gdzie pokazywać. Przymierzamy się również 
do udostępnienia niewielkiego obszaru inwestorom, którzy zgłaszają 
się do nas i deklarują chęć zbudowania małych zakładów montażu 
samolotów lub punktów obsługi technicznej – informuje rzecznik.   

Zdaniem prezydenta rozbudowa lotniska to kolejna inwe-
stycja, która ma wpłynąć na atrakcyjność Gliwic. –  Będziemy mieć 
w przyszłości dwie autostrady, Drogową Trasę Średnicową i może 
małe lotnisko. Do tego trzeba wymienić dobrze funkcjonujące cen-
trum logistyczne, transport kolejowy i rzeczny. Tak kompleksowych 
rozwiązań komunikacyjnych na szlakach regionalnych, krajowych 
i europejskich będą z pewnością zazdrościć nam inne miasta. Sko-
rzystają i przedsiębiorcy i inni mieszkańcy Gliwic. Istnienie lotniska 
to dla każdego miasta spora nobilitacja – podsumowuje Zygmunt 
Frankiewicz. (al)

Na lotnisku Gliwickiego Aeroklubu ma zostać zbudowany nowy pas 
startowy. Dzięki niemu będą mogły w naszym mieście lądować nie-
wielkie samoloty pasażerskie i transportowe. To równocześnie szan-
sa na poszerzenie oferty szkoleniowej dla miłośników pilotażu oraz 
na organizowanie międzynarodowych pokazów lotniczych. Te plany 
wspierają miejskie władze samorządowe. 

Gotowi do lotu

Z dziejów lotniska
Lotnisko w Gliwicach, pierwotnie wojskowe, zostało oddane do użytku 

1 października 1914 r. Zbudowano je w okolicy Trzech Stawów – tam, gdzie potem 
powstało Kąpielisko Leśne. Próbne lądowanie pierwszego samolotu nie udało się 
i w kwietniu 1917 r. lotnisko zostało zamknięte, a wkrótce potem zlikwidowane. 

Nowe lotnisko, także wojskowe, zbudowano na polach koło Bojkowa w ro-
ku 1916. Doprowadzono do niego elektryczność i linię kolejową, postawiono 
sześć hal samolotowych, dwa hangary, stację kontroli silników i budynek dla 
potrzeb administracji. W późniejszym czasie dobudowano jeszcze kasyno ofi-
cerskie, budynek sztabowy, pomieszczenie dla szkoły lotniczej i mieszkania dla 
jej wykładowców. 

Po zakończeniu I wojny światowej mocą postanowień Konferencji w Wersalu 
lotnisko w Gliwicach miało zostać zniszczone, ale władze wojskowe zapropono-
wały, aby wykorzystać je dla ruchu pasażerskiego na linii Gliwice – Wrocław. 

1 maja 1925 r. rozpoczęto regularne loty do Berlina z przerwą we Wrocławiu, 
które obsługiwały dwa samoloty Junkers o nazwach „Ostmark” i „Oberschlesien”. 
Samoloty z Gliwic latały jeszcze na liniach: Gliwice – Wrocław – Lipsk, Gliwice 
– Jelenia Góra, Gliwice – Wrocław – Szczecin, Gliwice – Wiedeń, Gliwice – Wro-
cław – Halle – Kolonia – Paryż, Gliwice – Nysa – Jelenia Góra – Zgorzelec – Cott-
bus – Berlin, a od 1 marca 1930 r. Gliwice – Konstantynopol.

Oprócz lotów pasażerskich na lotnisku prowadzona była także inna dzia-
łalność. Pracowały warsztaty, w których budowano szybowce, remontowano 
samoloty, szkolono pilotów samolotowych i szybowcowych oraz skoczków 
spadochronowych. 

Od samego początku organizowano „Dni Lotnictwa”, którym towarzyszyły 
festyny, pokazy akrobacji samolotów, skoki spadochronowe oraz przeloty nad 
miastem. Można było też z bliska obejrzeć samoloty i zwiedzić ich wnętrza.

informacje z ulotki „Lotnisko w Gliwicach” wydanej przez Muzeum w Gliwicach z okazji Gliwickich Dni 
Dziedzictwa Kulturowego w 2004 roku (tekst Joanny Duszy) 

Lotnisko w Gliwicach – 1942 r. (fot. ze zbiorów Muzeum w Gliwicach)
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Zobacz, jak możesz im pomóc!
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Czasami wystarcza zwykła rozmowa. Nierzadko – przeczyta-
nie listu, przygotowanie herbatki, umycie talerza. Bywa, że wiel-
ką satysfakcję sprawia osobie starszej możliwość wyjścia na spa-
cer, zwierzenia się wolontariuszowi, wygadania, wylania z siebie 
dawno przebrzmiałych, rodzinno-towarzyskich perypetii. Zdarza 
się też – a dowodzi tego historia pana Tadeusza, wolontariusza 
w Domu Pomocy Społecznej „Opoka” – że o owocnej współpracy 
z osobami w wieku balzakowskim i przyjaznej z nimi komitywie 
decyduje pomysłowość, wspólnota doświadczeń i nawiązanie ni-
ci sympatii. Praca na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych 
nie wymaga bowiem od wolontariusza młodego wieku, super-
kondycji fizycznej, bezwzględnej dyspozycyjności bądź stałego 
przebywania z podopiecznym. Dobre chęci, godzina – dwie wol-
ne w tygodniu, cierpliwość, umiejętność otwarcia się na bliźniego 
i odsunięcia na bok własnych trosk – tylko tyle potrzeba, aby po-
móc swojemu równolatkowi czy też osobie w wieku ojca, matki, 
nieżyjącej od lat babki lub dziadka. Światowe organizacje wo-
lontariatu są obecnie pełne – co warto podkreślić – rzutkich 
emerytów i rencistów (zarówno kobiet, jak i mężczyzn). Dla-
czego by więc nie zakasować młodszych od siebie i nie spróbo-
wać pomagać innym?

Możesz być czyimiś oczami
Pan Tadeusz pojawił się w DPS „Opoka” dzięki Centrum Wo-

lontariatu przy GCOP. Organizuje dla podopiecznych zajęcia krzy-
żówkowe, wciągające biegłych w tej sztuce oraz najzwyklejszych 
w świecie miłośników-amatorów. Skomplikowane, zdawałoby się, 
szarady zajmują pani Halinie i panu Edwardowi kilka minut. Reszta 
świetlicowego audytorium z zainteresowaniem słucha odczyty-
wanych na głos haseł i wspólnie, minuta po minucie, szuka wła-
ściwych odpowiedzi. Jest wesoło, ponieważ ani pani Halinka, 
ani pan Edziu nie dają się towarzyszom ubiec – szybko wpisują 
w swoje krzyżówki, co wiedzą, i natychmiast podpowiadają to 
reszcie. Pasjonat przekrzykuje w ten sposób pasjonata. Poprzeczka 
trudności idzie nieubłaganie w górę. Pojawia się nawet dreszczyk 
rywalizacji. A pan Tadeusz nie może się nadziwić. 

– Kiedy się spotykamy i pan Tadeusz kseruje u nas krzyżówki, 
zawsze powtarza z żartobliwą zaciętością: „No, tego to już na pew-
no nie rozwiążą”. Po czym okazuje się, że starsze osoby nie miały 
z szaradą najmniejszego problemu! – śmieje się Katarzyna Piekara, 
koordynator Centrum Wolontariatu przy GCOP. 

Możesz być czyimiś rękami
Reguły wolontariatu na rzecz osób starszych są jasne i pre-

cyzyjne. Kandydaci na wolontariuszy są z nimi zaznajamiani 
podczas spotkań informacyjnych. Pierwsze tego typu zorga-
nizowano w Gliwicach pod koniec stycznia. Centrum Wolonta-
riatu przy Gliwickim Centrum Organizacji Pozarządowych oraz 
przedstawicielka wolontariatu w Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Gliwicach zaprosiły na nie osoby pełnoletnie, pragnące wes-
przeć podopiecznych OPS. 

– Tą formą pomocy bardzo interesowały się osoby młode, głów-
nie studenci. Niestety, termin spotkania pokrył się z zimową sesją eg-
zaminacyjną i kilku chętnych zrezygnowało. Na spotkanie przybyły 
ostatecznie dwie panie: młoda mama (dyplomowana, choć jeszcze 
niedoświadczona pracownica socjalna) oraz bardziej dojrzała wiekiem 
mieszkanka Gliwic, która traktuje ewentualną działalność wolonta-

rystyczną jako formę swoistego zadośćuczynienia bądź – jak kto woli 
– spłacenia długu wdzięczności – relacjonuje Katarzyna Piekara. 

W filii GCOP przy ul. Zwycięstwa panie poznały główne idee 
wolontariatu oraz przysługujące im – jako wolontariuszkom – pra-
wa i obowiązki. Dowiedziały się również, jak nawiązać pierwszy 
kontakt z osobą starszą i jakie zasady zawiera regulamin wolon-
tariatu w Ośrodku Pomocy Społecznej. Prowadzące: Iwona Krę-
żelok-Jancz (koordynator wolontariatu w OPS Gliwice) oraz Ka-
tarzyna Piekara odpowiadały na wszelkie pytania uczestniczek. 
Wyjaśniły im m.in., że grono potrzebujących w wieku balzakow-
skim zdiagnozowali najpierw gliwiccy pracownicy socjalni. Wy-
typowali w ten sposób grupę ludzi osamotnionych, sprawnych 
duchem i umysłem, lecz niekoniecznie ciałem. Osoby te łaknęły 
kontaktu ze światem. Zostały więc dokładnie poinformowane, 
czym jest wolontariat, po co wolontariusz ma przychodzić i jak 
należy go traktować. 

– Wątpliwości naszych uczestniczek starała się też rozwiać Bo-
gusława Cisakowska, koordynatorka wolontariatu ze Stowarzysze-
nia Osób Niepełnosprawnych, Inwalidów, Ich Opiekunów i Przyjaciół 
„SON”. Opowiedziała o swoich doświadczeniach z pracy wolontary-
stycznej z osobami starszymi i niepełnosprawnymi w ich środowi-
skach domowych – dodaje Katarzyna Piekara. 

Następne zebranie informacyjne z udziałem przedstawi-
cielek OPS i DPS „Opoka” przewidziano 25 lutego. Rozpocznie 
się około godz. 16.00 i potrwa 2 – 3 godziny. Organizatorki 
liczą na obecność pełnych wigoru seniorów, mających czas 
i ochotę na spotkania z osobą starszą, często obdarzoną po-
dobnym bagażem doświadczeń, a także na obecność ludzi 
młodych (zwłaszcza studentów pedagogiki, psychologii 
i pracy socjalnej). Zapisy udziału będą przyjmowane pod adre-
sem e-mailowym: gcop_cw@gcop.gliwice.pl oraz telefonicznie 
(Centrum Wolontariatu przy GCOP, tel. 032-775-01-78). 

Możesz być czyimiś nogami
– Ośrodek Pomocy Społecznej jest – biorąc pod uwagę jego cha-

rakter – naturalnym miejscem spotkań osób poszukujących wsparcia 
z osobami chcącymi go udzielać. Placówka ta dobrze orientuje się 
w specyfice różnych środowisk społecznych, zna ich problemy i po-
trzeby. Angażując wolontariuszy, będzie mogła na nie lepiej i szybciej 
reagować – tłumaczą przedstawicielki Ośrodka Pomocy Społecz-
nej. Powtarzają, iż zainicjowany w styczniu projekt wolontariatu 
„Daj mi dłoń, bym mógł ci pomóc” ma charakter pilotażowy, 
a w swoim założeniu powinien przyczynić się do zmniejszenia 
poczucia samotności i izolacji wśród osób starszych i niepełno-
sprawnych.

– Chodzi m.in. o to, aby umożliwić im wyjście poza własne 
mieszkania i odrodzić w nich lub dopełnić potrzebę bycia z innymi. 
Dlatego powtarzamy: liczymy na wsparcie wolontariuszek i wo-
lontariuszy w każdym wieku, zwłaszcza seniorów; przydaliby 
się również operatywni panowie, którym łatwiej jest czasami 
podnieść wózek inwalidzki lub wesprzeć spacerującego pod-
opiecznego – zachęcają przedstawicielki OPS oraz Domu Pomo-
cy Społecznej „Opoka”. 

Już wkrótce na rzecz OPS będzie pracować wolontariuszka, 
natomiast w „Opoce” działa aktywnie trzech panów. To jednak kro-
pla w morzu potrzeb, aczkolwiek są one… zaskakująco skromne. 
– Mamy w sumie 57 podopiecznych. Do sprawnej organizacji wszel-
kich zajęć wystarczyłoby nam zupełnie 10 wolontariuszy – szacu-
je Agnieszka Gniewek z DPS „Opoka”. – Byłoby sukcesem, gdyby 
w ciągu roku przez nasze mury przewinęło się około 20 wolontariuszy 
– mówi z kolei z nadzieją w głosie Iwona Krężelok-Jancz z Ośrod-
ka Pomocy Społecznej.

Czy te marzenia się ziszczą – zależy od Ciebie, Czytelniku. 
Zobacz, jak możesz pomóc! (kik)

dokończenie ze str. 1

Dom Pomocy Społecznej „Opoka” dla osób przewlekle cho-
rych somatycznie jest placówką koedukacyjną przeznaczoną 
dla 57 podopiecznych. Obiekt mieści się przy ul. Pszczyńskiej, 
w bezpośrednim sąsiedztwie drogi Gliwice-Mikołów.  „Opoka” 
otacza opieką osoby starsze i przewlekle chore, które z różnych 
przyczyn nie mogą przebywać w swoim środowisku.

GŁÓWNE ZASADY 
WOLONTARIATU

KROK PIERWSZY – czy i ja mogę 
zostać wolontariuszem?

Nieść pomoc może każdy. Waż-
ne jest, aby posiadać odpowiednie predyspozycje, wiedzę i zdol-
ności potrzebne w miejscu, w którym będzie się pomagało. Nie 
znaczy to, że np. do pracy z dziećmi konieczne jest ukończenie 
studiów pedagogicznych – wystarczy być komunikatywnym, mieć 
dobry kontakt z dziećmi, a przede wszystkim – lubić je. Jeśli jeste-
śmy niepełnosprawni, przebywamy na emeryturze lub bezrobociu 
bądź pracujemy zawodowo, to nie zapominajmy, iż również mo-
żemy pomóc. Zawsze znajdzie się ktoś, kto będzie czekał na nasze 
wsparcie, uśmiech i poradę. Ważne, aby zajęcie było dostosowane 
do naszych możliwości. 

KROK DRUGI – gdzie i co mógłbym robić jako wolontariusz?
Można pracować wszędzie tam, gdzie nasza pomoc jest po-

trzebna i oczekiwana – z wyjątkiem sektora biznesu. Rodzaj wyko-
nywanych prac zależy od potrzeb organizacji, placówek i ich pod-
opiecznych oraz posiadanych umiejętności. Należy pamiętać, aby 
przy planowaniu zakresu pracy wolontariusza nie podejmować 
obowiązków pracowników etatowych w danej organizacji. Nasza 
działalność powinna być bowiem uzupełnieniem ich pracy, a na-
sza osoba – wsparciem dla personelu.

KROK TRZECI – jaki rodzaj wolontariatu wybrać?
Definicja wolontariatu nie określa czasu pracy wolontarystycz-

nej. Dlatego można zdecydować się na wolontariat stały – długo-
terminowy lub wolontariat akcyjny czy też krótkoterminowy. Moż-
liwe są również inne rodzaje wolontariatu – indywidualny bądź 
grupowy. Wybór należy do nas.

KROK CZWARTY – czas na pierwsze decyzje!
Warto zadać sobie kilka pytań. Z kim łatwiej nawiązujemy 

kontakty – z dziećmi czy z osobami starszymi? Co chcemy robić 
jako wolontariusze – pomagać w nauce, rehabilitacji, opiece nad 
chorymi lub niepełnosprawnymi, wykonywać prace biurowe, in-
formatyczne czy opiekować się zwierzętami? Jak dużo czasu mo-
żemy poświęcić na działalność wolontarystyczną? Jakie posiada-
my uzdolnienia, zainteresowania, predyspozycje, doświadczenie, 
które warto wykorzystać w konkretnym miejscu? Gdy znajdziemy 
na to odpowiedzi, łatwiej będzie podjąć decyzję.

KROK PIĄTY – od teorii do praktyki
Po wybraniu miejsca, np. Domu Pomocy Społecznej, warto 

przygotować się do pierwszego spotkania z koordynatorem pra-
cy wolontariuszy. W trakcie rozmowy ustalamy zasady i warunki 
oraz wzajemne oczekiwania. Nie bójmy się zadawać pytań w ro-
dzaju: Jaki jest charakter pracy placówki? Czym będę się zajmo-
wał jako wolontariusz? Z kim będę współpracował? Z kim mam 
się kontaktować, jeśli zaistnieje konieczność odwołania mojego 
przyjścia? Jaki jest przewidywany czas pracy? Czy jest on stały, czy 
może być zmienny? Czy będzie ktoś, z kim będę miał stały kon-
takt – omawiał podejmowane działania, rozwiązywał trudne sy-
tuacje? Czy ktoś przygotuje mnie do wykonywania zadania? Czy 
przewidziane są dla mnie szkolenia? Czy istnieje grupa wsparcia 
dla wolontariuszy? Z jaką częstotliwością odbywają się spotkania 
dla wolontariuszy? Jeśli się sprawdzę jako wolontariusz, to czy 
będą mi powierzane coraz to bardziej odpowiedzialne zadania? 
A jeśli nie będę sobie radził w pracy, to czy będę mógł zwrócić się 
do kogoś o wsparcie? 

Pamiętajmy, iż podejmując pracę jako wolontariusze, mamy 
prawo do okresu próbnego. Czas jego trwania należy uzgodnić 
z koordynatorem. Jeśli jesteśmy pewni dokonanego wyboru, 
to powinniśmy zawrzeć umowę o współpracy – „Porozumienie 
o wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych”. Jest ono wyma-
gane przez przepisy Ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie. W porozumieniu określone zostaną m.in. nasze 
prawa i obowiązki, zakres i czas wykonywania świadczeń oraz in-
ne kwestie ważne dla nas i placówki z punktu widzenia realizacji 
zadań, których się podjęliśmy.

KROK SZÓSTY – wkrótce zaczynam. Jak być dobrym wolon-
tariuszem?

Pomoże nam w tym Karta Etyczna Wolontariusza. Jest to nie-
formalny kodeks postępowania wolontarystycznego, wskazujący 
reguły i normy, którymi każdy wolontariusz powinien się kierować. 
Oto one: „Będę wypełniać wszystkie zadania związane z przyjętą rolą. 
Nie będę składać obietnic, których nie jestem w stanie spełnić. W przy-
padku niemożności wywiązania się ze swoich zobowiązań poinfor-
muję o tym koordynatora pracy wolontariuszy. Zachowam dyskrecję 
w sprawach prywatnych, będę unikać zachowań, które mogą być nie-
właściwie rozumiane. Będę otwarty na nowe pomysły i sposoby dzia-
łania. Wykorzystam szansę poznania i nauczenia się nowych rzeczy 
od innych osób. Nie będę krytykować rzeczy, których nie rozumiem. 
Będę pytać o rzeczy, których nie rozumiem. Będę działać w zespole. 
Będę osobą, na której można polegać. Będę pracować lepiej i z więk-
szą satysfakcją, wykonując to, czego się ode mnie oczekuje. Będę chęt-
nie się uczył. Wiem, że nauka jest nieodłączną częścią każdej dobrze 
wykonanej pracy. Będę uczestniczyć w obowiązkowych spotkaniach. 
Postaram się być bardzo dobrym wolontariuszem”. 

Powyższe zasady prezentuje w swojej książce Katarzyna 
Braun („Chcesz być wolontariuszem? Dowiedz się, czym jest 
wolontariat” – publikacja Ministerstwa Polityki Społecznej 
w ramach Rządowego Programu – Fundusz Inicjatyw Oby-
watelskich)Wolontariat ma różne twarze. Pan Tadeusz  (z prawej) i miłośnicy szarad podczas świetlicowych zajęć krzyżówkowych 
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Malejące bezrobocie
W ostatnim dniu ubiegłego roku odnotowano w naszym 

mieście 5933 zarejestrowanych bezrobotnych, w tym  3764 ko-
biety. Przed pięcioma laty (na koniec 2003 roku) było ich znacz-
nie więcej – 13 049 osób, w tym 7233 kobiety. W minionych 
latach przybywało ofert pracy w PUP. W 2003 roku nadesłano 
3430 propozycji zatrudnienia. W zeszłym roku ich liczba wzrosła 
do 12 279. Zainteresowani mogli więc wybierać najlepsze z nich 
(ofert było dwukrotnie więcej niż bezrobotnych).

Sytuacja na rynku pracy w Gliwicach jest lepsza niż w naj-
bliższej nawet okolicy. Stopa bezrobocia w powiecie gliwickim 
wynosiła pod koniec ubiegłego roku 8,8%. Na tym terenie by-

ło 2791 zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 1850 kobiet. 
Przygotowano dla nich 1620 ofert pracy. 

Wśród osób pozostających bez pracy w naszym mieście 
dominują ludzie w wieku od 45 do 54 lat. Stanowią oni 30% 
ogółu gliwickich bezrobotnych. Sporo jest też osób w wieku 
od 25 do 34 lat. Skrupulatnie obliczono, że to 26-procentowa 
grupa bezrobotnych. Nie mają pracy przede wszystkim osoby 
z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym (41% ogółu) 
oraz zasadniczym wykształceniem zawodowym (21% rzeszy 
bezrobotnych). Na brak zatrudnienia najrzadziej mogą zaś na-
rzekać ludzie z wyższym wykształceniem (8,5% całości). (luz)

dokończenie ze str. 1

TESCO dla szkół 
 15 lutego rozpocznie się szósta edycja ogólnopolskiej akcji „TESCO dla szkół”. Jej 

celem jest poprawa wyposażenia placówek edukacyjnych. Firma ufunduje multime-
dialne pracownie językowe, akcesoria komputerowe i elektroniczne, sprzęt sporto-
wy, pomoce dydaktyczne, materiały edukacyjne. O tym, kto je otrzyma, zadecydują 
klienci sklepów.

Głosowanie będzie trwało do 14 maja. W tym czasie w sklepach „TESCO” na te-
renie całego kraju będzie można przy okazji zakupów oddawać głosy na wybrane 
szkoły. Przy kasie klienci otrzymają kupon, na którym kasjer wpisze liczbę punktów 
(1 zł = 1 punkt). Trzeba dopisać na kuponie nazwę szkoły, dla której chcemy przezna-
czyć punkty, i wrzucić go do oznakowanej urny. 

W ciągu 5 lat w ramach akcji przekazano szkołom w całej Polsce nagrody o łącz-
nej wartości 6,5 mln zł. Trafiły one m.in. do gliwickich placówek edukacyjnych. Wyniki 
tegorocznego głosowania poznamy w czerwcu. (al)

Niektórzy twierdzą, że bezrobocie w Gliwicach spada, 
bo młodzi gliwiczanie masowo wyjeżdżają do Irlandii za 
pracą. Czy jest to trafna diagnoza?

Trudno mi się zgodzić z taką tezą, chociaż rzeczywiście jest 
ona lansowana w niektórych kręgach. Zjawisko emigracji 
zarobkowej w naszym kraju zawsze występowało. Ludzie 
wyjeżdżali z Polski „za chlebem” od niepamiętnych czasów. 
Tak było przed 100 laty, tak jest i teraz. Na taki krok decydu-
ją się głównie mieszkańcy regionów, w których rynek pra-
cy jest ubogi, a całkowity brak nowych inwestycji sprawia, 
że nie powstają w ogóle nowe miejsca pracy. Nie można 
jednak porównywać pod tym względem Gliwic z miejsco-
wościami Kielecczyzny czy województw Polski wschodniej. 
Rynek pracy w naszym mieście jest bardzo bogaty, co wyni-
ka przede wszystkim z istnienia w Gliwicach specjalnej strefy 
ekonomicznej. W działających na tym obszarze fabrykach 
i przedsiębiorstwach pracuje łącznie ponad 13 tysięcy osób, 
z których ok. 60% stanowią mieszkańcy Gliwic. Wyjazdy mło-
dych gliwiczan za pracą do innych krajów nie mają więc ab-
solutnie masowego charakteru. Sądzę, że zjawisko emigra-
cji zarobkowej może wpływać co najwyżej w 30 procentach 
na spadek bezrobocia w naszym mieście i to w grupie osób 
do 30 roku życia.

Liczba bezrobotnych w Gliwicach zmniejszyła się ponad-
dwukrotnie w porównaniu z sytuacją sprzed 5 lat. W jakiej 
grupie wiekowej jest to najbardziej odczuwalne?

Spadek bezrobocia wystąpił głównie wśród ludzi młodych 
w wieku do 25 lat. Na koniec 2003 roku było w mieście 
3056 zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie wieko-
wej. W ostatnim dniu zeszłego roku ich liczba wynosiła zaś 
zaledwie 811. Łatwo zatem obliczyć, że jest to prawie czte-
rokrotnie mniej. W tym samym czasie liczba mieszkańców 
miasta zmniejszyła się natomiast – dla porównania – tyl-
ko o niespełna 5% (ze 196 086 do 186 809 osób). Myślę, 
że młodzi najlepiej radzą sobie na współczesnym rynku pra-
cy. Są dobrze przygotowani do sprostania wymogom praco-

dawców (wykształcenie, umiejętności, znajomość języków 
obcych, mobilność).

W ubiegłym roku wyraźnie przybyło ofert pracy. Jakich 
grup zawodowych to dotyczy? Kogo teraz najczęściej po-
szukują pracodawcy? Czy więcej jest ofert dla mężczyzn 
czy też dla kobiet?

W ostatnim czasie powstało w Gliwicach wiele nowych fa-
bryk, realizowano sporo różnorodnych inwestycji. Pracodaw-
cy poszukują więc wykwalifikowanych fachowców – spawa-
czy, frezerów, tokarzy, operatorów ciężkiego sprzętu inżynie-
ryjnego, a przede wszystkim budowlańców. Pojawia się też 
sporo ofert pracy dla kobiet w sferze szeroko pojętych usług. 
Pracodawcy chcą zatrudniać sprzedawczynie, kelnerki, ko-
smetyczki, fryzjerki, pracownice obsługi hotelowej. Propozy-
cje zatrudnienia kobiet stanowią obecnie ok. 30-35% ogółu 
wszystkich ofert pracy.

Czy w ostatnim czasie PUP organizuje więcej specja-
listycznych szkoleń zawodowych dla bezrobotnych? 
W jakich profesjach są teraz prowadzone szkolenia? Co 
się zmieniło w ciągu 5 lat?

Tematyka i charakter szkoleń są dostosowywane do aktu-
alnych potrzeb rynku pracy. Po wstąpieniu Polski do Unii 
Europejskiej w 2004 roku wzrosła liczba szkoleń objętych 
tzw. certyfikatami europejskimi. Od dwóch lat prowadzimy 
m.in. specjalistyczne szkolenia informatyczne. Uczestnicy 
kursów w tej dziedzinie otrzymują na koniec ECDL – eu-
ropejskie komputerowe „prawo jazdy”. Mamy także liczne 
szkolenia językowe. Najpopularniejsze języki to angielski 
i niemiecki. Takie kursy są finansowane ze środków Europej-
skiego Funduszy Społecznego. Dość duże zainteresowanie 
towarzyszy ponadto szkoleniom opiekunek osób starszych 
(oferty pracy za granicą) oraz operatorów ciężkiego sprzę-
tu budowlanego. W ubiegłym roku wydaliśmy ok. 3 mln zł 
na przeprowadzenie różnych szkoleń, z których skorzysta-
ło 1474 bezrobotnych. Przed pięcioma laty szkolenia kosz-
towały nas ok. 2,9 mln zł. Wówczas wzięło w nich udział 

1827 osób. Godne podkreślenia jest to, że gliwiczanie są 
w wielu przypadkach ludźmi przedsiębiorczymi. Wykazują 
chęć zakładania własnych firm. W ciągu trzech ostatnich lat 
527 bezrobotnych uruchomiło prywatną działalność gospo-
darczą dzięki dotacjom z PUP. Szkolenia w ich przypadku 
okazały się bardzo owocne.

Czy nadal istnieją bezrobotni, którzy dla odmiany ogra-
niczają swoją aktywność tylko do comiesięcznego pobie-
rania zasiłków?

Nie brakuje takich ludzi w gronie naszych podopiecznych. 
Generalnie tylko 30% bezrobotnych wykazuje aktywność 
w poszukiwaniu pracy. Pozostali są bierni. Warto przy oka-
zji odnotować, że aż 68% bezrobotnych zarejestrowanych 
w PUP nie ma i nie miało ustawowego prawa do pobierania 
zasiłku. Są oni natomiast objęci ubezpieczeniami zdrowot-
nymi, co w razie potrzeby stwarza im możliwość bezpłat-
nego leczenia w placówkach służby zdrowia. Korzystają 
z tego prawa bez przeszkód. To nasza największa udręka. 
Ponad połowa podopiecznych PUP nie podejmuje bowiem 
żadnych wysiłków w celu zmiany swojej sytuacji życiowej. 
Nie chcą uczestniczyć w żadnych szkoleniach, nie wykazują 
zainteresowania ofertami pracy. Są tu tylko po to, by mieć 
prawo darmowego korzystania z usług lekarzy. Uważam, 
że potrzeba zmian legislacyjnych, które wyeliminowałoby 
to niekorzystne zjawisko. 

Czy zmienił się w ostatnim czasie rynek pracy w mieście 
i najbliższej okolicy?

Istnienie specjalnej strefy ekonomicznej w Gliwicach wywarło 
duży wpływ na sytuację w tej dziedzinie. Pracodawcy wyma-
gają nierzadko wysokich kwalifikacji zawodowych od osób 
zainteresowanych znalezieniem u nich zatrudnienia. W cenie 
jest fachowa wiedza i znajomość języków obcych. Wyraźnie 
wzrosły wymogi. Z drugiej strony można zaobserwować co-
raz lepsze wykształcenie mieszkańców Gliwic, którzy dosko-
nale zdają sobie sprawę z faktu, że w dobie ostrej konkurencji 
na rynku pracy trzeba być lepszym od innych. Rywalizacja 
przynosi niezłe efekty. Z nieco odmiennym zjawiskiem ma-
my natomiast do czynienia w powiecie gliwickim. Emigra-
cja zarobkowa przybrała tam duże rozmiary. W niektórych 
wioskach wyraźnie ubyło dorosłych mężczyzn, bo wyjecha-
li do pracy do Niemiec. Takie są następstwa mniejszej ilości 
miejsc pracy w powiecie.

Rozmawiał Zbigniew Lubowski

Gliwiczanie są ludźmi przedsiębiorczymi
Rozmowa z Markiem KUŹNIEWICZEM,

dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Gliwicach

Pieniądze będą przyznawane w tzw. moty-
wacyjnym systemie wynagradzania. Z wyliczeń 
Wydziału Kadr, Szkoleń i Płac UM wynika, iż śred-
nie wynagrodzenie w jednostkach oświatowych 
wrośnie o 178 zł w przypadku pracowników admi-
nistracyjnych, 215 zł w przypadku pracowników 
kuchni oraz blisko 281 zł w przypadku pracowni-
ków obsługi. – Wysokość ewentualnych podwyżek 
będzie zależała od grupy zawodowej pracownika 
oraz oceny pracy przez dyrektora – potwierdza Re-
nata Caban, zastępca prezydenta Gliwic. 

Jest szansa, że pierwsza transza dla nienauczy-
cieli zostanie przyznana od 1 marca, najpóźniej od 
1 kwietnia br. – Zapadła decyzja, że podniesienie 
płac w placówkach oświatowych będzie następo-
wało poprzez motywacyjny system wynagradzania, 
w związku z tym we wszystkich placówkach należy 
najpierw wprowadzić regulaminy premiowania. To 
będzie konkretny krok zmierzający do likwidacji róż-

nic w systemie wynagrodzeń i wysokości płac, wyni-
kających wyłącznie z zaszłości – komentuje Renata 
Caban. Jej zdaniem praktyczny wymiar wypłaca-
nia podwyżki zainteresowanym powinien się zna-
leźć w gestii dyrektorów gliwickich szkół. – Oni 
najlepiej znają swoich pracowników, ich możliwości, 
a przede wszystkim rodzaj i zakres wykonywanej 
pracy – wyjaśnia Renata Caban. – Zatem zrobimy 
to zapewne w ten sposób, że przeliczając pieniądze 
na etaty, damy odpowiednie środki finansowe dy-
rektorom placówek i to oni rozdzielą je między swo-
ich pracowników. 

Czy znajdą się też pieniądze na podwyżki dla 
gliwickich nauczycieli? Na to – zdaniem zastęp-
cy prezydenta Gliwic – wciąż czekamy, ponieważ 
Ministerstwo Edukacji Narodowej musi w pierw-
szej kolejności określić poziom, termin i sposób 
przekazania subwencji oświatowej, precyzującej 
wysokość wynagrodzeń pedagogów. (kik)

Podwyżki w oświacie
Władze samorządowe planują wyrównać średni poziom pensji nienauczy-
cieli zatrudnionych w gliwickich placówkach oświatowych (tj. pracowników 
administracji, obsługi i kuchni). Zarabiają zdecydowanie za mało. Należą im 
się podwyżki. 
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BEZROBOCIE NA KONIEC 2007 ROKU

Małe formy teatralne 
Szkoła Podstawowa nr 14 w Gliwicach-Sośnicy (ul. Jedności 35) organizuje 

IV Wojewódzki Festiwal Małych Form Teatralnych pod hasłem „Tworzymy teatr praw-
dziwy”. Mogą w nim brać udział uczniowie klas I – III szkół podstawowych z całego 
województwa śląskiego. – Do uczestnictwa w tym artystycznym przedsięwzięciu za-
praszamy szkolnych laureatów gminnych, miejskich i regionalnych przeglądów teatral-
nych. Festiwal odbędzie się w czwartek, 24 kwietnia, w siedzibie naszej szkoły. W trakcie 
imprezy zapewnimy jej uczestnikom sporo ciekawych atrakcji. Szczegółowych informa-
cji na temat festiwalu można zasięgnąć telefonicznie (032-271-61-80) lub drogą elektro-
niczną (sekretariat@sp14.debacom.pl) – zachęcają Ludmiła Prusko i Ewa Tarkowska 
z SP nr 14. Warto dodać, że sośnicka placówka edukacyjna ma swoje zamiejscowe 
oddziały integracyjne w Zabrzu przy ul. Gdańskiej 10. (luz)
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Jest „forma”, czekamy na „treść”
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hSzeroko zakrojone prace remontowe rozpoczęły się w czerwcu ubiegłego roku i trwały osta-
tecznie dziewięć miesięcy. Oprócz prowadzenia robót typowo budowlanych zadecydowano 
w tym czasie o wymianie podłączenia systemów nagłośnienia i urządzeń multimedialnych, prze-
widzianych w projekcie aranżacji wystaw. Sale usytuowane w części parterowej zaadaptowa-
no na potrzeby Centrum Informacji Kulturalnej i Edukacji Regionalnej, punktu obsługi klienta 
oraz punktu sprzedaży wydawnictw. Przy okazji okazało się również, iż niezbędne jest założenie 
w pomieszczeniach nowej instalacji elektrycznej oraz instalacji niskoprądowych. Te okoliczności 
sprawiły, iż terminarz prac uległ znacznemu przesunięciu. Ich zwieńczenie zapowiadano najpierw 
na koniec sierpnia 2007 roku, później na końcówkę grudnia, wreszcie – na ostatnie dni lutego. 
Obecnie wiadomo już, iż w bieżącym miesiącu zostanie zamknięty pierwszy etap rewitalizacji 
Zamku Piastowskiego, na który wydano dotychczas ok. 1,6 mln złotych. 

Zabytek czeka obecnie etap drugi – zmiana układu dotychczasowych wystaw stałych. – Eks-
pozycje: historyczna, archeologiczna oraz etnograficzna będą kompleksowo traktowały o przeszło-
ści, tradycji i kulturze Górnego Śląska – uchyla rąbka tajemnicy Dział Upowszechniania Muzeum 
w Gliwicach. – Nowoczesne rozwiązania wystawiennicze oraz urządzenia multimedialne w postaci 
rzutników i komputerów z ekranami dotykowymi sprawią, iż eksponaty będą prezentowane cieka-
wiej i zdecydowanie bardziej atrakcyjnie. Na parterze znajdzie się wystawa archeologiczna. Zwie-
dzający zobaczą tam makietę domu mieszkalnego z epoki brązu (w skali 1:30). Nie zabraknie rów-
nież ulubieńca dzieci – mamuta oraz kilkudziesięciu obiektów wykopanych podczas licznych badań 
archeologicznych na terenie powiatu gliwickiego.

W ramach ekspozycji historycznej, ulokowanej na pierwszym piętrze Zamku, pokazywane 
będą kopie cennych XV-, XVI- i XVII-wiecznych dokumentów traktujących o historii miasta, po-
jawi się także wiele niewystawianych wcześniej zabytków. Manekiny męskie, kobiece i dziecię-
ce posłużą np. do prezentacji sposobów ubierania się mieszkańców Gliwic w XV i XVIII stuleciu. 
Na drugim piętrze budynku umieszczona zostanie natomiast wystawa etnograficzna, przenie-
siona pod adres przy ul. Pod Murami 2 specjalnie z Willi Caro. Ukaże ona aspekty codziennego 
życia na górnośląskiej wsi, a także elementy tradycyjnych zabudowań. Będzie ponadto boga-
to ilustrowana archiwalnymi zdjęciami z XIX i XX wieku. – O tym, co jeszcze może ucieszyć oczy 
zwiedzających Zamek Piastowski, zainteresowani przekonają się w maju – kończy relację Dział 
Upowszechniania placówki. Warto dodać, iż wedle wstępnych szacunków Działu Administracji 
Muzeum w Gliwicach zmiana układu wystaw stałych w obiekcie pochłonie ok. 700 tys. złotych 

(złożą się na to koszty wystroju pomieszczeń, zakupu dodatkowych materiałów, urządzeń oraz 
aranżacji ekspozycji).

Projekt rewitalizacji Zamku Piastowskiego jest – przypomnijmy – współfinansowany przez 
Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), z budżetu państwa 
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju (ZPOR) oraz z budżetu miejskie-
go. Dzięki wsparciu w latach 2005-2006 osuszono przyziemie zabytkowej budowli (wraz z wy-
konaniem drenażu opaskowego), wyremontowano dach i elewację budynku oraz założono in-
stalację monitoringu dozorowego. Europejski zastrzyk pieniężny stanowi 75% wartości całego 
zadania inwestycyjnego, opiewającego pierwotnie na kwotę 1,3 mln złotych. (kik)

Świeże tynki, parkiety, posadzki, nowoczesna instalacja elektryczna i zmodernizowany system grzewczy w niektórych salach wystawowych 
– to tylko pokłosie wielkiego remontu, który objął wnętrza Zamku Piastowskiego na przestrzeni ostatnich miesięcy. Jego gruntowne odnawianie 
(tzw. rewitalizacja) wiąże się z pomysłem uruchomienia w obiekcie Centrum Informacji Kulturalnej i Edukacji Regionalnej. Już wkrótce zabytko-
we pomieszczenia dawnej siedziby Cetryczów zyskają nowy wystrój, ściśle powiązany z prezentowanymi tam ekspozycjami stałymi. Efekt finalny 
poznamy jednak dopiero w maju – podczas Nocy Muzeów.

Śladami historii
Złość i niechęć to najczęstsze uczucia towarzyszące warszawiakom jadącym do pracy. Trudno się dziwić – podróż do centrum miasta zajmuje im 
bardzo dużo czasu: godzinę lub więcej. Ten problem dotyczy jednak nie tylko stolicy, ale i wielu innych metropolii w naszym kraju. Przyczyną 
zjawiska jest suburbanizacja. Pojęcie to oznacza „rozlewanie” się tkanki miejskiej.

Ewa Pokorska
miejski konserwator zabytków

Zjawisko występuje na całym świecie. Polega na przenosze-
niu funkcji rozrywkowych, handlowych, przemysłowych i miesz-
kaniowych poza śródmieścia, na obrzeża miast. Pod Wiedniem 
olbrzymie molochy zwane „shoppingami” tworzą wręcz małe mia-
steczka. W centrum austriackiej stolicy ulokowały się natomiast 
banki, banki i jeszcze raz banki, a na okrasę ekskluzywne butiki. 
Nie jest to korzystne dla wielu mieszkańców metropolii, bo ozna-
cza dla nich stratę czasu na uciążliwe dojazdy do żądanego miej-
sca. Władze takich miast muszą zaś wydać więcej pieniędzy na 
uzbrojenie terenów, wybudować więcej dróg, szkół, przedszkoli 
itp. Krótko mówiąc – są to przedsięwzięcia kosztowne. Sytuacja 
powoduje dodatkowo zanik więzi międzyludzkich. 

Zastanawiając się nad tym problemem, uświadomiłam sobie, 
dlaczego tak dobrze czuję się w Gliwicach. Wszędzie jest tu blisko, 
a uroku dodaje sympatyczne miejsce, w którym zawsze można 
wypatrzyć znajomych – Rynek. Niemal wszystko ukształtowano 
w sposób przyjazny dla ludzi. To nie przypadek, ale celowe dzia-
łania zarówno urbanistów przedwojennych, jak i XX-wiecznych 
włodarzy miasta. W taki scenariusz wpisują się też współczesne 
starania o nadawanie zaniedbanym terenom przemysłowym no-
wego oblicza handlowo-rozrywkowego.

Dobrym przykładem takiego podejścia urbanistycznego mo-
że być „Forum” usytuowane w rejonie ulic Witkiewicza, Piwnej 

i Lipowej. Obiekt stoi w miejscu dawnego zakładu prze-
mysłowego. Dzięki takiej lokalizacji zatrzymano ogromną 
liczbę ludzi w „sercu” miasta i zminimalizowano właśnie 
zjawisko suburbanizacji. Stworzono też szansę dla głów-
nej ulicy miasta – Zwycięstwa. Nie powinna ona z czasem 
wyludnić się, a nawet może stać się funkcjonalnym pomo-
stem pomiędzy dwoma ośrodkami przestrzeni publicznej 
– tradycyjnym Rynkiem a nowoczesnymi centrami handlo-
wymi. Należy to uznać za bardzo pożyteczne rozwiązanie, 
które przeciwdziała niekorzystne-
mu  „rozpraszaniu” miasta. 

W ten sposób centrum Gliwic 
powinno zawsze tętnić życiem. Tak 
działo się nawet w trudnych, powo-
jennych czasach, o czym można 
się przekonać, czytając broszurkę 
z 1945 roku, reklamującą lokale 
użytkowe przy ul. Zwycięstwa. 
Przeważały sklepy i restauracje. 

W budynku pod numerem 2a 
(„KOMIS POD PARASOLEM”) wszyst-
ko było najlepsze, a pobliski Dom Handlowy „UNIWERSUM” 
polecał konfekcję męską i damską, futra, materiały, porce-

lanę, kryształy, biżuterię oraz przedmioty 
użytkowe wszelkiego rodzaju. Wędliny 
różnych gatunków, o znakomitym sma-
ku, wykonane z pierwszorzędnego su-
rowca, zwłaszcza parówki, można było 
kosztować w sklepie pod numerem 1b. 
Bar Kawowy „MOCCA” miał swą siedzibę 
w lokalu na początku ulicy – pod nume-
rem 2b. W budynku oznaczonym „jedenastką” 
mieściła się natomiast „OAZA” – restauracja, ka-
wiarnia i bar. Szyld reklamowy nęcił przechod-
niów codziennym dancingiem z udziałem pierw-
szorzędnego zespołu jazzowego, zapraszając 
dodatkowo na śniadania, obiady i kolacje. 

Te ciekawe informacje zamieszczono w ksią-
żeczce z dołączoną mapą Gliwic. Przyniósł mi 
ją niedawno nieoceniony architekt Witold 
Spierewka.

Śluby w Willi Caro
W związku z zaplanowaną przebudową Ratusza zmie-

ni się miejsce cywilnych ceremonii ślubnych w naszym 
mieście – zapowiada Urząd Stanu Cywilnego. Od maja 
br. śluby będą udzielane w jednej z reprezentacyjnych sal 
Willi Caro, położonej u zbiegu Dolnych Wałów i ul. Stu-
dziennej. Plany przewidują, że odnowiony gruntownie 
Ratusz ma być oddany do użytku w czerwcu przyszłe-
go roku. Wówczas ceremonie ślubne w Gliwicach wrócą 
w tradycyjne miejsce. (luz)
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Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze było jed-
nym z dwóch oferentów, którzy przystąpili do udziału w kon-
kursie. Na realizację ośmiomiesięcznego zadania przyznano mu 
70 tysięcy złotych ze środków budżetu miejskiego. Placówka 

jest czynna od poniedziałku do piątku w godzinach od 10.00 
do 18.00. W okresie od czerwca do sierpnia będzie natomiast 
otwarta od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 
20.00, a w soboty i niedziele w godzinach od 10.00 do 18.00.

Gromadzi ona i bezpłatnie udostępnia wszystkim zaintere-
sowanym różnorodne informacje o możliwościach aktywnego 
wypoczynku, zakwaterowania i wyżywie-
nia na terenie Gliwic i innych miejscowo-
ści Górnego Śląska. Przewidziano dyżury 
przewodników turystycznych i instrukto-
rów krajoznawstwa, którzy udzielają fa-
chowych porad na temat zasad przygoto-
wywania i organizowania wycieczek gór-
skich, terenowych, kolarskich, imprez na 
orientację, a w szczególności – wycieczek 
szkolnych. Rozpoczęto tworzenie odpo-
wiedniego systemu informatycznego, co 
z czasem powinno umożliwić upowszech-
nianie potrzebnych informacji drogą elek-
troniczną (www.it.gliwice.pttk.pl).

– Zgromadziliśmy materiały promujące 
Gliwice i miejscowości powiatu gliwickiego 
oraz wiele miast i gmin województwa ślą-
skiego: Cieszyn, Częstochowę, Kuźnię Raci-
borską, Racibórz, Tarnowskie Góry, Wisłę, 
Zabrze. Dysponujemy mapkami i folderami 

opracowanymi nie tylko w języku polskim, ale również po angiel-
sku, niemiecku i francusku. Nawiązaliśmy współpracę z urzędami 
miast i gmin oraz podobnymi placówkami informacyjnymi w wo-
jewództwie śląskim w sprawie przekazywania nam materiałów 

promocyjnych dotyczących atrakcji 
turystycznych i kulturalnych w innych 
ośrodkach. Mamy już pierwsze efekty 
tej współpracy – mówi Elżbieta Za-
jąc, wiceprezes Oddziału PTTK Zie-
mi Gliwickiej, a zarazem kierownik 
Punktu Informacji Turystycznej.

Winien on spełniać trojaką funk-
cję: informacyjną, doradczą i pro-
mocyjną. Docelowo będzie zatrud-
niać trzech pracowników, w tym 
jednego z biegłą znajomością ję-
zyka angielskiego lub niemieckie-
go. Do zadań placówki należy m.in. 
nawiązywanie kontaktów i współ-
pracy z właścicielami bazy tury-
stycznej w mieście, a także z lokal-
nymi organizacjami turystycznymi, 
społecznymi i kulturalnymi. Zajmuje 
się ona też weryfikacją książeczek 
turystycznych, uprawniających do 

zdobywania różnego rodzaju odznak krajoznawczych.
– W styczniu z naszych usług skorzystało ok. 45 osób. Proszę 

jednak pamiętać, że były to dopiero pierwsze tygodnie naszej dzia-
łalności. Myślę, że z czasem wzrośnie zainteresowanie Punktem 
Informacji Turystycznej. Zaplanowaliśmy uruchomienie stoiska 
z broszurami, wydawnictwami i pamiątkami turystycznymi. Każdy 

z chętnych będzie mógł je u nas nabyć. Z początkiem II kwartału 
rozpoczniemy sprzedaż biletów na lokalne imprezy kulturalne. 
Od kwietnia będzie można u nas rezerwować miejsca noclegowe 
dla turystów indywidualnych i grup zorganizowanych. Jesteśmy 
ponadto w trakcie przygotowań do prowadzenia własnej działal-
ności wydawniczej i dystrybucji wyprodukowanych w ten sposób 
materiałów krajoznawczych  – wylicza Elżbieta Zając. 

Do końca marca w kilku punktach na terenie miasta po-
winny pojawić się tablice informacyjne, wskazujące lokalizację 
placówki. Docelowo będzie się ona mieścić w siedzibie odno-
wionego kina „Bajka”. (luz)

Przewodnicy PTTK 
zapraszają

W czwartek, 21 lutego, przypadnie Światowy 
Dzień Przewodnika Turystycznego. Data ta 
upamiętnia utworzenie w 1985 roku Świato-
wego Związku Przewodników Turystycznych. 
Z tej okazji gliwiccy przewodnicy PTTK zapra-
szają wszystkich chętnych do uczestnictwa 
w eskapadach po Gliwicach i okolicy:

16 lutego (sobota) – bezpłatna wycieczka piesza na 
trasie: Urząd Miejski – Ruiny Teatru Miejskiego (zwiedza-
nie wnętrz) – Cmentarz Hutniczy (zbiórka o godz.10.00 
przed głównym wejściem do gmachu UM), przewodnik 
– Eugeniusz Przykuta;

17 lutego (niedziela) – bezpłatna wycieczka piesza 
ulicami Starego Miasta (zbiórka o godz. 10.00 obok fontan-
ny Neptuna na Rynku), przewodnik – Aleksander Kuna; 

23 lutego (sobota) – płatna wycieczka autokarowa 
szlakiem zamków i pałaców Ziemi Gliwickiej, (wyjazd 
o godz. 8.00 z Placu Krakowskiego od strony ul. Łużyckiej), 
przejazd na trasie Gliwice – Łubie – Toszek – Bycina – Pław-
niowice – Rudziniec – Rudno – Bojszów – Sośnicowice, 
koszt od osoby – 25 zł, przewodnik – Witold Brol;

24 lutego (niedziela) – płatna wycieczka piesza na 
trasie: kościół pw. św. Barbary – Plac Krakowski – Park Chro-
brego – Muzeum Odlewnictwa Artystycznego – Cmentarz 
Żydowski przy ul. Na Piasku (zbiórka o godz. 13.00 przed 
kościołem pw. św. Barbary), koszt od osoby – 1 zł (wstęp 
do Muzeum Odlewnictwa Artystycznego), przewodnik 
– Zbigniew Ochwat.

Ponadto przewodnicy będą oprowadzać po Palmiarni 
Miejskiej w Parku Chopina w czwartek, 21 lutego (począ-
tek zwiedzania – godz. 14.00, 15.00 i 16.00, przewodnik 
– Andrzej Dyczak), sobotę, 23 lutego (początek zwiedza-
nia o godz. 13.00, 15.00 i 16.00, przewodnik – Andrzej 
Dyczak) oraz niedzielę, 24 lutego (początek zwiedzania 
– godz. 11.00, 13.00, 15.00 i 16.00, przewodnik – Euge-
niusz Przykuta). Uczestnicy płacą we własnym zakresie 
za bilet wstępu do Palmiarni. 

Szczegółowych informacji na temat poszczególnych 
wycieczek można zasięgnąć w Punkcie Informacji Tury-
stycznej PTTK, Rynek 11, tel. (032)-231-05-76. (luz)

Historia 
zatoczyła koło
Na początku miesiąca Marta Skorupa z Gli-
wic obchodziła setne urodziny. Z tej okazji 
Małgorzata Korzeniowska, szefowa Urzędu 
Stanu Cywilnego w Gliwicach, wręczyła jej 
w imieniu prezydenta miasta urodzinowy 
bukiet kwiatów.

Marta Skorupa urodziła się 1 lutego 1908 roku w niewiel-
kiej miejscowości koło Działdowa (region warmińsko-ma-
zurski). Przyszła na świat w rodzinie wielodzietnej. Rodzice 
wcześnie ją osierocili. Trafiła do kuzynki w Toruniu. Źródłem 
utrzymania stała się dla niej praca w sklepie. W latach dwudzie-
stych ubiegłego wieku jej starsze rodzeństwo wyemigrowało 
za chlebem do Europy Zachodniej. W 1930 roku podążyła ich 
śladem i osiadła w Belgii. Poznała tam swego przyszłego mę-
ża – Polaka urodzonego w Kozłowie koło Gliwic, uczestnika 
powstań śląskich. Po dwóch latach wzięli ślub. Tęsknota za 
krajem sprawiła, że w 1937 roku wrócili do Polski. 

Okres II wojny światowej spędzili w małej wiosce pod 
Rybnikiem, ukrywając się tam przed niemieckimi prześlado-
waniami rodzin powstańców śląskich. Byli świadkami okrut-
nego mordowania więźniów obozu oświęcimskiego w la-
sach rybnickich. Pani Marta udzieliła pomocy dwóm zbiegom, 
którzy zdołali zmylić czujność hitlerowskich oprawców i pod 

osłoną nocy dotarli do jej domu. Byli to Żydzi – Polak i Czech. 
Uzyskali tam bezpieczne schronienie przez wiele miesięcy, 
do stycznia 1945 roku. 

Po zakończeniu działań wojennych zamieszkała – wraz 
z  mężem i dzieckiem – w Katowicach, potem w Chorzowie, 
by wreszcie osiąść w Gliwicach. Mąż podjął pracę w kopalni 
„Gliwice”, a następnie – w Hucie „1 Maja”. Prowadziła dom, zaj-
mując się wychowaniem córki (krótko pracowała w Hutniczym 
Przedsiębiorstwie Remontowym w Gliwicach). W 1980 roku 
owdowiała. Obecnie mieszka razem z córką. Ma dwoje wnu-
ków. Historia zatoczyła koło – jej ukochana wnuczka wyje-
chała do Belgii, gdzie założyła rodzinę i postanowiła pozo-
stać na stałe. Urodziły się tam już prawnuki jubilatki. Na sta-
rość zdrowie pani Marty – jak to u stulatek bywa – trochę 
szwankuje... (luz)
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Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gliwicach przygotował kolej-
ny cykl wykładów – tym razem na semestr letni roku akademic-
kiego 2007/2008. Pierwsze spotkanie zaplanowano na wtorek, 
19 lutego, w Centrum Edukacyjno-Kongresowym Politechniki 
Śląskiej przy ul. Konarskiego 18b. O godz. 17.00 rozpocznie się 
tam prelekcja Teresy Plewy pt. „Zrozumieć innych, czyli o rozpo-
znawaniu uczuć”. Wykaz wszystkich wykładów UTW przewidzia-
nych od lutego do czerwca opublikujemy w kolejnym wydaniu 
MSI. Szczegółowe informacje o stowarzyszeniu można znaleźć 
na stronie internetowej www.utw.gliwice.of.pl. (al) 

Krew potrzebna 
wszystkim

Regionalne Centrum Krwiodaw-
stwa i Krwiolecznictwa w Katowi-
cach zachęca mieszkańców Gliwic do 
oddawania krwi. Najbliższa akcja krwio-
dawstwa odbędzie się w poniedziałek, 
25 lutego. Osoby zainteresowane niesieniem bezinteresownej 
pomocy mogą przyjść w godzinach od 10.00 do 16.00 do am-
bulansu, który stanie przed wejściem głównym do dworca PKP 
w Gliwicach. Przypominamy, że krew może oddać każdy zdrowy 
człowiek w wieku od 18 do 65 lat, który waży co najmniej 50 ki-
logramów. Konieczne jest posiadanie dokumentu tożsamości ze 
zdjęciem. W momencie oddawania krwi nie trzeba być na czczo, 
wskazane jest wcześniejsze spożycie lekkiego posiłku. (al)

Turystyczna promocja 
W naszym mieście rozpoczął działalność Punkt Informacji Turystycznej. Powstał z początkiem 
roku pod auspicjami Oddziału PTTK Ziemi Gliwickiej. Placówka znajduje się na I piętrze kamie-
nicy „Rynek 11” z wejściem od budynku „Rynek 12”. Jej uruchomienie jest efektem konkursu 
rozpisanego przez gliwicki samorząd. 
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SETNE URODZINY

Wędrówka gliwiczan ze szczytu Babiej Góry na przełęcz Krowiarki
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Książkowe biennale
Miejska Biblioteka Publiczna oraz Szkoła Podstawowa nr 3 
w Gliwicach organizują IV MIĘDZYNARODOWE BIENNALE 
SZTUKI KSIĄŻKI. Do udziału w plastycznej rywalizacji za-
praszają dzieci i młodzież (w wieku od 5 do 20 lat). 

– Prace powinny odzwierciedlać twórcze poszukiwania młodych artystów, 
wzbogacić ich wiedzę o historii piśmiennictwa, a przede wszystkim sprowokować 
do oryginalnego i niebanalnego spojrzenia na formę książki, by ze zwykłej stała 
się książką artystyczną – informują organizatorzy. Przy projektowaniu należy 
zwrócić uwagę na współczesne pojmowanie dzieła sztuki. – Szukajcie inspi-
racji w najniezwyklejszych przedmiotach i materiałach: od papieru czerpanego, 
przez fotografie i stare gazety, po tkaninę, materiały roślinne, fornir, filc, metal itp. 
Pamiętajcie, że książka artystyczna nie jest do użytku, a do oglądania i podziwia-
nia. Nic nie powinno ograniczać waszej wyobraźni w kreowaniu formy artystycz-
nej książki! – zachęcają.

Przewidziano kilka kategorii tematycznych, m.in. „książka artystyczna”, 
„historia książki, pismo, druk, oprawa”, „ilustracja, miniatura”, „małe formy 
graficzne związane z książką, np. zakładka, inicjał, ex libris”, „książka, album”. 
Szczegółowe informacje można znaleźć na stronie internetowej www.bibliote-
ka.gliwice.pl oraz uzyskać telefonicznie w sekretariacie SP nr 3 (032-234-82-21) 
i u Marty Zajączyńskiej-Kowalskiej, koordynatora konkursu (032-237-86-62, 
0502-232-208,  032-279-04-52). Prace należy nadsyłać do 31 marca na adres: 
Szkoła Podstawowa nr 3, ul. Daszyńskiego 424, 44-151 Gliwice. Powinny być 
opatrzone odpowiednią metryczką, a do zestawu prac z jednej placówki edu-
kacyjnej należy dołączyć listę zbiorczą autorów i prac z zaznaczeniem kategorii 
tematycznych. Konkurs zostanie rozstrzygnięty w kwietniu. (al)

Artystyczna rywalizacja

Święta, święta, święta...
...i zanim się obejrzeliśmy, Boże Narodzenie minęło, a za 
pasem czai się już słoneczna (oby!) Wielkanoc. Zgodnie 
z wieloletnią tradycją Muzeum w Gliwicach ogłosiło kon-
kurs na najpiękniejsze kroszonki. 

W artystycznej rywalizacji mogą uczestniczyć mieszkańcy województwa 
śląskiego, którzy od 21 do 25 lutego dostarczą organizatorom zdobione ja-
ja wielkanocne. Pisanki należy przekazywać pracownikom Działu Etnografii 
w godzinach pracy Muzeum (Willa Caro, ul. Dolnych Wałów 8a). Osoby doro-
słe powinny przygotować 5 kroszonek, dzieci – 3, a grupy – do 15 sztuk. Ju-
ry oceni wielkanocne cacka według technik ich wykonania w czterech kate-
goriach: rytownicza – jajka drapane, batikowa – pisane woskiem, tradycyjna 
„inna” (np. oklejane) oraz nowatorska. Porównane zostaną przede wszystkim 
walory artystyczne i estetyczne prac, zachowanie tradycyjnych technik i wzo-
rów zdobienia. Uroczyste ogłoszenie werdyktu oraz otwarcie pokonkursowej 
wystawy odbędzie się w niedzielę, 9 marca. Ekspozycja ma być udostępniana 
do 6 kwietnia. – Za najlepsze prace w kategorii osób dorosłych przyznane zosta-
ną nagrody w wysokości: 250 zł (I miejsce), 200 zł (II miejsce) i 150 zł (III miejsce). 
W grupie dziecięcej i prac zbiorowych wręczane będą cenne nagrody rzeczowe 
– informuje Dział Upowszechniania Muzeum w Gliwicach. Jego pracownicy 
przypominają przy okazji, iż prace nienagrodzone przez jurorów będzie moż-
na odbierać do 20 kwietnia w siedzibie Działu Etnografii. (kik)

Kto zaprojektuje plakat?
Impresariat Gliwickiego Teatru Muzycznego ogłosił konkurs plastyczny 

na projekt plakatu XIV Dziecięcych Spotkań Teatralnych. Festiwal odbędzie się 
w dniach od 2 do 9 kwietnia. Organizatorzy zapowiadają przyjazd najlepszych 
teatrów przygotowujących przedstawienia dla młodych widzów. Na podstawie 
najciekawszego projektu powstanie plakat reklamujący imprezę. Zwycięzca 
konkursu otrzyma zaproszenie na weekendowy spektakl. W rywalizacji mo-
gą uczestniczyć dzieci w wieku do 12 lat. Ich zadaniem jest przygotowanie 
pracy formatu A4, tematycznie związanej z teatrem. Musi ona posiadać napis 
„XIV Dziecięce Spotkania Teatralne”. Konieczne jest dołączenie metryczki au-
tora (imię, nazwisko, adres, wiek). Technika wykonania projektu jest dowolna, 
ale z zastrzeżeniem, że musi umożliwić jego komputerowe przetworzenie. 
Prace – z dopiskiem XIV DST – można składać osobiście lub przesyłać pocztą 
do 20 lutego (Impresariat Gliwickiego Teatru Muzycznego, Aleja Przyjaźni 18, 
44-100 Gliwice). Rozstrzygnięcie konkursu przewidziano na 22 lutego. (al)

Czytasz i oglądasz
Miejska Biblioteka Publiczna zachęca do oglądania wystaw arty-
stycznych i edukacyjnych, prezentowanych w oddziałach MBP na 
terenie miasta.

Biblioteka przy Placu Inwalidów Wojennych 3 
BIBLIOTEKI W EUROPIE 
wystawa czynna od 8 do 29 lutego

W ramach ekspozycji prezentowane są materiały dotyczące wybranych bibliotek europejskich, pol-
skich, śląskich i gliwickich. Szczególne miejsce zajmą informacje o MBP w Gliwicach.

Filia nr 5 przy ul. Perkoza 12
WARHAMMER FANTASY BATTLE 
wystawa czynna od 8 do 29 lutego

Wystawa ręcznie malowanych figurek, które są czę-
ścią systemu gier strategicznych stworzonego w Wielkiej 
Brytanii. Modele, często sklejane według własnego po-
mysłu, to promocyjna wizytówka WARHAMMER FANTA-
SY BATTLE. Pasjonaci WFB rozgrywają bitwy w ramach 
spotkań towarzyskich oraz na zawodach odbywających 
się niemal co tydzień w różnych miastach Polski. Gospo-
darzem cyklicznego turnieju „Bibliothecarius” jest MBP 
w Gliwicach. Impreza zyskała uznanie w środowisku 
graczy, a także wśród młodych czytelników zapraszanych regularnie na turnieje oraz na towarzyszące 
im pokazy gry i malowania modeli. 

WARHAMMER łączy pod wspólną nazwą różne działania. Polega nie tylko na grze, konstruowaniu 
figurek i ich malowaniu, ale obejmuje również budowanie tzw. „terenów”, czyli makiet wyobrażających 
określony pejzaż bitewny. Od pomysłów zawodników zależy też konstruowanie fabuł, na których opie-
rają się rozgrywane boje. WARHAMMER doczekał się ponadto swego literackiego odpowiednika – po-
wstają opowiadania i powieści osadzone w realiach świata przedstawionego w grze. Ten rodzaj twór-
czości preferują młodzi gracze, którzy szlifują styl literacki w dziedzinie fantasy.

Filia nr 9 przy ul. Czwartaków 18
EKSLIBRIS JAPOŃSKI  
wystawa czynna od 1 do 29 lutego

Prezentowane prace pochodzą ze zbiorów własnych 
Miejskiej Biblioteki Publicznej. Instytucja ta co dwa lata 
(od 1995 r.) organizuje Międzynarodowy Konkurs Gra-
ficzny na Ekslibris. Na wystawie zgromadzono 117 eks-
librisów nadesłanych z Japonii przez 30 uczestników ar-
tystycznej rywalizacji.

Współczesne znaki książkowe Japonii wywodzą się 
z bogatej tradycji japońskiego drzeworytu. Sposób odbi-
jania ilustracji przy pomocy drewnianego klocka posma-
rowanego farbą zastosowano po raz pierwszy w Chinach. 
Już w VIII  wieku wykorzystano go w Japonii. Wykonywa-

no odbitki, które przed-
stawiały bóstwa i krótkie 
teksty buddyjskie, obrazki 
oraz amulety. Do naszych 
czasów zachowały się 
XII-wieczne ilustracje tek-
stu buddyjskiego wyko-
nane na wachlarzach. Za-
interesowanie drzewory-
tem wzrosło pod koniec 
XVIII wieku. Ta technika 
stała się wówczas od-
rębną dziedziną sztu-
ki. Jej rozkwit przypada 
w Japonii na początek XIX wieku. W Europie drzeworyty japońskie po-
jawiły się w drugiej połowie tego stulecia, wzbudzając zachwyt rysun-
kiem, czystością barw i oszczędnością użytych środków wyrazu. 

Filia nr 9 przy ul. Czwartaków 18
ZAPROŚMY ANIOŁY DO SZKOŁY  
wystawa czynna od 4 lutego do 7 marca 

Wystawa prac uczniów gliwickich szkół. Pokłosie pierwszej edycji Międzyszkolnego Konkursu Pla-
stycznego „Zaprośmy Anioły do Szkoły”, zorganizowanego w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 7.  
Na konkurs nadesłano ponad 300 prac wykonanych zarówno w formie płaskiej, jak i przestrzennej. Młodzi 
artyści wykorzystali różnorodne techniki i materiały (glinę, masę solną, płótno, przedmioty codziennego 
użytku, takie jak m.in.: doniczki, druciane zmywaki kuchenne, przykrywki, świece, piórka, ciasto). (al)

Sens życia według Wrońskiego 
– Rzeźby do mnie przyszły, wyłaniając się z fantastycznie chropowatej kory. Dały mi wolność, dały mi ra-

dość znajdywania, dały mi sens – zwierzał się niegdyś Michał Wroński, gliwicki rzeźbiarz i poeta, a zarazem 
autor książek, sztuk teatralnych, radiowych i telewizyjnych. Skromne figury pozwoliły mu wyczuć rytm 
życia. Często tworzy „michoanioły” przeznaczone dla każdego, kto potrzebuje Anioła Stróża lub nie ma 
o angelusach zielonego pojęcia. – Mieszkam na ostatnim, dziesiątym piętrze bloku; nade mną jest strych, 
gdzie często przesiadują zziębnięci bezdomni. A nad strychem jest lądowisko aniołów. Więc jakże mógłbym ich 
nie rzeźbić? Im więcej na świecie aniołów, tym lepiej! A poza tym chyba najważniejszym z archaniołów jest Mi-
chał… – opowiadał niedawno „Gazecie Gliwickiej”. Jego najnowsze rzeźby z cyklu „Horyzonty równoległe” 
pokazuje Galeria eMDeK, działająca przy Młodzieżowym Domu Kultury (ul. Rybnicka 29). Będzie je można 
oglądać do końca miesiąca, od poniedziałku do piątku w godz. od 10.00 do 16.00. (kik)
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PRZETARGI

Nazwa i adres zamawiającego: Miasto Gliwice, ul. Zwycięstwa 21, 44-100 
Gliwice. 
Specyfikacja istotnych warunków zamówienia: do odbioru w siedzibie zama-
wiającego w Gliwicach, ul. Zwycięstwa 21, Biuro Obsługi Interesantów, stanowisko 
ds. zamówień publicznych (parter) od poniedziałku do środy od godz. 8.00 do 
godz. 16.00, w czwartek od godz. 8.00 do godz. 17.00, w piątek od godz. 8.00 do 
godz. 15.00, tel. 032-239-12-56, faks -032-231-27-25, za pośrednictwem poczty lub 
na stronie internetowej www.um.gliwice.pl, w dziale Ogłoszenia i komunikaty/
Zamówienia publiczne Urzędu Miejskiego. 
Koszt specyfikacji: 30 zł.
Przedmiot zamówienia oraz wielkość lub zakres zamówienia
Zamówienie dotyczy wykonania następującego asortymentu robót:
• wymiana pokrycia dachowego z dachówki ceramicznej, wymiana części ele-

mentów konstrukcyjnych dachu, wymiana obróbek blacharskich, rynien i rur 
spustowych, przemurowanie kominów, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, 
docieplenie poddasza, uzupełnienie ścian, zamurowanie otworów, tynki, wy-
konanie ścianek działowych, licowanie ścian płytkami, wymiana warstw pod 
posadzkami, wykonanie posadzek z płytek i tarkettu, malowanie ścian.

Nazwy i kody według słownika CPV: 
45.26.10.00-4 – wykonywanie pokryć i konstrukcji dachowych oraz podobne 
roboty,
45.42.00.00-7 – roboty w zakresie zakładania stolarki budowlanej oraz roboty 
ciesielskie,
45.43.00.00-3 – roboty malarskie i szklarskie,
45.43.00.00-0 – pokrywanie podłóg i ścian,
45.32.00.00-6 – roboty izolacyjne.
Oferty częściowe: zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert 
częściowych.
Oferty wariantowe: zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert 
wariantowych.
Termin wykonania zamówienia: 4 miesiące od daty zawarcia umowy.
Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania 
oceny spełniania tych warunków:
1. Posiadanie uprawnień do wykonania określonej działalności lub czynności, jeżeli 

ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień, oraz niepodleganie 
wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia (podstawy prawne wy-
kluczenia z postępowania określają art. 24 ust. 1 i 2 ustawy pzp);
w przypadku podmiotów działających wspólnie warunek dotyczący niepodle-
gania wykluczeniu, zgodnie z art. 24 ust. 1 i 2, o którym mowa powyżej, muszą 
spełniać wszystkie podmioty działające wspólnie, warunek posiadania uprawnień 
musi spełniać co najmniej jeden z podmiotów występujących wspólnie. 

2. Posiadanie niezbędnej wiedzy i doświadczenia oraz dysponowanie potencjałem 
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia: 
a) potencjał kadrowy – wykonawca musi mieć do dyspozycji odpowiednio 

wykwalifikowany personel:
• kierownika budowy posiadającego uprawnienia budowlane w specjal-

ności konstrukcyjno-budowlanej oraz zaświadczenie o przynależności 
do właściwej izby samorządu zawodowego;

w przypadku podmiotów działających wspólnie potencjał techniczny, potencjał 
kadrowy i doświadczenie zawodowe podlegają sumowaniu;
b) doświadczenie zawodowe – wykonawca musi wykazać, że w ciągu ostat-

nich 5 lat przed dniem wszczęcia niniejszego postępowania (a jeżeli okres 
prowadzenia działalności jest krótszy, to w tym okresie) ukończył z należytą 
starannością realizację co najmniej 2 zadań polegających na budowie lub 
wymianie pokrycia dachowego z dachówki ceramicznej o wartości nie 
mniejszej niż 50 000 zł brutto każde.

W celu potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu należy złożyć 
dokumenty lub oświadczenia:
• oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu (z art. 22 ust. 1, 

art. 24 ust. 1 i 2 ustawy pzp); 
• aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do 

ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do 
rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie 
wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert; w przypadku 
spółki cywilnej – aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności 
gospodarczej lub aktualny odpis z właściwego rejestru dla każdego ze wspól-
ników;

• aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego albo równoważnego zaświad-
czenia właściwego organu sądowego lub administracyjnego kraju pochodzenia 
osoby w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt. 4-8 ustawy pzp, wystawione 
nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert;

• aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym 
w art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy pzp, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 
upływem terminu składania ofert;

• aktualne zaświadczenia właściwego naczelnika urzędu skarbowego oraz 
właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające odpowiednio, że wykonawca nie 
zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne 
i społeczne, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, 
odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności, lub wstrzymanie w całości 
wykonania decyzji właściwego organu, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące 
przed upływem terminu składania ofert;

• wykaz  osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia;
• dokumenty stwierdzające, że osoby, które będą wykonywać zamówienie, 

posiadają wymagane uprawnienia, oraz zaświadczenia o przynależności do 
właściwej izby samorządu zawodowego;

• wykaz robót budowlanych wykonanych w ciągu ostatnich 5 lat przed dniem 
wszczęcia niniejszego postępowania, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest 
krótszy – w tym okresie, odpowiadających swoim rodzajem i wartością robotom 
budowlanym stanowiącym przedmiot zamówienia, z podaniem ich wartości 
oraz daty i miejsca wykonania oraz załączeniem dokumentów (np. referencji) 
potwierdzających, że roboty te zostały wykonane należycie.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia warunków przystąpienia do 
postępowania: 
• ocena spełnienia wyżej wymienionych warunków dokonana zostanie w oparciu 

o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach na zasadzie spełnia/nie 
spełnia;

• z treści złożonych dokumentów musi wynikać jednoznacznie, iż wykonawca 
spełnił warunki. 

Wadium: nie dotyczy.
Kryteria oceny ofert i ich znaczenie: cena – 100%.
Termin składania ofert: 3 marca 2008 r. do godz. 10.00.
Miejsce składania ofert: Urząd Miejski w Gliwicach, ul. Zwycięstwa 21, Biuro Ob-
sługi Interesantów, stanowisko ds. zamówień publicznych (parter) lub listownie 
na adres zamawiającego.
Termin otwarcia ofert: 3 marca 2008 r. o godz. 11.00.
Miejsce otwarcia ofert: Urząd Miejski w Gliwicach, ul. Zwycięstwa 21, sala 
nr 136, I piętro.
Termin związania ofertą: 30 dni.
Umowy ramowe: zamawiający nie zamierza zawierać umowy ramowej. 
Dynamiczny system zakupów: zamawiający nie zamierza ustanowić dynamicz-
nego systemu zakupów.      
Wybór najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej: za-
mawiający nie zamierza dokonać wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowa-
niem aukcji elektronicznej.     
Ogłoszenie zamieszczono w BZP: 8 lutego 2008 r.

przetarg nieograniczony na

remont dachu i poddasza budynku Komendy Hufca ZHP 
w Gliwicach, ul. Długosza 2.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
O G Ł A S Z A

1. Otwarcie sesji.
2. Przyjęcie protokołów sesji z 22 listopada 2007 r. 

i 20 grudnia 2007 r.
3. Komunikaty.
4. Informacja Przewodniczącego Rady Miejskiej 

o oświadczeniach lustracyjnych złożonych przez 
Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta.

5. Informacja o pracy Prezydenta Miasta.
6. Projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały nr XIII/

384/2007 Rady Miejskiej w Gliwicach z 20 grudnia 
2007 r. w sprawie budżetu miasta na prawach 
powiatu – Gliwice na 2008 r. 

7. Projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy 
finansowej z budżetu Miasta Gliwice dla Gminy 
Kłomnice poszkodowanej w wyniku przejścia 
trąby powietrznej 20 lipca 2007 r.

8. Projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały nr III/42/
2006 Rady Miejskiej w Gliwicach z 28 grudnia 2006 r. 
w sprawie zarządzenia poboru opłaty skarbowej 
w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentów 
i określenia wysokości wynagrodzenia z tytułu 
inkasa. 

9. Projekt uchwały w sprawie zwolnień z podatku od 
nieruchomości. 

10. Projekt uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania 
z działalności wspólnej dla Miasta Gliwice i Powia-
tu Gliwickiego Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 
w 2007 roku. 

11. Projekt uchwały w sprawie przyjęcia do Komunika-
cyjnego Związku Komunalnego GOP w Katowicach 
gminy Pyskowice i Piekary Śląskie oraz przyjęcia 
zmiany Statutu Związku. 

12. Projekt uchwały w sprawie zadania inwestycyjnego 
„Modernizacja infrastruktury tramwajowej w Aglo-
meracji Śląskiej” w ramach Programu Operacyjnego 
Infrastruktura i Środowisko na lata 2007-2013. 

13. Projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na ob-
jęcie przez Miasto Gliwice akcji w podwyższonym 
kapitale zakładowym Śląskiego Centrum Logistyki 
S.A. w Gliwicach. 

14. Projekty uchwał w sprawie udzielenia zgody na 
przyznanie bonifikaty od ustalonych Miejskiemu 
Zarządowi Usług Komunalnych w Gliwicach opłat 
rocznych z tytułu trwałego zarządu. 

15. Projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały Rady 
Miejskiej w Gliwicach nr XII/364/2007 z 22 listopada 
2007 r. w sprawie udzielenia zgody na przedłużenie 
umowy dzierżawy oraz odstąpienia od obowiązku 

przetargowego trybu zawarcia umowy dzierżawy 
nieruchomości położonej w Gliwicach przy ul. Ku-
jawskiej i ul. Błonie. 

16. Projekt uchwały w sprawie przejęcia na własność 
gminy porzuconego pojazdu. 

17. Projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na 
zbycie w drodze ustnego przetargu nieograniczo-
nego nieruchomości niezabudowanej położonej 
w Gliwicach przy ul. Tarnogórskiej (działki nr 166 
i 167, obręb Podlesie, KW 31771) stanowiącej 
własność Miasta Gliwice. 

18. Projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na 
sprzedaż nieruchomości zabudowanej „Leśny 
– centrum konferencyjno-wypoczynkowe”, obej-
mującej działkę nr 5, położonej w Gliwicach przy 
ul. Toszeckiej, obręb Kopernik, oraz nieruchomości 
niezabudowanej obejmującej działkę nr 6 na za-
chód od ul. Toszeckiej, obręb Kopernik, w drodze 
przetargu nieograniczonego.

19. Projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na 
zbycie w drodze bezprzetargowej nieruchomości 
niezabudowanej położonej w Gliwicach przy 
ul. Pszczyńskiej (działki nr 650, 550/2, obręb Ligota 
Zabrska), stanowiącej własność Miasta Gliwice. 

20. Projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na 
sprzedaż nieruchomości zabudowanej budynkiem 
byłego domu kultury, obejmującej działkę nr 143, 
położonej w Gliwicach przy ul. Mazowieckiej 44, 
obręb Żerniki Las, w drodze przetargu nieograni-
czonego. 

21. Projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na 
zbycie w drodze ustnego przetargu nieograni-
czonego nieruchomości zabudowanej położonej 
w Gliwicach przy ul. Sztygarskiej 10, obejmującej 
działkę nr 943 o powierzchni 0,00591 ha, działkę 
nr 950 o powierzchni 0,2826 ha, działkę nr 951 o po-
wierzchni 0,1025 ha, obręb Sośnica, KW 44748, 
stanowiącej własność Miasta Gliwice. 

22. Projekt uchwały w sprawie zmian w uchwale nr XII/
368/2007 Rady Miejskiej w Gliwicach z 22 listopada 
2007 r. w sprawie przyjęcia do realizacji Strategii 
Zintegrowanego i Zrównoważonego Rozwoju 
Miasta Gliwice do roku 2022. 

23. Projekt uchwały w sprawie przyjęcia do realizacji 
pięciu Obszarowych Programów Rewitalizacji dla: 
Ligoty Zabrskiej, Sośnicy, Łabęd, Kopernika oraz 
Śródmieścia. 

24. Projekt uchwały w sprawie nadania nazwy drodze 
usytuowanej w okolicach ulicy Zamojskiej w Gliwi-
cach. 

25. Projekt uchwały w sprawie zamiaru likwidacji 
niektórych szkół ponadgimnazjalnych. 

26. Projekt uchwały w sprawie wyboru podmiotu 
przeprowadzającego badanie sprawozdania 
finansowego Samodzielnego Publicznego Za-
kładu Opieki Zdrowotnej Szpitala nr 1 w likwidacji 
w Gliwicach za rok 2007. 

27. Projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania finansowego za okres od 1 stycznia do 
30 września 2007 r. Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej Zespołu Szpitali nr 2 
w likwidacji w Gliwicach. 

28. Projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania finansowego za okres od 1 stycznia do 
30 września 2007 r. Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Wielospecja-
listycznego w Gliwicach w likwidacji. 

29. Projekt uchwały w sprawie ustalenia najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zasze-
regowania i ustalenia wartości jednego punktu dla 
miejskich jednostek organizacyjnych realizujących 
zadania z zakresu pomocy i polityki społecznej oraz 
współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

30. Projekt uchwały w sprawie przyznania dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego Prezydentowi Miasta 
Gliwice. 

31. Projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia Planu 
Pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Gliwi-
cach na rok 2008. 

32. Projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia taryf za 
zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odpro-
wadzanie ścieków w Mieście Gliwice. 

33. Projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi pa-
na Wojciecha Gadomskiego na Dyrektora Zakładu 
Gospodarki Mieszkaniowej. 

34. Projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi 
mieszkańców ul. Chałubińskiego w Gliwicach na 
działanie Prezydenta Miasta Gliwice. 

35. Wolne wnioski i sprawy bieżące.

Przewodniczący
Rady Miejskiej w Gliwicach

Marek Pszonak

SESJA RADY MIEJSKIEJ

14 lutego 2008 r. w sali obrad Rady Miejskiej przy ul. Prymasa Stefana Wyszyńskiego 5, o godz. 15.00 rozpocznie się sesja Rady Miejskiej 
w Gliwicach – z następującym porządkiem dziennym:

Znajdź miejsce dla LWA!

u Można zrobić to poprzez Internet. Wystarczy zajrzeć na www.um.gli-
wice.pl (odsyłacz ANKIETY w dolnym lewym rogu strony głównej) 
i odpowiedzieć TAK lub NIE na pytanie: 
Czy chcesz, aby rzeźba LWA CZUWAJĄCEGO pozostała przy 
ul. Dolnych Wałów i była lepiej wyeksponowana?  

u Można przekazać krótką pisemną informację do naszej redak-
cji z adnotacją „Chcę (lub) nie chcę, aby rzeźba LWA CZU-
WAJĄCEGO pozostała przy ul. Dolnych Wałów”. Jeśli gło-
sujesz za przeniesieniem rzeźby w inne miejsce, spróbuj wska-
zać równocześnie lepszą lokalizację; „Proponuję, aby rzeźbę
przenieść...”. Informacje z dopiskiem „Znajdź miejsce dla LWA” 
można przesyłać e-mailem (kp@um.gliwice.pl), pocztą (Urząd 
Miejski w Gliwicach, Wydział Kultury i Promocji Miasta, ul. Zwycię-
stwa 21, 44-100 Gliwice) lub przynosić osobiście do sekretariatu 
Wydziału Kultury i Promocji Miasta UM (pokój 105, I piętro).

O wynikach głosowania poinformujemy 
na łamach MSI.

Rzeźba LWA CZUWAJĄCEGO to jeden z symboli naszego mia-
sta. Wielu mieszkańców zwraca uwagę na fakt, że jest ona obecnie 
źle wyeksponowana, bo zasłaniają ją parkujące tuż obok – na chod-
niku – samochody. Czy powinna pozostać w tym samym miejscu – 
pod warunkiem zadbania o estetykę otoczenia – czy lepiej przenieść 
ją gdzie indziej? Zanim zapadną decyzje, warto wypowiedzieć się 
w tej sprawie. Zachęcamy wszystkich gliwiczan do udziału w konsulta-
cjach. Rozpoczęły się one 8 lutego i potrwają do końca marca. 

Jak głosować?
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śląskie derby
W czwartek, 14 lutego, w hali spor-

towej SP nr 1 w Gliwicach przy ul. Koziel-
skiej 39 odbędzie się mecz ogólnopol-
skiej kobiecej I ligi futsalu (piłki noż-
nej 5-osobowej). Po godz. 19.00 zespół 
„Piąteczek Gliwickich” podejmie dru-
żynę „Gol Częstochowa”. Wstęp wolny! 
Tydzień później w tym samym miejscu 
i o tej samej porze rozegrane zostanie 
ligowe spotkanie „Piąteczek” z „Brono-
wianką Kraków”. Przebieg tego meczu za-
decyduje o ostatecznych miejscach w ta-
beli ligowej i zamknie obecną rundę. 

Szersze informacje na temat I Ligi Fut-
salu Kobiet i zawodniczek „Piąteczek Gli-
wickich” znajdą się w następnym nume-
rze MSI. Zapraszamy do lektury! (kik)

Targi 
Budownictwa

Już po raz dziewiąty w hali sportowej 
Politechniki Śląskiej (ul. Kaszubska 28) odbę-
dą się Targi Budownictwa, Instalacji i Wypo-
sażenia Wnętrz. Zaplanowano je na ostatni 
weekend miesiąca (22 – 24 lutego). Impre-
za jest adresowana do odbiorców indywi-
dualnych, hurtowników oraz producentów. 
– Od piątku do niedzieli, w godzinach od 10.00 
do 18.00, będzie można poznać nowe tren-
dy aranżacji wnętrz, obejrzeć projekty, ma-
teriały budowlane i stolarskie. Po raz kolejny 
odbędzie się prezentacja samochodów do-
stawczych. Swój udział w gliwickiej imprezie 
zapowiedziało 120 wystawców – informuje 
Agencja Reklamowa PROMOCJA. Organiza-
torzy przewidzieli konkursy dla uczestników 
i zwiedzających. Jeden z nich będzie polegał 
na wypełnieniu miniankiet umieszczonych 
na biletach wstępu. Wezmą one później 
udział w losowaniu nagród (zwycięzcy zo-
staną wyłonieni w ostatnim dniu prezentacji 
tuż po godz. 16.00). Zostanie także wybrany 
najlepszy produkt, który będzie wyróżniony 
Złotą Kielnią Budownictwa. (al)
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Kandydaci winni posiadać:
1. wykształcenie zasadnicze zawodowe lub średnie ogrodnicze, rolnicze oraz pokrewne;
2. prawo jazdy kat. B.

Oferty należy składać w Dziale Kadr (ul. Fredry 6, telefon 032-335-04-35) do 29 lutego 
2008 r.
Oferty winny zawierać:
1. podanie;
2. życiorys z klauzulą „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych 

w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie 
z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych);

3. dokumenty potwierdzające wykształcenie, posiadane kwalifikacje i staż pracy.

Oferty niekompletne nie będą rozpatrywane.
Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
Złożonych ofert nie odsyłamy.

OFERTY PRACY

Miejski Zarząd Usług Komunalnych w Gliwicach, 
ul. Fredry 6

zatrudni pracowników na wolne stanowiska ogrodników 
terenów zielonych w pełnym wymiarze czasu pracy

Powiatowy Urząd Pracy 
informuje... 

• asystent stomatologa – wykształcenie 
wyższe kierunkowe, staż pracy: 10 lat, 
specjalność: stomatologia, jedna zmia-
na, miejsce pracy: Gliwice;

• kierownik ds. towarów – wykształcenie 
wyższe technologiczne – specjalność: 
budowa maszyn, doświaczenie zawo-
dowe: 9 lat, znajomość języka angiel-
skiego, znajmość specyfiki koncernu, 
jedna zmiana, delegacje;

• kierownik działu technicznego – wy-
kształcenie wyższe (inżynier mechanik), 
staż pracy: 2-3 lata, znajomość Cad-Catias, 
znajomość języka włoskiego lub angiel-
skiego, jedna zmiana, miejsce pracy: 
Gliwice;

• krojczy – osoby z doświadczeniem lub 
chętne do przyuczenia, jedna zmiana, 
miejsce pracy: Gliwice; 

• księgowy (samodzielny) – wykształce-
nie kierunkowe, doświadczenie w pro-
wadzeniu ksiąg handlowych, mile wi-
dziana branża handlowa oraz Certyfikat 
Ministerstwa Finansów, umiejętność 
obsługi CND Optima, znajomość prze-
pisów wewnętrznych wspólnotowego 
nabycia towarów, a także przepisów 
kadrowych; 

• malarz konstrukcji stalowych – trzy 
zmiany, miejsce pracy: Gliwice; 

• mechanik samochodowy – wykształ-
cenie zawodowe kierunkowe, staż pra-
cy mile widziany, jedna zmiana, miejsce 
pracy: Gliwice; 

• spawacz MAG – wykształcenie podsta-
wowe, uprawnienia MAG, trzy zmiany, 
miejsce pracy: Gliwice.

Osoby zainteresowane, spełniające warunki podane w ofercie, proszone są 
o kontakt osobisty w PUP Gliwice, Plac Inwalidów Wojennych 12, pokój nr 9, 

od poniedziałku do piątku w godz. od 7.30 do 14.30, tel. 032-231-18-41.

Do głównych obowiązków pracowników będzie 
należało:
• zbywanie nieruchomości stanowiących włas-

ność Miasta Gliwice.

Wymagania konieczne:
• wykształcenie wyższe, preferowane: prawnicze, 

administracyjne, ekonomiczne lub geodezyjne;
• znajomość przepisów ustaw o gospodarce nieru-

chomościami, o własności lokali, prawa zamówień 
publicznych, prawa cywilnego, podstawowych 
zagadnień technicznych z zakresu budownictwa;

• znajomość topografii miasta;
• obsługa komputera w stopniu bardzo dobrym;
• umiejętność redagowania pism urzędowych;
• umiejętność pracy w zespole.

Wymagania pożądane: 
• doświadczenie w pracy w jednostkach sfery budże-

towej;
• obsługa mapy numerycznej, znajomość programu 

EWID i KSAT;
• uprawnienia zawodowe.

Cechy charakteru:
komunikatywność, sumienność, dobra organizacja 
pracy, umiejętność pracy w stresie.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
• list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska;
• życiorys zawodowy – CV;
• kwestionariusz osobowy;
• dokumenty potwierdzające staż pracy (kserokopie 

świadectw pracy);
• dokumenty potwierdzające kwalifikacje (dopusz-

czalne są kserokopie);
• oświadczenie, od kiedy może nastąpić  zatrudnienie;
• oświadczenie o niekaralności za przestępstwo 

popełnione umyślnie;
• oświadczenia z klauzulą:

o „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w ofercie pracy 
dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych – Dz. U. 
z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.”,

o „przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku 
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej 
moich danych osobowych zgodnie z wymoga-
mi ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach 
samorządowych – Dz. U. nr 142 z 2001 r., 
poz. 1593 z późn. zm.”.

Oświadczenia winny być własnoręcznie podpi-
sane.

Dokumenty należy składać do 29 lutego 2008 r. 
w sekretariacie Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej 
w Gliwicach, Pl. Inwalidów Wojennych 12, I piętro, 
pok. nr 22. Dodatkowe informacje można uzyskać 
pod numerem telefonu 032-239-11-19.

Inne informacje:
• regulamin naboru na wolne stanowiska urzęd-

nicze w Zakładzie Gospodarki Mieszkaniowej 
w Gliwicach jest dostępny na stronie internetowej 
www.zgm-gliwice.pl oraz w Dziale Księgowości 
u pracownika ds. Kadr i Płac;

• nadesłane oferty nie będą odsyłane, osoby zainte-
resowane zwrotem dokumentów mogą je odebrać 
w Zakładzie, zgłaszając się osobiście;

• zgodnie z ustawą z 22 marca 1990 r. o pracownikach 
samorządowych – Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 
z późn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej podlegają, w rozumieniu przepisów Kodek-
su cywilnego, dane osobowe kandydatów, którzy 
spełniają kryteria naboru, oraz osoby zatrudnionej 
w wyniku przeprowadzonego naboru.

Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach, Pl. Inwalidów Wojennych 12
zatrudni  pracowników na stanowiska urzędnicze w pełnym wymiarze czasu pracy

Do głównych obowiązków pracownika na sta-
nowisku strażnika miejskiego będzie należało:
realizowanie zadań służbowych wynikających z usta-
wy o strażach gminnych (miejskich) oraz aktów prawa 
lokalnego, a w szczególności:
• podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrożenia 

życia i zdrowia obywateli;
• czuwanie nad przestrzeganiem przez obywateli 

obowiązujących przepisów prawa;
• praca dla dobra społeczności lokalnej;
• poszanowanie powagi, honoru, godności obywateli 

i własnej;
• przestrzeganie prawa, rzetelne i terminowe wyko-

nywanie zadań zleconych przez przełożonych;
• dbałość o powierzony sprzęt i wyposażenie oraz 

o wygląd osobisty;
• utrzymanie wysokiego poziomu wiedzy fachowej 

i sprawności fizycznej.

Wymagania niezbędne:
• posiadanie obywatelstwa polskiego;
• ukończone 21 lat;
• korzystanie z pełni praw publicznych;
• posiadanie min. wykształcenia średniego;
• niekaralność sądowa;
• nienaganna opinia;
• sprawność pod względem fizycznym i psychicz-

nym;
• uregulowany stosunek do służby wojskowej, 

kat. A.

Wymagania dodatkowe:
• wykształcenie wyższe;
• prawo jazdy kat. B;
• dobra znajomość przynajmniej jednego języka 

obcego;
• dobra znajomość topografii miasta Gliwice;
• znajomość ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o stra-

żach gminnych (Dz. U. nr 123 z 1997 r., poz. 779 
z późn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie 
rozporządzeń.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
• list motywacyjny i życiorys;
• kserokopie dokumentów potwierdzających wy-

kształcenie oraz ukończone kursy;

• kserokopie ewentualnych dotychczasowych świa-
dectw pracy;

• zaświadczenie z aktualnego miejsca zatrudnienia;
• kserokopie pierwszych trzech stron dowodu 

osobistego lub kserokopia nowego dowodu oso-
bistego;

• kserokopie stron z książeczki wojskowej (strona ze 
zdjęciem oraz z kategorią);

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się 
o zatrudnienie;

• zaświadczenie o niekaralności (ważne 6 miesięcy 
od daty jego wystawienia);

• oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej 
zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu 
z pełni praw publicznych;

• oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzla-
kowanej opinii;

• oświadczenie kandydata, od kiedy może nastąpić 
zatrudnienie;

• oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na prze-
twarzanie danych osobowych do celów rekrutacji, 
zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych;

• oświadczenie kandydata o przyjęciu do wiadomości 
faktu publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej 
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy 
z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. nr 142 z 2001 r., poz. 1593 z  późn. zm.).

Termin i miejsce składania dokumentów:
Dokumenty w zamkniętej kopercie z dopiskiem 
„Kandydat na stanowisko strażnika miejskiego” nale-
ży składać do 28 lutego 2008 roku do godz. 10.00 
w siedzibie Straży Miejskiej w Gliwicach, ul. Bolesława 
Śmiałego 2a, 44-121 Gliwice, sekretariat.

Inne informacje:
• wszystkie oświadczenia winny być osobiście pod-

pisane przez kandydata;
• nadesłanych ofert nie odsyłamy, a nieodebrane 

po sześciu miesiącach od dnia naboru podlegają 
zniszczeniu;

• zgodnie z ustawą z 22 marca 1990 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. nr 142 z 2001 r., poz. 1593 
z późn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej podlegają dane osobowe kandydatów, 

którzy spełniają kryteria naboru, oraz osoby zatrud-
nionej w wyniku przeprowadzonego naboru;

• dokumenty, które wpłyną do Straży Miejskiej 
w Gliwicach po wyżej określonym terminie, nie 
będą rozpatrywane;

• proponowane wynagrodzenie brutto – 1524 zł 
w trakcie szkolenia podstawowego strażników 
miejskich;

• procedura naboru na stanowisko strażnika miej-
skiego składa się z następujących etapów:
o weryfikacja złożonych dokumentów,
o test pisemny z wiedzy fachowej obejmujący: zna-

jomość ustawy o strażach gminnych, topografię 
miasta Gliwice oraz podstawowe wiadomości 
z zakresu wiedzy o państwie, 

o test ze sprawności fizycznej obejmujący:
mężczyźni:
− bieg na dystansie 1200 m w nieprzekraczalnym 

czasie 5 min 20 s,
− pompki – 40 powtórzeń w czasie 1 minuty,
− rzut piłką 4-kilogramową na odległość min. 8 m,
− siad prosty z leżenia tyłem z podparciem, 

tzw. brzuszki – 40 powtórzeń w czasie 1 mi-
nuty,

kobiety:
− bieg na dystansie 800 m w nieprzekraczalnym 

czasie 4 min,
− przysiady – 40 powtórzeń w czasie 1 minuty,
− rzut piłką 3-kilogramową na odległość min. 8 m,
− siad prosty z leżenia tyłem z podparciem, tzw. 

brzuszki – 30 powtórzeń w czasie 1 minuty
(niezaliczenie jednej z konkurencji wyklucza kan-
dydata z dalszej części testu);
o rozmowa kwalifikacyjna połączona z autopre-

zentacją,
niezaliczenie któregoś etapu naboru dyskwalifikuje 
kandydata;
• kwestionariusz osobowy można pobrać osobi-

ście w dziale kadr Straży Miejskiej w Gliwicach, 
pok. 19;

• lista kandydatów spełniających wymagania for-
malne określone w ogłoszeniu o naborze oraz 
informacja o wynikach naboru zostanie opubliko-
wana w Biuletynie Informacji Publicznej.

Straż Miejska w Gliwicach, ul. Bolesława Śmiałego 2a,
ogłasza nabór na stanowisko strażnika miejskiego w pełnym wymiarze czasu

OFERTY PRACY

KOMUNIKATY

Zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej nr XXXVI/907/2005 z 20 października 2005 roku 
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego 
zasobu miasta Gliwice od 1 do 29 lutego 2008 roku zostanie przeprowadzona 
aktualizacja wniosków osób ubiegających się o wynajęcie mieszkania do re-
montu.
Wzywa się wszystkie osoby, które złożyły wnioski, do zgłoszenia się w Referacie 
Mieszkaniowym w godzinach pracy Urzędu Miejskiego i potwierdzenia chęci dal-
szego ubiegania się o wynajęcie mieszkania zakwalifikowanego do remontu.

Druki oświadczeń będą dostępne:
• w Referacie Mieszkaniowym Urzędu Miejskiego (pokój 341, III piętro);
• w Informacji ogólnej Biura Obsługi Interesantów (hol główny Urzędu 

Miejskiego);
• na stronie internetowej Urzędu Miejskiego www.um.gliwice.pl.

Wypełnione i podpisane oświadczenie należy złożyć w Biurze Podawczym 
(hol główny Urzędu Miejskiego) lub przesłać pocztą (liczy się data stempla 
pocztowego).

Osoby, które nie zaktualizują złożonego wniosku, 
zostaną wykreślone z rejestru.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
O G Ł A S Z A
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Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej – Gliwice Sp. z o.o. 
w Gliwicach, ul. Królewskiej Tamy 135

zawiadamia o ogłoszeniu przetargu z publikacją ogłoszenia organizowane-
go według procedur określonych regulaminem PEC-Gliwice Sp. z o.o. na

dostawę kompaktowych stacji wymienników ciepła w roku 2008.
Termin składania ofert: 5 marca 2008 r. do godz. 10.30.

Termin otwarcia ofert: 5 marca 2008 r. o godz. 11.00.

Komisja Konkursowa powołana uchwałą nr XI/320/2007 
Rady Miejskiej w Gliwicach z 11 października 2007 r. 

w celu wyłonienia zastępcy dyrektora do spraw lecznictwa 
Gliwickiego Ośrodka Adaptacyjno-Rehabilitacyjnego dla Dzieci 

i Młodzieży Niepełnosprawnej w Gliwicach przy ul. Słowackiego 58 b

informuje, że ulega przesunięciu przewidywany termin rozpatrzenia zgłoszonych 
kandydatur. 
Komisja Konkursowa rozpatrzy złożone oferty do 30 kwietnia br. 
O ostatecznym terminie i miejscu postępowania konkursowego kandydaci zostaną 
powiadomieni indywidualnie.

Śląskie Centrum Logistyki S.A. w Gliwicach, ul. Portowa 28
zawiadamia o ogłoszeniu przetargów nieograniczonych na:

u A) bieżące utrzymanie czystości w pomieszczeniach wewnątrz 
budynków ŚCL S.A. oraz 
B) bieżące utrzymanie czystości na terenie ŚCL S.A., obsługę 
techniczną nieruchomości oraz koszenie trawy.

Termin składania ofert: 22 lutego 2008 r. do godz. 9.50.
Termin otwarcia ofert: 22 lutego 2008 r. o godz. 10.00.

u Modernizację i rozbudowę centrum logistycznego w Gliwicach 
porcie:
zadanie I – uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej,
zadanie II – zaprojektowanie i budowa rampy-zbiornika przy 
magazynie „P”,
zadanie III – zaprojektowanie i budowa magazynu stali o pow. za-
budowy 4500 m2.

Termin składania ofert: 4 marca 2008 r. do godz. 9.50.
Termin otwarcia ofert: 4 marca 2008 r. o godz. 10.00.

Zarząd Budynków Miejskich II Towarzystwo 
Budownictwa Społecznego w Gliwicach, 

ul. Warszawska 35b
zawiadamia o ogłoszeniu przetargów nieograniczonych na:

u Docieplenie elewacji oraz remont elewacji frontowej wraz z wy-
konaniem izolacji pionowej i podłączeniem do kanalizacji sanitar-
nej budynku przy ul. Staromiejskiej 45 w Gliwicach-Łabędach.

Termin składania ofert: 25 lutego 2008 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 25 lutego 2008 r. o godz. 10.00.

u Przebudowę budynku mieszkalno-usługowego przy ul. J. Śliwki 34 
w Gliwicach.

Termin składania ofert: 25 lutego 2008 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 25 lutego 2008 r. o godz. 11.00.

Zarząd Budynków Miejskich II Towarzystwo 
Budownictwa Społecznego w Gliwicach, ul. Warszawska 35b

zawiadamia o ogłoszeniu przetargu ustnego nieograniczonego na 
wysokość stawki czynszu za najem następujących lokali użytkowych:

u ul. J. Śliwki 11 – pow. 273,66 m2

Data przetargu: 6 marca 2008 r., godz. 10.00.

u ul. Różana 2 – pow. 20,25 m2

Data przetargu: 6 marca 2008 r., godz. 11.00.

u ul. Metalowców 6 (parter) – pow. 61,75 m2

Data przetargu: 6 marca 2008 r., godz. 12.00.

Przedsiębiorstwo Wodociągów 
i Kanalizacji Sp. z o.o. w Gliwicach, 

ul. Rybnicka 47
zawiadamia o ogłoszeniu przetargów organizowanych 

według procedur PWiK Sp. z o.o. Gliwice na:

u Dostawę części zamiennych do pomp SEEPEX.
Termin składania ofert: 26 lutego 2008 roku do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 26 lutego 2008 roku o godz. 10.00.

u Dostawę kół napędowych mieszadła prętowego 
osadów typ MPp9.

Termin składania ofert: 26 lutego 2008 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 26 lutego 2008 r. o godz. 10.10.

u Dostawę piasku płukanego 0 – 2 mm i humusu.
Termin składania ofert: 26 lutego 2008 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 26 lutego 2008 r. o godz. 10.20.

u Dostawę 3000 ton kruszywa z żużla stalowniczego.
Termin składania ofert: 26 lutego 2008 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 26 lutego 2008 r. o godz. 10.30.

u Dostawę narzędzi.
Termin składania ofert: 28 lutego 2008 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 28 lutego 2008 r. o godz. 10.00.

Dyrektor Miejskiego Zarządu Usług 
Komunalnych

zawiadamia o ogłoszeniu postępowań prowadzonych 
w trybie przetargu nieograniczonego na:

u Świadczenie usług transportowych.
Termin składania ofert: 15 lutego 2008 r. do godz. 10.30.

Termin otwarcia ofert: 15 lutego 2008 r. o godz. 11.00.

u Zakup wraz z dostawą trumien.
Termin składania ofert: 19 lutego 2008 r. do godz. 10.30.

Termin otwarcia ofert: 19 lutego 2008 r. o godz. 11.00.
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Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 
nieruchomościami (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 261, poz. 2603 
z późn. zm.) 

że w siedzibie Urzędu Miejskiego w Gliwicach, na par-
terze budynku przy ul. Zwycięstwa 21 zostały podane 
do publicznej wiadomości wykazy zawierające nieru-
chomości stanowiące własność miasta Gliwice:

przeznaczone do sprzedaży: 

• nr 16/2008 do 21 lutego 2008 r.,
• nr 18/2008 do 21 lutego 2008 r.,
• nr 19/2008 do 21 lutego 2008 r.,
• nr 20/2008 do 21 lutego 2008 r.,
• nr 21/2008 do 21 lutego 2008 r.;

przeznaczone do czasowego wydzierżawienia:

• nr 15/2008 do 27 lutego 2008 r.

Pełna treść dostępna jest na stronie internetowej www.um.gliwice.pl.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
i n fo r m u j e,

NIERUCHOMOŚCI

u 19 lutego 2008 r. o godz. 10.00 w Zakładzie Gospodarki Mieszka-
niowej przy Placu Inwalidów Wojennych 12 rozpocznie się II ustny 
przetarg na sprzedaż lokalu użytkowego nr U-1 wraz z oddaniem 
w wieczyste użytkowanie ułamkowej części gruntu położonego 
w Gliwicach przy ul. Hutniczej 5;

u 28 lutego 2008 r. o godz. 10.00 w siedzibie Zakładu Gospodarki 
Mieszkaniowej przy Placu Inwalidów Wojennych 12 rozpocznie 
się I ustny przetarg na sprzedaż lokalu mieszkalnego nr 11 wraz 
z oddaniem w wieczyste użytkowanie ułamkowej części gruntu 
położonego w Gliwicach przy ul. Wrocławskiej 26 (II piętro);

u 28 lutego 2008 r. o godz. 12.00 w siedzibie Zakładu Gospodarki 
Mieszkaniowej przy Placu Inwalidów Wojennych 12 rozpocznie się 
I ustny przetarg na sprzedaż lokalu mieszkalnego nr 5 wraz z odda-
niem w wieczyste użytkowanie ułamkowej części gruntu położone-
go w Gliwicach przy ul. Wodnej 2 (II piętro);

u 29 lutego 2008 r. o godz. 10.00 w siedzibie Zakładu Gospodarki 
Mieszkaniowej przy Placu Inwalidów Wojennych 12 rozpocznie się 
I ustny przetarg na sprzedaż lokalu użytkowego nr III wraz z odda-
niem w wieczyste użytkowanie ułamkowej części gruntu położonego 
w Gliwicach przy Placu Inwalidów Wojennych 16-18 (III piętro);

u 29 lutego 2008 r. o godz. 10.00 w siedzibie Zakładu Gospodarki 
Mieszkaniowej przy Placu Inwalidów Wojennych 12 rozpocznie się 
pierwszy ustny nieograniczony przetarg na sprzedaż lokalu wraz 
z oddaniem w wieczyste użytkowanie ułamkowych części gruntu, 
położonego przy ul. Kosów 15 (I piętro).

Prezydent Miasta Gliwice ogłasza:

Szczegóły na stronie internetowej 
www.um.gliwice.pl w dziale ogłoszenia i komunikaty

KONKURSY OFERT

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 
nieruchomościami (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 261, poz. 2603 
z późn. zm.) 

że w budynku Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej 
w Gliwicach przy Placu Inwalidów Wojennych 12 zostały 
podane do publicznej wiadomości niżej wymienione 
wykazy zawierające nieruchomości przeznaczone do 
zbycia:

• nr 20-25 do 19 lutego 2008 r.;
• nr 26-37 do 26 lutego 2008 r.;
• nr 39 do 26 lutego 2008 r.

Wykazy ogłasza się w celu umożliwienia zgłoszenia ewentualnych 
roszczeń do umieszczonych w nich nieruchomości. Pełna treść 
dostępna jest na stronie internetowej www.zgm-gliwice.pl.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
i n fo r m u j e,

§ 1 
Podmiotami uprawnionymi do złożenia oferty są pod-
mioty działające w obszarze pomocy społecznej: 
1. organizacje pozarządowe,
2. podmioty wymienione w art. 25 ust. 1 pkt 2 ustawy 

o pomocy społecznej. 
§ 2 

Celem zadania jest zlecenie finansowania lub dofinanso-
wania realizacji zadań publicznych w zakresie profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych prowadzone 
przez podmioty wymienione w § 1. 

§ 3 
Przedsięwzięcia realizowane w ramach zadania do-
tyczą:
1. działań skierowanych do osób uzależnionych, absty-

nentów i ich rodzin poprzez prowadzenie klubu abs-
tynentów;

2. usług leczniczych kierowanych do osób uzależnionych 
i ich rodzin;

3. prowadzenia świetlic socjoterapeutycznych i opiekuń-
czo-wychowawczych dla dzieci i młodzieży z rodzin 
alkoholowych;

4. programy profilaktyczne dla dzieci i młodzieży oraz 
szkolenia różnych grup zawodowych.

Ad. 1. Prowadzenie klubu abstynentów dla mieszkańców 
Gliwic powinno obejmować:
1. propozycje na rzecz uzależnionych, a w tym: 

• pomoc rehabilitacyjną dla osób uzależnionych od 
alkoholu będących po przebytej terapii odwykowej, 
wymagających wsparcia w trzeźwieniu i abstynencji,

• realizację programu zdrowienia dla osób uzależnionych 
od alkoholu;

2. działania wspierające trzeźwość mieszkańców Gliwic:
• poprzez bieżącą działalność klubu wynikającą z rea-

lizacji zadań rehabilitacyjnych i szkoleniowych,
• propagowanie trzeźwego stylu życia;

3. propozycje na rzecz współuzależnionych, a w tym: 
• realizację programu zdrowia dla osób współuzależ-

nionych, 
• realizację programu DDA (Dorosłe Dzieci Alkoholi-

ków),
• prowadzenie grup wsparcia dla osób uzależnionych 

i współuzależnionych;
4. dla wszystkich członków klubu:

• organizowanie spotkań informacyjno-edukacyj-
nych,

• organizowanie wyjazdów, imprez i spotkań trzeźwo-
ściowych o charakterze terapeutycznym.

Ponadto powinno być przewidziane udostępnienie lokalu 
na prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób uza-
leżnionych od innych substancji psychoaktywnych i ich 
bliskich, w miarę posiadanych możliwości lokalowych – na 
udzielanie porad psychospołecznych, zebrania GKRPA oraz 
spotkania grup AA.
Program będący przedmiotem umowy będzie prowadzony 
dla wszystkich zainteresowanych mieszkańców Gliwic przez 
siedem dni w tygodniu.

Ad. 2. Propozycje usług leczniczych kierowanych do osób 
uzależnionych i ich rodzin mają na celu rozszerzenie oferty 
podstawowej i zwiększenie dostępności pomocy terapeutycz-
nej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu oraz 
prowadzenie ponadpodstawowej działalności terapeutyczno-
rehabilitacyjnej (nieobjętej kontraktem NFZ) dla mieszkańców 
Gliwic w formie realizacji programu obejmującego:
• zajęcia terapeutyczne i pozaterapeutyczne dla osób 

uzależnionych od alkoholu;
• zajęcia terapeutyczne i pozaterapeutyczne dla młodzieży 

i jej rodziców/opiekunów;
• zajęcia z przewodnika samopoznania;
• spotkania grupy wsparcia w charakterze edukacyjnym;
• spotkania grupy wsparcia nad bezsilnością wobec alko-

holu;
• warsztaty zapobiegania nawrotom;
• spotkania grupy terapeutycznej dla współuzależnio-

nych;

• spotkania grupy edukacyjnej dla młodzieży eksperymen-
tującej ze środkami psychouzależniającymi;

• ewentualne działania wspierające terapię, np. obóz 
przetrwania, prowadzenie mieszkań chronionych.

 Ad. 3. Prowadzenie świetlic socjoterapeutycznych i opiekuń-
czo-wychowawczych dla dzieci i młodzieży z rodzin alkoho-
lowych w ramach prowadzenia profilaktycznej działalności 
informacyjno-edukacyjnej dla dzieci i młodzieży w  formie 
programów. Prowadzenie świetlic powinno obejmować niżej 
wyszczególnione zagadnienia: 
• zajęcia profilaktyczne dotyczące środków psychoaktyw-

nych, prowadzone przez wykwalifikowaną kadrę;
• edukację ogólną dotyczącą kształtowania mechanizmów 

obronnych postaw dzieci i młodzieży wobec trudnej rze-
czywistości;

• indywidualną pomoc terapeutyczną dzieciom w sytuacji 
zagrożenia, prowadzoną przez osoby z profesjonalnym 
przygotowaniem;

• stałą szeroko pojętą opiekę wychowawczą nad dziećmi i ich 
rodzinami, realizowaną przez wykwalifikowaną kadrę;

• zakup materiałów koniecznych do prowadzenia działań 
profilaktyczno-wspierających;

• zabezpieczenie warunków koniecznych do realizacji 
programu;

• dożywianie dzieci;
• współpraca z instytucjami (gminna komisja rozwiązywa-

nia problemów alkoholowych, szkoła, ośrodek pomocy 
społecznej, sąd rodzinny itp.), które mogą pomóc rodzinie 
w rozwiązywaniu jej problemów.   

Ad. 4. Programy profilaktyczne dla dzieci i młodzieży oraz szko-
lenia powinny być realizowane przez podmioty posiadające 
kadrę z udokumentowanymi kwalifikacjami i doświadczeniem. 
Oferty szkoleniowe muszą dotyczyć problematyki pracy 
z dziećmi pochodzącymi z rodzin alkoholowych oraz pracy 
z trudnym klientem. Przeznaczone mają być dla profesjona-
listów stykających się w swojej pracy z osobami uzależniony-
mi, np. pracowników OPS, policji, pracodawców itd. Oferty 
z programami profilaktycznymi dla dzieci i młodzieży powin-
ny być skierowane do grup podwyższonego ryzyka, takich 
jak dzieci ulicy, dzieci z rodzin alkoholowych. 

§ 5 
1. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na 

realizację zadania wynosiła:
• działania skierowane do osób uzależnionych, ich rodzin 

i abstynentów poprzez prowadzenie klubu abstynen-
tów w roku 2006 – 57 000 zł, w roku 2007 – 74 680 zł;

• na usługi lecznicze kierowane do osób uzależnio-
nych i ich rodzin w roku 2006 – 87 000 zł, w roku 2007 
– 145 503 zł;

• na prowadzenie świetlic socjoterapeutycznych dla 
dzieci i młodzieży z rodzin alkoholowych w roku 
2006 – 308 000 zł, w roku 2007 – 285 500 zł;

• programy profilaktyczne i szkolenia różnych grup 
zawodowych w 2006 roku – 17 000 zł, w roku 2007 
– 30 121 zł. 

2. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na wyżej 
wymienione zadanie w roku 2008 wynosi 305 409,25 zł.

§ 6 
Zasady przyznawania dotacji
1. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie do 

4 marca 2008 r. oferty zgodnej ze wzorem określonym 
w rozporządzeniu Ministerstwa Polityki Społecznej 
z 8 marca 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zada-
nia publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie 
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania 
tego zadania (Dz. U. z 21 marca 2005 r. nr 44, poz.427) 
do Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miej-
skiego w Gliwicach, ul. Zwycięstwa 21 (w przypadku na-
desłania oferty pocztą liczy się data jej wpływu).

2. Do oferty należy dołączyć aktualny odpis potwierdzający 
wpis do właściwej ewidencji lub rejestru dotyczącego sta-
tutu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej 
przez niego działalności oraz sprawozdanie merytoryczne 
i finansowe (bilans, rachunek wyników lub rachunek 
zysków i strat, informacja dodatkowa) za 2006 rok. Na 
wniosku oferty winna być informacja: „dotyczy przedsię-

wzięcia: „Działania skierowane do osób uzależnionych, 
abstynentów i ich rodzin poprzez prowadzenie Klubu 
Abstynenta” lub „Usługi lecznicze kierowane do osób 
uzależnionych i ich rodzin”, lub „Prowadzenie świetlic so-
cjoterapeutycznych i opiekuńczo wychowawczych dla 
dzieci i młodzieży z rodzin alkoholowych”, lub „Programy 
profilaktyczne dla dzieci i młodzieży oraz szkolenia różnych 
grup zawodowych””.

3. Oryginały dokumentów winny być podpisane przez osobę 
upoważnioną.
Kserokopie dokumentów załączone do oferty powinny 
być potwierdzone za zgodność z oryginałem na każdej 
stronie i podpisane przez osobę upoważnioną.

4. Dotowane z budżetu miasta mogą być tylko zadania 
realizowane na terenie miasta Gliwice lub na rzecz jego 
mieszkańców. 

5. Oferty niekompletne i nieprawidłowo wypełnione albo 
złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

6. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z przyznaniem 
dotacji.

7. Przy rozpatrywaniu ofert brane będą pod uwagę nastę-
pujące kryteria:

a) merytoryczne –  zbieżność oferty z przedsięwzięciem 
określonym w § 3 i oferowany zakres działań (oceniane 
w skali 0-3);

b) społeczne – dostępność realizowanego przedsięwzię-
cia dla mieszkańców i przewidywana liczba odbiorców 
oraz zapotrzebowanie społeczne na usługi świadczone 
w ramach projektu (oceniane w skali 0-2);

c) finansowe – koszty realizacji planowanego zadania, 
udział środków własnych oraz z innych źródeł finan-
sowania (oceniane w skali 0-2);

d) organizacyjne – posiadane zasoby kadrowe (kwa-
lifikacje osób zatrudnianych przy realizacji zadania), 
rzeczowe, dotychczasowe doświadczenia przy realizacji 
zadań podobnego rodzaju (oceniane w skali 0-2);

e) analiza prawidłowości i terminowości rozliczenia 
zadań z lat 2005, 2006 i 2007 (oceniane w skali 0-1).

9. Wymagana minimalna liczba punktów uprawniająca 
oferentów do otrzymania dotacji wynosi 6, przy czym 
pierwszeństwo ma oferta, która uzyskała największą 
liczbę punktów.

10. Rozpatrzenie ofert nastąpi do 15 dni od upływu terminu 
ich składania.

11. Decyzję o udzieleniu dotacji podejmuje prezydent miasta 
w drodze zarządzenia, po zapoznaniu się z opinią komisji 
konkursowej.
11.1. Decyzja prezydenta miasta jest ostateczna.
11.2. Prezydent miasta zastrzega sobie możliwość nieroz-

strzygnięcia konkursu.
12. Ramowy skład komisji konkursowej oraz regulamin jej 

pracy ustala prezydent miasta w drodze zarządzenia. 
13. W przypadku przyznania dotacji w wysokości innej niż 

wnioskowana oferent dokona korekty harmonogramu 
i kosztorysu projektu.

14. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie przed datą 
rozpoczęcia realizacji zadania umowy z zachowaniem 
formy pisemnej według wzoru określonego w rozpo-
rządzeniu ministra polityki społecznej z 8 marca 2005 r. 
w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ra-
mowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego 
(Dz. U. nr 61, poz. 545).

15. Realizacja zadań zgłoszonych do konkursu ofert powin-
na odbywać się w okresie od marca 2008  r. i zakończyć 
15 grudnia 2008 r.

16. Podmiot dotowany po zakończeniu realizacji zadania 
zobowiązany jest do przedstawienia szczegółowego 
sprawozdania merytorycznego i finansowego z wy-
konanego zadania, zgodnego ze wzorem określonym 
w rozporządzeniu ministra polityki społecznej z 8 marca 
2005 r. w sprawie wzoru sprawozdania z realizacji zadania 
z zakresu pomocy społecznej (Dz. U. nr 44, poz. 428). 

17. Dodatkowych informacji na temat warunków i moż-
liwości uzyskania dotacji udziela Wydział Zdrowia 
i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Gliwicach, 
tel. 032-238-54-31. 

Ogłoszenie o otwartym konkursie ofert na zadanie publiczne miasta Gliwice w dziedzinie profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych

OFERTY PRACY

Do głównych obowiązków pracownika będzie należało:
• wydawanie decyzji o warunkach zabudowy;
• wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu 

publicznego;
• opiniowanie wstępnych projektów podziału terenu;
• wykonywanie wyrysów i wypisów z planów miejscowych 

i ze studium;
• zastępowanie pracownika obsługującego sekretariat 

podczas jego nieobecności. 

Wymagania konieczne: 
• wykształcenie wyższe magisterskie (mile widziane będą 

ukończone studia z zakresu architektury i urbanistyki, 
budownictwa, prawa lub administracji);

• znajomość przepisów: ustawy o samorządzie gminnym, 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, kodeksu 
postępowania administracyjnego;

• znajomość obsługi komputera. 

Wymagania pożądane:
• uprawnienia budowlane;
• znajomość zagadnień dotyczących sporządzania wycen 

nieruchomości;

• prawo jazdy;
• mile widziane będzie doświadczenie zawodowe potwier-

dzone stażem pracy. 

Cechy charakteru:
odpowiedzialność, obowiązkowość, komunikatywność, syste-
matyczność, odporność na stres. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
• list motywacyjny ze wskazaniem numeru naboru;
• życiorys zawodowy;
• kwestionariusz osobowy;
• dokumenty potwierdzające staż pracy (kopie świadectw 

pracy) i kwalifikacje (dopuszczalne są kserokopie);
• oświadczenie, od kiedy może nastąpić zatrudnienie;
• oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione 

umyślnie;
• oświadczenie z klauzulą:

o „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych oso-
bowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 
z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (tj. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.)”,

o „przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji 
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych 
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z 22 marca 
1990 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. 
z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)”.

Oświadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny być 
własnoręcznie podpisane.

Dokumenty należy składać do 25 lutego 2008 r. do godz. 16.00 
w Wydziale Kadr, Szkoleń i Płac Urzędu Miejskiego w Gliwicach, 
ul. Zwycięstwa 21, III piętro, pokój 338. Dodatkowe informacje 
można uzyskać pod numerem telefonu 032-238-54-38.

Planowany termin testów merytorycznych 
– 5 marca 2008 r. 

Ostateczny termin testu merytorycznego zostanie opu-
blikowany na stronie internetowej www.um.gliwice.pl 
wraz z listą kandydatów spełniających wymagania 
formalne określone w ogłoszeniu. Publikacja listy kan-
dydatów spełniających wymagania formalne nastąpi do 
28 lutego 2008 r. 

Kandydaci nie będą informowani indywidualnie o termi-
nie testu merytorycznego.

Inne informacje:
• wzory wymaganych oświadczeń oraz kwestionariusz oso-

bowy zostały opublikowane na stronie internetowej Urzędu 
Miejskiego w Gliwicach (www.um.gliwice.pl) w dziale Ogło-
szenia i komunikaty/Praca w Urzędzie Miejskim/Ogłoszenia 
o naborach/Dokumenty do pobrania;

• regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzę-
dzie Miejskim w Gliwicach jest dostępny w Biuletynie Infor-
macji Publicznej oraz w Wydziale Kadr, Szkoleń i Płac;

• nadesłanych ofert nie odsyłamy, a nieodebrane po sześciu 
miesiącach od dnia naboru podlegają zniszczeniu;

• zgodnie z ustawą z 22 marca 1990 r. o pracownikach sa-
morządowych (tj. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z późn. 
zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegają 
dane osobowe kandydatów, którzy spełniają kryteria nabo-
ru, oraz osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego 
naboru.

Urząd Miejski w Gliwicach, ul. Zwycięstwa 21, 

zatrudni pracownika na stanowisko urzędnicze w Wydziale Planowania Przestrzennego w pełnym wymiarze czasu pracy

nabór nr KD-7/U-7/PP-1/08
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ul. Prymasa Stefana Wyszyńskiego 5
tel. 032-231-56-99, www.amok.gliwice.pl

• 14 lutego: „Asterix na olimpiadzie” (16.00), „Rezerwat” (18.00), „Motyl 
i skafander” (20.00)

• 15 – 16 lutego: „Ostrożnie, pożądanie” (15.30, 20.00), „Motyl i skafan-
der” (18.00)

• 17 lutego: Bajki i baśnie mojego dzieciństwa – „Sportowe przygody 
Bolka i Lolka” (11.00), „Ostrożnie, pożądanie” (15.30, 20.00), „Motyl 
i skafander” (18.00)

• 18 – 20 lutego: „Ostrożnie, pożądanie” (15.30, 20.00), „Motyl i skafan-
der” (18.00)

• 21 lutego: „Ostrożnie, pożądanie” (15.30), „Motyl i skafander” (18.00), 
GKF Classic  „Jules i Jim” (20.00)

MŁODZIEŻOWA AKADEMIA FILMOWA 
spotkania w Kino Teatrze X przy ulicy Marcina Strzody 10, 

konieczna wcześniejsza rezerwacja pod numerem telefonu 032-238-25-01

• 18 lutego: SZKOŁY PONADGIMNAZJALNE – wykład „Kościół w śre-
dniowieczu i później: walka o religię czy władzę. Mechanizmy demo-
kracji” + film „Konklawe”

• 20 lutego: SZKOŁY PODSTAWOWE (KLASY IV – VI) – wykład „Z plasteli-
ny, farby czy kredek. Z czego powstaje film animowany?” + film „Opo-
wieści z Ziemiomorza”

ul. Lipowa 3 (centrum handlowe FORUM)
tel. 032-335-77-77, repertuar: www.cinema-city.pl

• 14 i 15 lutego: „Footloose – wrzuć luz!” (10.30, 19.00)
• 16 lutego: „Footloose – wrzuć luz!” (18.00)
• 17 lutego: „Ragtime” (18.00)
• 19 lutego: „Wiedeńska krew” (18.30)
• 22 lutego: recital Haliny Kunickiej (19.00)
• 23 lutego: „Księżniczka czardasza” (18.30)
• 24 lutego: „Księżniczka czardasza” (18.00)

Gliwicki Teatr Muzyczny

Kino Amok

Cinema City

ul. Nowy Świat 55/57
 tel. 032-232-11-01, 032-230-67-18, www.teatr.gliwice.pl

...przyjdzie poznać w walentynkowym tygodniu gościom gliwickiego kina AMOK. Od 14 do 
21 lutego widzowie obejrzą dwa nagradzane na świecie filmy: „Motyl i skafander” Juliana Schna-
bla oraz „Ostrożnie, pożądanie” Anga Lee. 

www.muzeum.gliwice.pl

WILLA CARO
ul. Dolnych Wałów 8a, tel. 032-231-08-54 

Zwiedzanie: wtorek, czwartek – od 11.00 do 18.00, środa, piątek – od 9.00 
do 14.30, sobota, niedziela – od 10.00 do 15.00. Wstęp w czwartki bezpłatny 
Wystawy stałe:
• „Dziewiętnastowieczne wnętrza mieszkalne willi górnośląskich przemy-

słowców”,  „Kultura ludowa regionu gliwickiego z przełomu XIX i XX wieku”
Uniwersytet dla Wszystkich :
• 14 lutego, godz. 17.00 – „Sztuka cystersów na Śląsku” – dr Jerzy Gorzelik 

(Uniwersytet Śląski)
• 21 lutego, godz.17.00 – promocja książki „Gliwickie witraże” – wstęp bez-

płatny
Biblioteka Muzeum w Gliwicach – czynna we wtorki i środy w godz. 

od 9.00 do 15.00, w czwartki – od 11.00 do 18.00.

ZAMEK PIASTOWSKI
(nieczynny do maja z powodu remontu i zmiany wystawy stałej) 

ul. Pod Murami 2, tel. 032-231-44-94

ODDZIAŁ ODLEWNICTWA ARTYSTYCZNEGO
ul. Robotnicza 2, tel. 032-338-15-81 

Zwiedzanie: wtorek, czwartek – od 11.00 do 18.00, środa, piątek – od 9.00 
do 14.30, sobota, niedziela, święta – od 10.00 do 15.00
Wystawa specjalna:
•  „Hutnicza nekropolia w Gliwicach. Rok 2008”

Muzeum Historii Radia i Sztuki Mediów 
RADIOSTACJA GLIWICE

 ul. Tarnogórska 129, tel. 032-300-04-04, 0693-131-292 – rezerwa-
cja telefoniczna, www.radiostacjagliwicka.republika.pl

Zwiedzanie: wtorek, środa, piątek, sobota – od 9.00 do 15.00 (w czwartki 
zwiedzanie do 17.00 – tylko po wcześniejszym zgłoszeniu telefonicznym).

Muzeum w Gliwicach

ul. Fredry 6 – Park Chopina, tel. 032-231-32-39
ZWIEDZANIE: 

od wtorku do piątku – od. 9.00 do 18.00 (wejście do 17.00) 
sobota, niedziela – od 10.00 do 18.00 (wejście do 17.00) 

w poniedziałki – Palmiarnia nieczynna

Palmiarnia Miejska
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Niezwykły wizualnie obraz Schnabla daje możliwość poznania 
potęgi ludzkiej miłości i spojrzenia na świat okiem człowieka spa-
raliżowanego. Reżyser z pomocą scenarzysty Ronalda Harwooda 
i operatora Janusza Kamińskiego wykreował fascynującą historię, 
która przekona każdego, iż nawet w ekstremalnych sytuacjach da 
się wykonać rzeczy wyjątkowe i nieosiągalne. Jeśli dodać, że fa-
bułę oparto na faktach, widz otrzyma wciągający dramat z pozy-
tywną przesłanką w tle.

Bohaterem „Motyla i skafandra” jest Jean-Dominique Bauby, 
redaktor francuskiego „Elle” – bon vivant, który w wieku 43 lat do-
znał nagłego wylewu. Gdy po kilku dniach przebywania w śpiączce 
budzi się w szpitalu, przekonuje się, że jest całkowicie sparaliżowa-

ny, a jedynym sposobem porozumiewania się ze światem może 
być dla niego... lewe oko. Po początkowym załamaniu postanawia 
jednak napisać książkę. W jaki sposób powstała frapująca powieść 
o życiu sprzed wypadku i o wyimaginowanych podróżach, które 
odbywał w wyobraźni przykuty do szpitalnego łóżka? Co sprawiło, 
że sparaliżowany Bauby przemienił swoją tragedię w pełne nadziei 
odnajdywanie sensu życia? Jakim zapamiętały go małe podówczas 
dzieci? Film walczy obecnie o Oscara w 4 kategoriach.

„Ostrożnie, pożądanie”, podobnie jak oscarowe „Brokeback 
Mountain” Anga Lee, ukazuje wpływ tragicznej w skutkach namięt-
ności na ludzkie losy. Reżyser zdaje się pytać, co może się przytra-
fić, kiedy gwałtowna miłość – jakkolwiek ją rozumieć – wymyka 
się spod wszelkiej kontroli.

Jego Chiny z okresu II wojny światowej są pełne społecznych 
kontrastów i niewypowiedzianych słów. Bohaterowie filmu, na ze-
wnątrz powściągliwi i zachowawczy, toczą nieustającą, wewnętrzną 
walkę z konwenansami i wielkimi pasjami. Grzeczność i towarzy-
ski dystans są jednak pozorne, bowiem gdy piękno i niewinność 
mieszają się z surową erotyką i bezwzględnością, widz zaczyna się 
zastanawiać, co jest prawdziwe w chińskiej mentalności, jak wiele 
można poświęcić w imię sprawy i jak daleko można się posunąć, 
by zaimponować ukochanemu. 

Film nagodzono Złotym Lwem na ubiegłorocznym festiwalu 
filmowym w Wenecji. (kik)

Rózne odcienie miłosci...
. -

Bolek i Lolek to dwaj bohaterowie najpopularniejszego pol-
skiego cyklu filmów animowanych. Twórcą całej koncepcji pla-
stycznej serii jest Władysław Nehrebecki (pierwowzorami Bolka 
i Lolka byli jego synowie). Duet bohaterów szybko zdobył sym-
patię młodych i starszych widzów nie tylko w Polsce. Filmy 
o ich perypetiach były pokazywane w wielu krajach, na wszyst-
kich kontynentach. 

Zadebiutowali w 1963 roku w odcinku zatytułowanym „Kusza”. 
W gliwickim kinie będzie można zobaczyć Bolka i Lolka w ośmiu 
odcinkach, przeżywających niesamowite – tym razem sportowe 
– przygody. Wezmą udział w biegu na przełaj, będą rywalizować 
w dyscyplinach zimowych, spróbują swoich sił w sportach 
wodnych, aż wreszcie, wraz z reprezentacją narodową, wygrają 
„Wielki mecz”. Scenariusz opowieści, utrwalonych na filmie w latach 
1972 – 1980, stworzyli Władysław Nehrebecki i Leszek Mech.

Gościem specjalnym pokazu będzie Tomasz Hajto – znany pił-
karz i reprezentant kraju. W ramach akcji „Cała Polska czyta dzie-
ciom” przedstawi fragment swojej ulubionej bajki. (al)

Kino „Amok” zaprasza na kolejne spo-
tkanie z cyklu „Bajki i baśnie z mojego 
dzieciństwa”. Tym razem najmłodsi wi-
dzowie będą mogli zobaczyć na dużym 
ekranie „Sportowe przygody Bolka 
i Lolka”. Projekcję zaplanowano na niedzielę, 
17 lutego. Początek – godz. 11.00.
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