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Walczmy 

z wandalizmem!

Wiele budynków szpecą na-

pisy i rysunki wykonane 

przez tzw. „graficiarzy”. 

Można odnieść wrażenie, 

że polują oni na każdy ka-

wałek wolnej przestrzeni, 

a zwłaszcza na odnowione 

elewacje. Niszczą cudze mie-

nie i narażają innych gliwi-

czan na straty materialne. 

Czy dewastacji można zara-

dzić?

7
Ostropa 

wczoraj i dzisiaj

Jubileuszowe uroczystości 

720-lecia Ostropy skłaniają 

do przypomnienia niektó-

rych fragmentów z bogatej 

historii dzielnicy, a także 

ukazania jej współczesnego 

oblicza. Ostropa, położona 

4 km od centrum Gliwic, 

dopiero w 1975 r. stała się 

dzielnicą miasta. 

Następne wydanie 
MSI ukaże się 
w czwartek, 

14 czerwca 2007 r.

dokończenie na str. 10fo
t.
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– Chciałbym opowiedzieć coś lżejszego, łatwiej-
szego i przyjemniejszego. Mamy tak piękne mo-
rze, góry, jeziora i okolice, ale – niestety – muszę 
wam opowiedzieć to, co wydarzyło się 64 lata temu. 
Tę tragedię ludzką, która przeszła Oświęcim i Brze-
zinkę... – tymi słowami rozpoczyna każde pu-
bliczne wystąpienie HENRYK MANDELBAUM, 
jedyny w Polsce pozostały przy życiu członek 
Sonderkommando (grupy roboczej, złożonej 
głównie z Żydów, której zadaniem była pomoc 
przy gazowaniu więźniów i spalaniu zwłok). 
Mówi obrazowo i żywo. Często odwołuje się 
do czasów współczesnych. Przekazuje prawdę 
o horrorze obozu, widzianą oczyma krzepkie-
go, witalnego 21-latka. 

Ja chciałem żyć!
dokończenie na str. 3

Szpitalna reorganizacja
Przed kilkoma laty rozpoczęto proces przekształcania 
gliwickich przychodni lekarskich. Dziś widać, jakie 
efekty przyniosło przekazanie inicjatywy i odpowie-
dzialności w ręce personelu medycznego. Postanowio-
no więc skorzystać z tych pozytywnych doświadczeń. 
Po przejęciu przez samorząd w 2002 roku  trzech gli-
wickich szpitali poddano je zasadniczej modernizacji 
i restrukturyzacji. Zainwestowano w zaniedbane placów-
ki kilkanaście milionów złotych. Było to duże obciążenie 
dla budżetu miasta, ale ze społecznego punktu widzenia 
- nieodzowne. Odnowiono budynki, wymieniono okna, 
naprawiono dachy, podłogi i korytarze. Obecny wygląd 

obiektów radykalnie różni się od poprzed-
niego. Zapewniono pacjentom leczenie 
w przyzwoitych warunkach sanitarnych 
i lokalowych (na zdjęciach – okulistyczna 
sala operacyjna w Szpitalu Wielospecja-
listycznym).
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W naszym mieście 31 maja 
akcję „Rzuć palenie razem z na-
mi” organizuje Szpital Chorób 
Płuc im. Św. Józefa z Pilchowic. 
W godzinach od 14.00 do 18.00 
w pasażu Centrum Handlowego 
„Arena” przy Alei Jana Nowaka Je-
ziorańskiego (obok tzw. „starej au-
tostrady”) będzie można wykonać 
bezpłatne badania spirometryczne 
(wydolność oddechowa) i  pozio-

mu dwutlenku węgla w wydycha-
nym powietrzu oraz pomiar ciśnie-
nia tętniczego krwi. Zaplanowano 
też bezpłatne konsultacje lekarzy 
- specjalistów chorób płuc. 

– Używanie tytoniu w każdej for-
mie prowadzi do uzależnienia i jest 
zabójcze. Brak dostępu do nauko-
wej i wiarygodnej informacji na 
ten temat pozbawia ludzi możli-
wości dokonania świadomego 

i korzystnego dla zdrowia wybo-
ru. Poznanie całej prawdy o skut-
kach zdrowotnych, społecznych 
i ekonomicznych używania tytoniu 
może pomóc wielu ludziom, dać 
im impuls do zmiany stylu życia 
i poprawy zdrowia – przypomina-
ją pracownicy Powiatowej Stacja 
Sanitarno – Epidemiologicznej 
w Gliwicach. (al)

Komunikat drogowy
W sobotę, 2 czerwca, o godz. 6.00 zostanie wyłączony z ruchu przejazd pod wiaduktem usytuowanym 

nad ul. Łabędzką – informuje Przedsiębiorstwo Remontów Ulic i Mostów w Gliwicach. Wynika to z koniecz-
ności prowadzenia robót remontowych na odcinku Drogi Krajowej nr 88 od węzła w rejonie ul. Okulickiego 
do węzła przy autostradzie A4 w Kleszczowie. Przejazd pod wiaduktem będzie zamknięty do dnia następ-
nego do godz. 18.00. Przedsiębiorstwo przeprasza kierowców za powstałe utrudnienia i prosi o zastosowa-
nie się do wprowadzonego oznakowania drogowego oraz korzystanie z zalecanych objazdów. (kik)

Na ostatni dzień maja przypada Światowy Dzień bez Papie-
rosa. Tym razem przebiega on pod hasłem „Żyjmy w świecie 
wolnym od dymu tytoniowego”. Takie obchody to okazja do 
organizowania różnych kampanii edukacyjnych, zachęcają-
cych do zdrowszego stylu życia. 

Rzuć palenie!

Od 22 maja w Urzędzie Miejskim w Gliwicach wprowadzono kolejne ułatwienie dla  
osób rejestrujących działalność gospodarczą. Teraz – zakładając firmę – można załatwić 
część formalności, nie wychodząc z domu. Wystarczy zajrzeć na stronę internetową 
gliwickiego magistratu. 

– Gliwiczanie powinni skorzystać z naszej informacyjnej bazy, przygotowanej pod adresem 
www.um.gliwice.pl. W dziale „Samorząd” (zakładka „Działalność gospodarcza”) zgromadziliśmy wiele waż-
nych i przydatnych wiadomości. Można tam trafić wprost ze strony głównej Urzędu Miejskiego – zachęca 
Małgorzata Turejko, kierownik Referatu Bezpieczeństwa i Ochrony Informacji UM. 

Udogodnienie dla przedsiębiorczych

1. Elektroniczny formularz niezbędny do rejestracji 
działalności gospodarczej. Aby go wypełnić nie 
trzeba przychodzić do UM, ale wystarczy uzupeł-
nić go w wersji elektronicznej i od razu wysłać. Za-
łatwianie formalności można dokończyć po dwóch 
dniach w magistracie – w pokoju numer 345 na trze-
cim piętrze. W tym celu należy okazać dowód oso-
bisty i dowód uiszczenia niezbędnej wpłaty. 

2. Przewodnik z informacjami o sposobie załatwia-
nia w Urzędzie Miejskim różnych spraw związanych 
z prowadzeniem działalności gospodarczej – wraz 
z drukami formularzy (wpis do ewidencji działalności 
gospodarczej, duplikat wpisu / decyzji do ewiden-
cji, wydanie zaświadczenia o aktualności wpisu do 
ewidencji i zmiany we wpisie, udostępnienie danych 
z ewidencji i wykreślenie z ewidencji, zezwolenie 
na sprzedaż napojów alkoholowych). 

3. Serwis dla małych i średnich przedsiębiorstw czyli 
„ePoradnik – 7 etapów do własnej firmy” z najważ-

niejszymi informacjami, przydatnymi podczas za-
kładania własnego biznesu. Przygotowano szczegó-
łowe opisy kolejnych kroków, które trzeba podjąć, 
rozpoczynając działalność gospodarczą. Zawierają 
one m.in. odsyłacze do poszczególnych instytucji, 
z którymi należy się kontaktować (Urząd Miejski, 
Urząd Statystyczny, Urząd Skarbowy, załatwianie 
pieczątki, bank, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
Państwowa Inspekcja Pracy).

4. Informacje gospodarcze zawierające m.in. 
odsyłacz do Krajowego Rejestru Sądowego 
(udostępnione elektroniczne formularze) oraz 
elektroniczny rejestr działalności gospodar-
czej UM w Gliwicach. Dzięki niemu można od-
szukać wszystkie firmy zarejestrowane w Gliwi-
cach, znając ich nazwę, adres czy branżę. Takie 
informacje powinny przydać się nie tylko przedsię-
biorcom, ale również innym gliwiczanom, poszu-
kującym np. wytwórców określonych produktów 
lub wykonawców usług. (al)

Urzędniczki zatrzymane
Przypomnijmy – na początku lutego bieżącego roku zatrzymano 

dwie urzędniczki pracujące w gliwickim magistracie. Pracownica Wy-
działu Spraw Obywatelskich po przesłuchaniu została zwolniona za 
poręczeniem majątkowym, natomiast urzędniczka z Wydziału Przed-
sięwzięć Gospodarczych i Usług Komunalnych trafiła do aresztu, z któ-
rego została zwolniona 23 marca br. Od 1 maja br. przebywa na eme-
ryturze. Śledztwo trwa. Akt oskarżenia nie został jeszcze skierowany 
do sądu. (maja)

Zdaniem prezydenta 
(na podstawie rozmowy na antenie Radia Plus z 27 maja 2007 r.)

red. Krzysztof Kosiński:

Jeszcze jedna sprawa, bardzo przykra, do której chciałbym wrócić. Roz-
mawialiśmy na ten temat w lutym tego roku, kiedy przyszła wiadomość 
o zatrzymaniu przez policję dwóch pracownic Urzędu Miejskiego w Gliwi-
cach. Panie Prezydencie, pozwoli Pan, że przypomnę Pańską wypowiedź 
z tamtego czasu? Oto jej fragment:

„Poczekajmy, pośledźmy, co będzie dalej i wtedy wyciągnijmy wnioski. 
Sprawa dotyczy dwóch pań, które zostały zatrzymane pod zarzutem, 
że podobno były zamieszane w przydzielanie mieszkań za łapówki. 
Ja się o tym dowiedziałem z radia. Cała sprawa jest dość dziwna, dla-
tego, że te panie w swoich zakresach obowiązków nie miały niczego, 
co miałoby coś wspólnego z przydziałem mieszkań. Jedna z nich zaj-
mowała się ewidencją działalności gospodarczej, a druga dowodami 
osobistymi. Nikt z referatu mieszkaniowego nie był przesłuchiwany 
w tej sprawie. Proponuję więc spokojnie się temu przyglądać. Jest za-
stanawiające, że najpierw o wszystkim wiedziały media, a później 
dopiero zainteresowani. Może to jest taki klimat – potrzeba sukcesów 
w walce z korupcją. A my się przyjrzyjmy, czy łapownictwo naprawdę 
miało miejsce, bo póki co – mam spore wątpliwości. Zobaczymy, nie 
chcę niczego przesądzać, ale wszystkich słuchaczy proszę o śledzenie 
tej sprawy.” [wypowiedź Z. Frankiewicza z 11 lutego 2007 r.]

Prosił Pan o śledzenie tej sprawy, no to śledzimy, Panie Prezydencie. Kwar-
tał minął. Coś Pan powinien wiedzieć.

Zygmunt Frankiewicz:

Właśnie, powinienem wiedzieć, a wiem tylko tyle, że te panie zosta-
ły zwolnione. Wciąż nie ma aktu oskarżenia. Wbrew temu, co było 
mówione, że sprawa jest rozwojowa – jak to nazywano – i że doty-
czy nawet parunastu osób. Nikogo więcej nie zatrzymano. Nie bar-
dzo wygląda również na to, żeby na obecnym etapie postępowania 
tym paniom coś udowodniono. Wciąż więc bardzo proszę o śledze-
nie tej sprawy, bo może się okaże tak, jak to mówiłem przed paroma 
miesiącami. Czyli: wielka akcja, wielki hałas, a później się okazuje, 
że nie było może żadnych powodów, żeby odbierać dobre imię urzęd-
niczkom, a także urzędowi.

KK: Czy jakieś oficjalne wieści z prokuratury Pan otrzymał?

ZF: Nie, jest kompletna cisza. Wiem tylko, że panie zostały zwolnio-
ne z aresztu. Jedna od razu, a druga po jakimś czasie. I że nie skie-
rowano dotąd do sądu żadnego aktu oskarżenia. 

KK: To czekamy dalej. 

W bieżącym roku upływa 4-letnia kadencja ławników sądo-
wych. Rada Miejska w Gliwicach najpóźniej w październiku 
br. dokona wyboru na kolejną kadencję: 

  33 ławników, w tym 11 do orzekania w sprawach z zakre-
su prawa pracy – do Sądu Okręgowego w Gliwicach,

  148 ławników, w tym 72 do orzekania w sprawach z za-
kresu prawa pracy – do Sądu Rejonowego w Gliwicach.

Nabór kandydatów na ławników sądowych będzie prowadzo-
ny do 30 czerwca br.
Ławnikiem może być wybrana osoba, która:

• posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pełni praw cywil-
nych i obywatelskich,

• jest nieskazitelnego charakteru,
• ukończyła 30 lat,
• jest zatrudniona lub zamieszkuje w miejscu kandydowania

co najmniej od roku,
• nie przekroczyła 70 lat,
• jest zdolna, ze względu na stan zdrowia, do pełnienia obo-

wiązków ławnika,
• posiada co najmniej wykształcenie średnie.

Ławnikami nie mogą być:
• osoby zatrudnione w sądach powszechnych i innych sądach 

oraz w prokuraturze,
• osoby wchodzące w skład organów, od których orzeczenia 

można żądać skierowania sprawy na drogę postępowania 
sądowego,

• funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujące stanowiska 
związane ze ściganiem przestępstw i wykroczeń,

• adwokaci i aplikanci adwokaccy,
• radcy prawni i aplikanci radcowscy,
• duchowni,
• żołnierze w czynnej służbie wojskowej,
• funkcjonariusze Służby Więziennej,
• radni gminy, której rada dokonuje wyboru ławników.

Nie można być ławnikiem jednocześnie w więcej niż jednym 
sądzie.
Kandydatów na  ławników zgłaszają radom gmin:

• prezesi sądów,
• stowarzyszenia, organizacje związkowe, organizacje praco-

dawców oraz inne organizacje zarejestrowane na podstawie 
przepisów prawa, z wyłączeniem partii politycznych,

• co najmniej dwudziestu pięciu obywateli, mających czynne 
prawo wyborcze i zamieszkujących stale na danym terenie.

Kandydatów na ławników do orzekania w sprawach z zakresu 
prawa pracy zgłaszają:

• związki zawodowe,
• organizacje pracodawców.

Zgłoszenia kandydatów na ławników dokonuje się na karcie zgło-
szenia, określonej w rozporządzeniu ministra sprawiedliwości 
z 15 marca 2006 r. Wzór karty zgłoszenia dostępny jest: 

• na stronie internetowej  www.um.gliwice.pl w zakładce 
„Wybory ławników”, 

• na stronie internetowej www.ms.gov.pl,
• w Biurze Obsługi Interesantów na parterze Urzędu Miejskiego 

– na stanowisku Informacji.
Do karty zgłoszenia złożonej przez obywateli dołącza się listę 
osób, zawierającą imię (imiona), nazwisko, numer ewidencyjny 

PESEL, miejsce stałego zamieszkania i własnoręczny podpis każ-
dej z dwudziestu pięciu osób zgłaszających kandydata. Upraw-
nioną do składania wyjaśnień w sprawie zgłoszenia kandydata 
na ławnika przez obywateli jest pierwsza osoba wymieniona na 
liście. Wzór listy osób popierających jest dostępny łącznie ze wzo-
rem karty zgłoszenia.
Kandydat na ławnika potwierdza wyrażenie zgody na kandydo-
wanie własnoręcznym podpisem w odpowiedniej rubryce karty 
zgłoszenia.
Do karty zgłoszenia kandydat ma obowiązek załączyć: 

a) 3 aktualne fotografie, zgodne z wymaganiami stosowanymi 
przy wydawaniu dowodów osobistych,

b) informację z Krajowego Rejestru Karnego,
c) oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niemu postępowa-

nie karne,
d) zaświadczenie lekarskie, stwierdzające brak przeciwwskazań 

do wykonywania funkcji ławnika. 
Koszt opłaty za wydanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego 
oraz opłaty za badanie, poprzedzające wystawienie zaświadczenia 
lekarskiego, ponosi kandydat na ławnika.
O kandydatach na ławników Rada Miejska zasięga informacji 
od właściwych organów Policji.
Wypełnione karty zgłoszenia wraz z wszystkimi załącznika-
mi należy przesłać pocztą na adres: Rada Miejska w Gliwi-
cach, ul. Zwycięstwa 21, 44-100 Gliwice albo złożyć w Biu-
rze Obsługi Interesantów na parterze Urzędu Miejskiego, do 
30 czerwca 2007 r.
Dodatkowe informacje można uzyskać w Biurze Prezydenta 
Miasta i Rady Miejskiej, tel. (032) 231-45-11, (032) 231-62-10.

WYBORY ŁAWNIKÓW SĄDOWYCH

Co znalazło się w bazie danych?
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Lekarze domagają się radykalnych podwyżek płac. Czy w niepublicznych szpitalach gli-
wickich będą mogli zarabiać więcej, niż teraz w publicznych?

Renata Caban: Chcę zwrócić uwagę na pewien ważny fakt. Jednym z postulatów strajkujących 
lekarzy jest żądanie prywatyzacji służby zdrowia i przekształcania istniejących szpitali w spółki 
prawa handlowego. W Gliwicach  postanowiono to zrobić już ponad dwa lata temu. Miejskie wła-
dze samorządowe wyprzedziły więc ogólnopolskie żądania środowiska lekarskiego. Jeśli teraz 
sami lekarze upatrują w prywatyzacji służby zdrowia szansę podwyższenia własnych zarobków, 
to jestem przekonana, że gliwickie rozwiązania w tej dziedzinie będą ich w pełni satysfakcjono-
wać. Nie ulega bowiem wątpliwości, iż prywatne szpitale będą racjonalnie gospodarować środ-
kami finansowymi, pochodzącymi z kontraktów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia. 
Pieniądze te będą mogły być wykorzystane m.in. na podwyżki płac lekarzy. 

Jaką korzyść przyniesie pacjentom przekształcenie szpitali publicznych w niepubliczne?

Renata Caban: Podejmując decyzję o restrukturyzacji szpitali brano pod uwagę ich sytuację finan-
sową. Likwidacja dotychczasowych placówek w celu utworzenia na ich miejscu niepublicznych 
zakładów opieki zdrowotnej była podyktowana przede wszystkim chęcią uzdrowienia szpital-
nych finansów. Poszczególni likwidatorzy podejmowali rozmaite działania, by poprawić kondy-
cję ekonomiczną szpitali. Przyniosło to oczekiwany skutek. Szpitale wyszły już na prostą, jak to 
się mówi w sportowym języku. Za kilka tygodni rozpoczną pracę w nowym kształcie organizacyj-
nym. Będą już placówkami prywatnymi, podobnie jak to się stało przed sześcioma laty z gliwic-
kimi przychodniami. Pacjenci z pewnością odczują korzyści z tego tytułu. Można przypuszczać, 
że będzie im lepiej w szpitalach prywatnych, niż w publicznych. Takie zjawisko występuje prze-
cież na całym świecie i nie powinno nikogo dziwić. Pacjenci gliwickich szpitali nie będą musieli 
ponosić żadnych opłat za leczenie. 

Do planowanego zakończenia procesu likwidacji trzech gliwickich szpitali został tylko mie-
siąc. Nowe spółki szpitalne mają wystartować 1 lipca. Czy rzeczywiście wystartują? 

Renata Caban: Istotną sprawą jest rozróżnienie pojęć: „likwidacja” i „restrukturyzacja”. Gliwickie 
szpitale nie ulegają bynajmniej fizycznej likwidacji. Jest to wyłącznie likwidacja w znaczeniu for-
malno-prawnym. Na miejscu dotychczasowych szpitali publicznych pojawią się niepubliczne. W 
istocie jest to więc restrukturyzacja placówek. Zaplanowano, że ich formalna likwidacja powin-
na się zakończyć 30 czerwca. Wyznaczono w ten sposób datę graniczną procesu przeobrażenia 
szpitali. Z całą pewnością zostanie ona dotrzymana. 1 lipca rozpoczną pracę nowe zakłady opie-
ki zdrowotnej. Nie oznacza to, że do tego czasu zakończą się wszystkie czynności likwidacyjne. 

Mogą one potrwać jeszcze kilka miesięcy, może nawet do końca roku. Nie będzie to miało jed-
nak żadnego wpływu na funkcjonowanie szpitali. Pacjenci nie ucierpią na tym w najmniejszym 
stopniu. Trwająca ewentualnie likwidacja starych podmiotów prawnych nie przeszkodzi w dzia-
łalności nowym.

W której z trzech placówek jest najbardziej zaawansowany proces restrukturyzacji?

Lucyna Woźniak: W Zespole Szpitali nr 2 (siedzibą dyrekcji jest budynek przy ul. Radiowej). Pla-
cówka przeprowadziła już niezbędne uzgodnienia z powiatowym i wojewódzkim inspektoratem 
sanitarno-epidemiologicznym. Pozostała jej tylko rejestracja nowego NZOZ w Śląskim Urzędzie 
Wojewódzkim.  

Czy rejestracja nowych zakładów opieki zdrowotnej w Urzędzie Wojewódzkim może się 
okazać czasochłonna i z tego powodu kłopotliwa?

Lucyna Woźniak: Formalnym warunkiem zarejestrowania zakładu opieki zdrowotnej jest speł-
nienie kilku istotnych wymogów proceduralnych. Trzeba nie tylko uzyskać akceptację stacji sa-
nitarno-epidemiologicznych, ale też przedłożyć m.in. stosowne umowy dzierżawy nieruchomo-
ści i sprzętu medycznego. Mam nadzieję, że wszystkie trzy jednostki sprostają obowiązującym 
wymogom i zdążą na czas zarejestrować się w UW. Nie wykluczam jednak, że w razie potrze-
by lokalna administracja samorządowa przyjdzie z pomocą zainteresowanym placówkom, 
np. w zgromadzeniu potrzebnych dokumentów. 

Po zakończeniu procesu likwidacji trzech dotychczasowych szpitali publicznych trzeba bę-
dzie spłacić ich długi. Ten przykry obowiązek spadnie na gliwicki samorząd. Ile pieniędzy 
z budżetu miejskiego pochłonie taka operacja?

Lucyna Woźniak: W sumie będzie to ok. 20,6 miliona zł. Zadłużenie poszczególnych placówek wy-
nosi: prawie 18 mln zł w przypadku Szpitala nr 1 (ul. Kościuszki 29), ok. 1,3 mln zł – Zespół Szpitali 
nr 2 (ul. Radiowa) oraz ok. 1,3 mln zł – Szpital Wielospecjalistyczny (ul. Kościuszki 1).

W efekcie nowe jednostki organizacyjne rozpoczną pracę bez jakichkolwiek długów…

Renata Caban: Taki jest właśnie cel planowanej operacji oddłużenia placówek. Po 1 lipca będą 
już one jednak działać na własny rachunek i na własne ryzyko. Wystartują z zerowym kontem, 
ale bez możliwości ponownego ich oddłużania w przyszłości. Proszę pamiętać, że będą to pry-
watne szpitale.

Kto będzie właścicielem nieruchomości zajmowanych przez nowe spółki szpitalne?

Lucyna Woźniak: Miasto Gliwice. Spółki będą tylko dzierżawcami majątku (zarówno budynków, 
jak i sprzętu medycznego). Takie samo rozwiązanie zastosowano  zresztą przed kilku laty w od-
niesieniu do przychodni. Warto dodać, że w dwóch spółkach szpitalnych (Zespół Szpitali nr 2 oraz 
Szpital Wielospecjalistyczny) miasto Gliwice nie będzie miało żadnych udziałów. Jedynie w trze-
ciej spółce (Szpital nr 1) objęliśmy 49% udziałów. 

Czy prezesi poszczególnych spółek będą zarazem dyrektorami szpitali? 

Renata Caban: Trudno tu wyrokować. Prawdopodobnie tak będzie, ale decyzje w tym względzie 
nie należą do władz samorządowych miasta. Z pewnością zmieni się natomiast dyrektor Szpita-
la nr 1. Ewa Świderska nie będzie już pełnić tej funkcji. 

Co się zmieni w szpitalach po 1 lipca z punktu widzenia zwykłego pacjenta? 

Renata Caban: Powinny to być zmiany tylko na lepsze. Pacjenci będą korzystać ze specjalistycz-
nego sprzętu medycznego i usług wysoko wykwalifikowanego personelu. Oferowane im świad-
czenia medyczne muszą spełniać odpowiednie wymogi. Zakres usług będzie wynikał z treści kon-
traktów podpisanych z NFZ. Jestem pełna optymizmu w tym względzie. Mam nawet nadzieję, 
że mój optymizm okaże się zaraźliwy. Blisko trzyletnia reorganizacja szpitali przyniosła przecież 
korzystne rezultaty. Dwie z objętych restrukturyzacją placówek (Zespół Szpitali nr 2 oraz Szpital 
Wielospecjalistyczny) codziennie generują drobny zysk, nie powiększając swoich poprzednich 
długów. Nauczyły się tak pracować, by z dnia na dzień poprawiać własną kondycję finansową. 
W niektórych gminach Górnego Śląska (Siemianowice czy Ruda Śląska) zainteresowano się już 
procesem uzdrawiania lecznictwa szpitalnego w Gliwicach. Samorządowcy z tych miast zamie-
rzają skorzystać z naszych doświadczeń. 

Rozmawiał:  Zbigniew Lubowski
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Szpitalna reorganizacja
Na drodze do pełnego sukcesu w procesie przeobrażeń szpitali stanęły jednak przeszkody formalne. Brakowało nowego rozporządzenia ministra zdrowia w sprawie 

warunków technicznych budynków szpitali. 10 listopada 2006 roku prof. Zbigniew Religa podpisał wreszcie oczekiwany dokument. Otwarło to drogę do zakończenia 
zaplanowanych przekształceń i rejestracji nowych zakładów opieki zdrowotnej. Za kilka tygodni będzie można w Gliwicach ostatecznie oddłużyć szpitale, dzięki czemu 
nowe zakłady rozpoczną działalność bez obciążeń spowodowanych starymi długami. O dobiegającej końca prawie trzyletniej operacji przekształcania organizacyjnego 
szpitali rozmawiamy z Renatą CABAN – zastępcą prezydenta miasta i Lucyną WOŹNIAK – naczelnikiem Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych UM.

Szpital Wielospecjalistyczny – ul. Kościuszki 1, liczba łóżek – 152,  
oddziały: ginekologii i położnictwa, fizjologii i patologii ciąży, okulistyki, laryngologii

Zespół Szpitali nr 2 - ul. Radiowa 2,  ul. Kozielska 8, liczba łóżek – 133, 
oddziały: chorób wewnętrznych i neurologii oraz zakład opiekuńczo-leczniczy

Szpital nr 1 – ul. Kościuszki 29, liczba łóżek – 322, 
oddziały: chorób wewnętrznych, kardiologii, pediatrii, chirurgii, urologii 

dokończenie ze str. 1
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Niedożywienie to nie tylko pustka w żołądku 
i duży dyskomfort fizyczny. To także potencjal-
ne źródło rozdrażnienia, apatii, depresji, a nawet 
ciężkiej choroby. Sytuację taką trudno zaakcepto-
wać dotkniętym problemem osobom dorosłym. 
Co z dziećmi i nastolatkami? Praktyka pokazu-
je, że dzieci niedożywione, nierzadko skromniej 
ubrane, bywają odrzucane przez rówieśników 
i dorosłych. Dyskryminowane, mogą gorzej się 
uczyć i sprawiać duże trudności wychowawcze. 
Statystyki alarmują: niemal co trzeci polski uczeń 
– zdaniem ekspertów – rozpoczyna naukę bez 
śniadania i nie spożywa w domu ciepłych posił-
ków. Największy odsetek takich dzieci pochodzi 
z rodzin bezrobotnych, wielodzietnych, niepeł-
nych bądź patologicznych. Brak edukacji i nie-
wiedza również przyczyniają się do powstawania 
problemu niedożywienia. 

W jaki zatem sposób pomagać? Najprościej 
rzecz ujmując – poprzez działania długofalowe, 
nakreślone w wieloletnich programach zapobie-
gawczych bądź pomocowych. W Gliwicach zada-
nia takie realizuje Ośrodek Pomocy Społecznej 
(OPS). Dożywia dzieci do lat 7 oraz uczniów do 
czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej, 
a także osoby i rodziny spełniające wymogi wy-
mienione w ustawie o pomocy społecznej. W ra-
mach wsparcia przyznawane są również świad-
czenia pieniężne w formie zasiłku celowego na za-
kup żywności. Obowiązujące kryteria to: dochód 
w rodzinie poniżej progu ustawowego i występo-
wanie jednej z tak zwanych „dysfunkcji”: sieroctwa, 
bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, 
czy np. długotrwałej lub ciężkiej choroby.

Zdarza się, że informacje na temat dzieci 
wymagających dożywienia przekazują OPS-owi 
przedstawiciele szkół i przedszkoli. Wówczas na 
wniosek pedagoga szkolnego pracownik socjal-
ny przeprowadza wywiad środowiskowy i składa 
wniosek o udzielenie dziecku konkretnej formy 
pomocy. Aktualnie maluchy i nastolatki mogą 
zjeść smaczny posiłek w 91 gliwickich placówkach 
(m.in. w 45 stołówkach szkolnych, 34 stołówkach 
przedszkolnych i 3 stołówkach przy żłobkach). Jeśli 
np. ze względu na stosowaną dietę nie mogą sko-
rzystać z oferty szkoły, wówczas przyznawany jest 
im zasiłek celowy na zakup żywności.

Wedle danych statystycznych OPS, pod ko-
niec marca br. dożywienia w mieście wymagało 
238 dzieci. W przypadku 14 uczniów i maluchów 
rodzice uniemożliwili przeprowadzenie jakiego-
kolwiek wywiadu środowiskowego, niezbędnego 
do przyznania pomocy. Można dywagować, czy 
chodziło o urażoną dumę czy problemy domo-
we. Co ciekawe, rodzice 224 pozostałych dzieci 
wyrazili niechęć do korzystania z takiej właśnie 
formy wsparcia. Pytaniem otwartym pozostaje 
powód tego postępowania (Umniejszanie pro-
blemu? Nieświadomość? Wstyd? Brak zaintere-
sowania losem latorośli?). 

Na walkę z niedożywieniem wydaje się nie-
małe sumy. Dokładnie 708 tysięcy 620 złotych 
(stan na 31 marca br.) pochłonęła realizacja pro-
gramu pomocowego, adresowanego do gliwic-
kich dzieci i dorosłych. Z tej kwoty niemal połowa 
(344.141 zł) pochodziła ze środków budżetowych 
miasta, reszta (364.479 zł) – z dotacji finansowej 
z budżetu państwa. Dzienny koszt posiłku nie był 
wysoki. Biorąc pod uwagę ceny niezbędnych pro-
duktów żywnościowych, wydatki związane z opła-
tami za media wykorzystywane do sporządzenia 
dań, wreszcie pozostające w dyspozycji OPS środ-
ki pieniężne przyjęto, że zamknie się on w kwo-
cie 4 zł na osobę. To jednak nie wszystko. Pomoc 
w dożywianiu oferuje również Caritas Diecezji Gli-
wickiej (podstawą działania jest umowa między 
instytucją a Ośrodkiem Pomocy Społecznej). Je-
den gorący posiłek dziennie przyznawanym jest 
osobom, które ze względu na stan zdrowia lub 
warunki mieszkaniowe nie mogą go sobie zapew-
nić własnymi siłami lub staraniem. Ciepłe danie 
w stołówce „Caritas” kosztuje 3,50 zł. W sumie nie-
wiele, a tak dużo. (kik)

W przypadku szkół nie posiadających stołówek, 
ich uczniowie kierowani są do:

• baru „Smakosz” przy ul. Jana Pawła II nr 2,
• baru „Teatralnego” przy ul. Kościuszki 2,
• baru „U Piotra” przy ul. Wyszyńskiego 2,
• baru „U Pani Sawickiej” przy ul. Okrzei 20,
• świetlicy „Czesio” przy ul. Bł. Czesława 5,
• stołówki „Kuźnica” przy ul. Zawadzkiego 45,
• stołówki KWK „Sośnica” przy ul. Błonie 6.

Niedożywienie to problem, którego na co dzień często nie widać, chociaż doty-
czy zarówno dorosłych, jak i dzieci. Dyskutując na temat jego źródeł i skutków, 
warto się zastanowić, w jaki sposób miasto pomaga osobom niedojadającym 
(na ogół gorzej sytuowanym)? Jakie rozwiązania najczęściej im proponuje? 
Gdzie kieruje ich po wsparcie oraz smaczny posiłek? 

Skupmy się na dzieciach

Role się odwróciły?
Wreszcie mamy do czynienia z rozwijającym się rynkiem pracowników, nie tylko pracodawców – taka myśl na-
suwa się po zakończeniu ósmej edycji gliwickich Targów Pracy „Wiosna 2007”. Impreza zorganizowana przez 
Powiatowy Urząd Pracy i Śląską Fundację Wspierania Przedsiębiorczości (wespół z władzami samorządowymi 
Gliwic) wywołała zainteresowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy, lecz nie tak znaczne, jak w latach 
poprzednich. 

Obyło się bez długich kolejek osób wyczekujących cierpliwie 
na wejście do hali przy ul. Kaszubskiej. Chętnych do skorzystania 
z propozycji 67 pracodawców reprezentujących rozmaite bran-
że i zawody (m.in. przedstawicieli prywatnych przedsiębiorstw 
i spółek, Komendy Miejskiej Policji, Śląskiego Oddziału Straży 
Granicznej czy np. Zakładów Pracy Chronionej) było mniej, niż 
oferowanych miejsc pracy. Na zainteresowanych czekało na-
tomiast – przypomnijmy – ponad 2000 aktualnych ofert za-
trudnienia. Zaczął się więc chyba na dobre etap intensywnego 
poszukiwania przez firmy nowych pracowników – efekt coraz 
częstszej emigracji zarobkowej Polaków za granicę i dążeń do 
zmniejszenia bezrobocia. W tym roku – co znamienne – w gli-
wickiej imprezie uczestniczyli po raz pierwszy pracodawcy za-
graniczni (Czesi). Do najbardziej poszukiwanych pracowników 
należeli: kierowcy, mechanicy, górnicy, pracownicy biurowi, 
a także reprezentanci branży budowlanej, edukacji, handlu 
i usług. Wśród osób odwiedzających Targi Pracy znalazły się 
również osoby niepełnosprawne. 

Poszukujący zatrudnienia w mieście i okolicy korzystali 
z dostępnej na miejscu Komputerowej Giełdy Pracy oraz porad 
przedstawicieli Urzędu Miasta, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Urzędu Skarbowego. Osoby bezrobotne miały także możliwość zapoznania się 
z warunkami otrzymania dotacji pieniężnej z Urzędu Pracy na otwarcie własnej działalności gospodarczej. (kik)
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Janosch, czyli dobry pisarz
Taką oto trawestacją można by okre-
ślić kolejną wizytę dziecięcego pisarza 
Horsta Eckerta – JANOSCHA – w Do-
mu Współpracy Polsko – Niemieckiej 
w Gliwicach. Twórca zawita do siedzi-
by DWPN 1 czerwca. O godz. 17.00 
rozpocznie się spotkanie autorskie 
oraz rozmowa gościa z Kazimierzem 
Kutzem.

Urodzony w Zabrzu autor i ilustrator książek 
dla dzieci pisze również powieści dla dorosłych. 
Czytelnicy na całym świecie znają go m.in. z ksią-
żek „Ach, jak cudowna jest Panama” i „Cholonek, 
czyli dobry Pan Bóg z gliny”. W czerwcu odwiedzi 
on nie tylko Gliwice; pojawi się także w Opolu, 
Strzelcach Opolskich, Zabrzu, Katowicach i Kra-
kowie. Cykl spotkań z Janoschem będzie realizo-
wany w ramach przedsięwzięcia „Aneks Kulturalny” 
przy wsparciu Konsulatu Generalnego Republiki 
Federalnej Niemiec we Wrocławiu. – Pisarz weźmie 
udział w spotkaniach autorskich, zapowiedział także 
uczestnictwo w uroczystości nadania zabrzańskie-
mu Przedszkolu Miejskiemu nr 28 imienia Janoscha. 
Przy okazji obecności na Górnym Śląsku porozmawia 
w Katowicach z laureatami i osobami nominowany-
mi do „Cegły z Gazety” – nagrody przyznawanej przez 
katowicką redakcję „Gazety Wyborczej” za szczególne zasługi dla regionu – relacjo-
nują Elżbieta Więcek, Katarzyna Sekuła i Ksymena Zawada z DWPN.

Przypominają one, iż wstęp na spotkania autorskie jest wolny, lecz zaintere-
sowani – z uwagi na ograniczoną liczbę miejsc – powinni wcześniej potwierdzić 
chęć swojego uczestnictwa. Dotyczy to również osób, które chciałyby wziąć udział 
w imprezach artystycznych związanych z wizytą Janoscha (szczegóły na stronach 
www.haus.pl, www.korez.art.pl). Dodatkowe informacje można uzyskać pod nu-
merem telefonu 032-232-49-02 wew. 105. (kik)

Potrafisz?
Firmy szkoleniowe ESPECTO i RAND-

STAD wespół z gliwickim Powiatowym 
Urzędem Pracy organizują w mieście ak-
cję edukacyjną pod hasłem „POLKA PO-
TRAFI”. – To lokalna edycja objazdowych 
targów pracy dla kobiet, łączona z konsulta-
cjami i kampanią informacyjno-promocyjną 
– wyjaśniają Grzegorz Małysa i Jan Mań, 
koordynatorzy przedsięwzięcia. Przed-
stawiciele firm szkoleniowych spotkają 
się z gliwiczankami w piątek, 31 maja, 
na Placu Krakowskim. Stoiska zaaranżo-
wane w namiotach i specjalnym autobusie 
będą czynne w godz. od 11.00 do 18.00. 
– Chcemy dotrzeć do Polek z ofertami pra-
cy i informacjami o tym, jak założyć dzia-
łalność gospodarczą lub podnieść swoje 
kwalifikacje. Udowodnimy, że sukces moż-
na osiągnąć zarówno w dużym mieście, jak 
i małej bądź średniej miejscowości – twier-
dzą Małysa i Mań. – W 14 tygodni odwie-
dzimy 14 większych ośrodków (w weekend) 
i 56 mniejszych miejscowości (wizyty w tygo-
dniu). Tam uruchomimy jednodniowe, roz-
kładane „Miejsce kobiet w Twoim mieście”. 
W naszą kampanię udało nam się zaanga-
żować lokalnych pracodawców i urzędy pra-
cy. Drzwi do kariery stoją otworem! (kik)

Potrzebne 
rodziny zastępcze

Dział Profilaktyki i Pomocy Dziecku i Rodzinie Ośrodka Pomocy Społecznej 
organizuje piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. Impreza odbędzie 
się w sobotę, 2 czerwca, na terenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej OPS przy 
ul. Świętokrzyskiej 5 w godzinach od 15.00 do 18.30. Celem imprezy jest inte-
gracja rodzin zastępczych funkcjonujących w Gliwicach. Dla dzieci przygotowa-
no m.in. gry, zabawy oraz konkursy, a dla ich rodziców – warsztaty dotyczące 
problemów z uczuciami dziecka. Organizatorzy chcą przy okazji propagować 
ideę opieki rodzinnej jako formy alternatywnej dla domów dziecka. Osoby za-
interesowane stworzeniem domu dla dzieci odrzuconych i osieroconych, bę-
dą mogły na miejscu uzyskać szczegółowe informacje od pracowników OPS. 
Mogą się także zgłaszać do Działu Profilaktyki i Pomocy Dziecku i Rodzinie 
przy ul. Zwycięstwa 13 (oficyna) w godzinach od 8.00 do 15.00. Szczegółowe 
informacje udzielane są pod numerem telefonu 032-335-41-35. (al)
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fot. z archiwum inżyniera kontraktu (maj 2007 r.)

Zdrowa 
rywalizacja!

Z inicjatywy Zarządu Głównego Pol-
skiego Związku Motorowego w War-
szawie Gliwicki Klub Caravaningowy 
GLOB przygotowuje kolejny OGÓL-
NOPOLSKI ZLOT CARAVANINGO-
WY. Tym razem zostanie on zorga-
nizowany na terenie Ośrodka Spor-
towo – Wypoczynkowego „Kamień” 
w Rybniku – Kamieniu. W okresie 
od 15 do 17 czerwca pojawi się tam 
ok. 100 załóg z Polski, Słowacji 
i Czech. Blisko 300 uczestników nie 
tylko wymieni własne doświadczenia 
drogowe i turystyczne, ale przy oka-
zji zapozna się też z historią nasze-
go miasta. Szczegółowych informa-
cji na temat zlotu można zasięgnąć 
u Mariana Klęczara, prezesa klubu, 
tel. 0-502-296-401. 

57 dorosłych biegaczek, sportsme-
nów i dzieci oraz 3 psiaki – oto uczest-
nicy gliwickiego Biegu Wiosny czyli 
lokalnej edycji ogólnokrajowej akcji 
„Polska Biega”. Aktywni gliwiczanie 
spotkali się na terenie kompleksu 
„Kąpielisko Leśne” i Lasu Łabędzkiego 
w sobotę, 12 maja. – Nie mierzyliśmy 
im czasu, nie nawoływaliśmy do zacie-
kłej rywalizacji, ani też nie ustanawia-
liśmy klasyfikacji końcowej. Po prostu 
zorganizowaliśmy rekreację ruchową. 
Przygotowane zostały dwie trasy bie-
gowe: dla najmłodszych o długości 
350 metrów i dla starszych o długo-
ści 3.800 metrów – relacjonuje prze-
bieg imprezy Grzegorz Galas, kie-
rownik „Hotelu Leśnego”. Wspomina, 
iż najmłodsi uczestnicy zabawy li-
czyli sobie 3 lata, a najstarsi – 65 lat. 
Wszyscy otrzymali pamiątkowe cer-
tyfikaty uczestnictwa w akcji, naklejki 
z numerami startowymi i okoliczno-
ściowe koszulki, a reprezentacje ro-
dzinne – dodatkowe puchary. – Mamy 
nadzieję, że akcja „Polska Biega” wpisze 
się na stałe do kalendarza miejskich im-
prez sportowych. Być może dzięki temu 
na kolejną edycję imprezy, zaplanowa-
ną na październik br., zgłosi się dużo, 
dużo więcej chętnych – przypuszcza 
kierownictwo ZOWT „TUR”.

Z nastaniem ciepłych, wiosennych 
dni rozpoczął się tegoroczny sezon 
skoków spadochronowych. Członko-
wie sekcji funkcjonującej przy Aero-
klubie Gliwickim wykonali już ponad 
300 skoków! Przygodę z materiałową 
„czaszą” rozpoczęli również przyszli 
adepci sztuki. Po teorii i kilku egza-
minach przyszedł czas na praktykę. 
– Najaktywniejszą grupę tegoroczne-
go podstawowego kursu spadochro-
nowego stanowią dziewczęta: Kinga 
Psiuk (11 skoków), Izabela Bubik (8 sko-
ków), Katarzyna Terach i Beata Kafel 
(po 7 skoków). Panowie – Adrian Lesiak 
i Damian Machaj mają na swoim kon-
cie po 7 skoków. Te rezultaty zasługują 
na pochwałę – stwierdza instruktor 
Jan Isielenis. Podkreśla on duże za-
angażowanie swoich współpracow-
ników: instruktorów Marcina Wilka 
i Piotra Polewskiego oraz Krzyszto-
fa Szawerny i Ziemowita Nowaka. 
– Satysfakcjonujące wyniki naszych 
młodych skoczków to efekt ich pracy 
– pracy całego zespołu – podkreśla. 
Pod koniec miesiąca jego bardziej 
zaawansowanych podopiecznych 
czeka start w Spadochronowych 
Mistrzostwach Śląska (26 – 27 ma-
ja). Trzymamy kciuki! (kik)

– Proszę wszystkie osoby przychodzące na Plac Krakowski o natychmia-
stowe zgłaszanie Policji lub Straży Miejskiej przypadków niszczenia urządzeń, 
a w szczególności aktów wandalizmu w formie wykonywania graffiti – ape-
luje Krystian Tomala, dyrektor Miejskiego Zarządu Usług Komunalnych. 
Opowiada, że ostatnio konieczne było usunięcie licznych napisów i ry-
sunków z ceglanych murków. Przy okazji dokonano niewielkich napraw. 
Koszt robót wyniósł ponad 26 tysięcy złotych i został w całości sfinan-
sowany ze środków budżetu miejskiego. Okazuje się, że to nie pierwszy 
raz, kiedy plac „przyozdobiono” niechlujnymi dziełami. – Mam wrażenie, 
że wandale czatują na każde wolne miejsce. Zamalowują zarówno murki 
koło sceny, jak i te okalające drzewa. Niestety, podobnie dzieje się w par-
kach. Tam miłośnicy pseudomalarstwa zwykle piszą i rysują po ławkach  
– informuje szef MZUK.

Niepotrzebne straty finansowe
Kiedy Szkoła Podstawowa nr 41 przy ul. Kormoranów zyskała nowe 

i estetyczne oblicze, natychmiast stała się celem działań „graficiarzy”. Na 
bocznej elewacji umieścili m.in. olbrzymi napis „FANATIC HOOLIGANS”. 

– Tuż po zakończeniu inwestycji, która była przecież bardzo kosztowna, mu-
sieliśmy ponownie zamalować spory kawałek ściany. Nie było nas stać na 
zatrudnienie specjalistycznej firmy, więc kupiliśmy farbę i wykonaliśmy pracę 
własnymi siłami. Dodatkowo kupiliśmy i zamontowaliśmy lampy halogeno-
we, które oświetlają jedną ze ścian, w momencie, gdy ktoś się do niej zbliża. 
Wydaliśmy pieniądze, które mogliśmy przeznaczyć na bardziej potrzebne 
rzeczy – papier do kserokopiarki lub toner. Tego oczekują nasi uczniowie. 
Niestety, dla chuliganów to nie jest żaden argument  – mówi Mariola Gren-
dziak, zastępca dyrektora szkoły.

Wandale narażają na straty wszystkich gliwickich podatników. 
To z pieniędzy należących do miasta trzeba płacić za naprawy obiektów 
miejskich. Z podobnymi problemami borykają się spółdzielnie mieszka-
niowe i właściciele wielu prywatnych posesji. Wspólnoty mieszkaniowe 
zaciągają kredyty, aby ocieplić budynki i odnowić elewacje. Spłacanie za-
dłużenia to często spore obciążenie dla osób starszych lub rodzin mniej 
zamożnych. Tymczasem „sprayowcy”  bez skrupułów niszczą efekty re-
montów, oczekiwanych zwykle przez wiele lat. Ciekawe, czy równie chęt-
nie pisaliby po swoich własnych domach? 

Ile kosztuje zatrudnienie fachowców do likwidowania „ściennych 
malowideł”? Zadzwoniliśmy do jednej z katowickich firm specjalistycz-
nych. Oczyszczenie 1 m2 kosztuje tam 120 zł. Dużo mniej, bo 35 zł za m2 
zapłacimy, jeżeli wcześniej pomyśleliśmy o zabezpieczeniu ściany. – Ele-
wację można pokryć specjalną bezbarwną substancją, z której znacznie ła-
twiej usuwać graffiti. W przypadku zwykłego zamalowywania ściany, farba 
może po jakimś czasie przebijać i różnić się odcieniem od pozostałej części 
elewacji – wyjaśniają  pracownicy firmy. Zabezpieczenie ściany to wyda-
tek w wysokości 40 zł za m2. Niestety, po każdym czyszczeniu elewacji, 
substancję zabezpieczającą trzeba nakładać na nowo. 

Warto czy nie warto?
– Warto zdecydować się na taką usługę, zwłaszcza w przypadku od-

nawiania dużych i reprezentacyjnych obiektów. W skali całej inwestycji nie 
jest to znaczący wydatek – twierdzi kierownik jednej z dużych gliwickich 
instytucji, której siedziba znajduje się w centrum miasta. Na zabezpiecza-
nie nowych elewacji zdecydował się także Zarząd Budynków Miejskich 
I Towarzystwo Budownictwa Społecznego. – Po raz pierwszy przepro-
wadziliśmy przetarg na taką usługę. Musimy chronić odnowione obiekty. 
Są to często stare i niezwykle piękne kamienice. W ciągu roku napisy i rysunki 
pojawiają się na kilkudziesięciu budynkach. Staramy się współdziałać z Po-
licją i kiedy pojawia się napis na murze, to prosimy o patrolowanie okolicy 
– informuje Krzysztof Semik, rzecznik prasowy ZBM I TBS.  

Policja apeluje o współpracę!
– Czasami udaje się zatrzymać osobę malującą elewację podczas ruty-

nowych patroli, rzadziej po interwencji mieszkańców. Takich zgłoszeń jest 
zbyt mało – 3 do 4 w miesiącu. Większość gliwiczan nie reaguje. Ostatnio 
przypadkowo zatrzymałem mężczyznę, który nanosił napisy w samym cen-
trum miasta, w biały dzień – w porze powrotów z pracy. Nikt przede mną nie 
zareagował w tej sytuacji – opowiada aspirant sztabowy Marek Słomski, 
oficer prasowy Komendy Miejskiej Policji w Gliwicach. Dodaje, że w kra-
jach, w których demokracja jest bardziej ugruntowana, społeczeństwo 
chętniej współpracuje z Policją. – Dzięki takiemu ścisłemu współdziałaniu 
łatwiej jest chwytać sprawców i budować poczucie bezpieczeństwa. Gorą-
co zachęcam do przekazywania nam informacji, które mogą ułatwić walkę 
z przestępczością lub wandalizmem. Przyjmujemy nawet zgłoszenia anoni-
mowe. Wystarczy zadzwonić pod numer 112 lub 997 – zachęca. 

Co zrobić, aby pomóc policjantom? Rozmawiając z funkcjonariuszem 
należy podać miejsce zdarzenia i rysopis sprawców (przybliżony wiek, 
wzrost, kolor włosów, opis ubrania itp.). Warto skorzystać – jeżeli to moż-

liwe – z aparatu fotograficznego, 
np. w telefonie komórkowym. 
– Od początku tego roku ujęliśmy 
kilkanaście osób malujących po 
ścianach. Sprawcy takich czynów 
mogą zostać skazani za popełnie-
nie wykroczenia lub przestępstwo 
– to zależy od wartości wyrządzo-
nej szkody. Mogą otrzymać karę 
grzywny, nakaz usunięcia napi-
sów na własny koszt lub zostać 
skazani na 2 lata pozbawienia 
wolności. W przypadku nielet-
nich, odpowiedzialność finan-
sowa spada na rodziców. Warto 
uczyć swoje dzieci szacunku dla 
cudzego mienia – przypomina 
Marek Słomski. 

Kto pisze po gliwickich mu-
rach? Z policyjnych statystyk 
wynika, że są to osoby młode 
(12 – 24 lata). Pochodzą z rodzin 
o różnym statusie społecznym, 
także tych dobrze sytuowanych 
i uchodzących za wzorcowe. 
Ostatnio na gorącym uczynku 

złapano studenta jednej z renomowanej uczelni. – Zwykle działają w ze-
społach. Jedni piszą, inni pilnują, czy ktoś się nie zbliża. Najchętniej działa-
ją po zmierzchu. Tworzą rywalizujące ze sobą grupy, które prześcigają się 
w zdobywaniu nowych terenów. Panuje wśród nich także specyficzna hie-
rarchia. Najwyżej cenieni są autorzy graffiti o charakterze artystycznym czy-
li skomplikowanych malowideł ściennych. Niżej plasują się „tagerzy”, osoby 
pozostawiające charakterystyczne podpisy, a najmniejsze poważanie w tym 
środowisku mają ci, którzy pozostawiają na ścianach wulgarne hasła – wy-
jaśnia oficer prasowy KMP. 

„Graffiti na ogół jest nielegalne – wiąże się z zajęciem cudzej przestrzeni, 
nieuprawnionym wkroczeniem w domenę cudzej własności. Dlatego też wciąż 
trwają spory na ile jest ono zjawiskiem artystycznym, na ile zaś kryminalnym” 
– czytamy w internetowej encyklopedii „Wikipedia”. Niezależnie od tego, 
czy ktoś uważa się za ulicznego artystę, czy jest po prostu chuliganem, 
mieszkańcy wolą z pewnością oglądać „dzieła sztuki” w galeriach, a nie 
na ścianach własnych domów. Dlatego warto przyglądać się otoczeniu 
i reagować na akty wandalizmu. Twierdzenie, że „wszystkim powinna za-
jąć się Policja” na pewno nie załatwi tego problemu. (al)

Walczmy z wandalizmem!

Wiele budynków szpecą napisy i rysunki wykonane przez tzw. „graficiarzy”. Można odnieść wrażenie, 
że polują oni na każdy kawałek wolnej przestrzeni, a zwłaszcza na odnowione elewacje. Niszczą cudze mie-
nie i narażają innych gliwiczan na straty materialne. Czy dewastacji można zaradzić?
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Euroscola – gazetka o tematyce europejskiej 
przygotowywana przez 

Stowarzyszenie „Akademia Edukacji Europejskiej”.

www.saee.org.pl
e-mail: Aleksandra.Sniezek.@polsl.pl

Parlament Europejski odwiedziło 
25 młodych gliwiczan. Towarzyszyli im 
opiekunowie. Wizyta przypadła 9 maja. 
Na początku każda z 26 młodzieżowych 
reprezentacji narodowych przedstawi-
ła swój zespół w krótkim wystąpieniu 
– w języku angielskim lub francuskim. 
Polskę reprezentowały uczennice V LO 
z Gliwic: Magdalena Surówka i Justy-
na Kaletka. Potem uczestnicy spotka-
nia zostali podzieleni na 6 grup robo-
czych, które zajęły się następującymi 
zagadnieniami:
• „Demokracja w Europie” (w jaki spo-

sób zapewnić większy udział naszych 
współobywateli w integracji krajów 
Unii Europejskiej?),

• „Środowisko naturalne, transport, 
energia” (co należy uczynić na pozio-
mie lokalnym, europejskim i świato-
wym, aby zapewnić trwały rozwój?),

• „Zdynamizować Europę” (jaki wkład 
powinien wnieść nasz kraj do Unii 
Europejskiej, aby mogła ona umocnić 
swą pozycję w świecie?),

• „Kultura” (w jaki sposób zbliżyć narody, 
mając na uwadze ich różnorodność?),

• „Przyszłość Europy” (w jaki sposób 
Europa może zwiększyć swoją kre-
atywność i konkurencyjność w dzie-
dzinie kształcenia i badań nauko-
wych?),

• „Polityka społeczna i zatrudnienia” 
(w jaki sposób zapewnić kontrolę 
nad gospodarczymi i społecznymi 
skutkami globalizacji?).

Uczniowie dyskutowali i „wypraco-
wywali stanowiska”, które zostały pod-
dane głosowaniu podczas młodzieżo-
wych obrad. W południe uczestniczyli 

w uroczystościach Dnia Europy. Obser-
watorzy oraz opiekunowie brali udział 
w debacie na temat efektywności na-
uki języków obcych w poszczególnych 
krajach oraz dzielili się doświadczenia-
mi z realizacji programów europejskich 
SOCRATES COMENIUS. Atrakcją była gra 
EUROGAME, która polegała na wypełnie-
niu testu z 23 pytaniami dotyczącymi 
Unii Europejskiej (każde w innym języ-
ku). Ostatnie chwile spędzone w Parla-
mencie były niezwykle emocjonujące 
i zakończone podwójnym sukcesem. 
Uczennica V LO, Justyna Kaletka wraz 
z zespołem zdobyła puchar EUROSCO-
LA 2007. Medal Parlamentu Europejskie-
go w EUROGAME 2007 – wraz z repre-
zentantami Estonii, Cypru, Łotwy – wy-
walczyła natomiast Aleksandra Śnieżek 
ze Stowarzyszenia AKADEMII EDUKACJI 
EUROPEJSKIEJ (organizator konkursu). 
Najcenniejszym doświadczeniem mło-
dzieży uczestniczącej w wyjeździe do 
Strasburga było spotkanie z rówieśni-
kami z innych krajów i możliwość roz-
mawiania w językach obcych. Region 
Alzacji, który zwiedzała, pozostanie na 
długo w jej pamięci. Wszyscy uczestnicy 
EUROSCOLI 2007 otrzymali świadectwa 
w uznaniu zaangażowania w tworzenie 
Unii Europejskiej, podpisane przez prze-
wodniczącego Parlamentu Europejskie-
go. 10 maja, w ostatnim dniu pobytu 
w Alzacji, młodzież odwiedziła siedzi-
bę Rady Europy, najstarszej organizacji 
politycznej skupiającej 47 państw. Po-
mimo tego, że pogoda nie rozpieszczała 
młodych gliwiczan, majowy wyjazd do 
Strasburga mogą zaliczyć do bardzo 
udanych! (as)
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Konkurs EUROSCOLA jest organizowany w Gliwicach od ponad 10 lat. 
W tym roku  przygotowano go po raz trzynasty. Do pierwszego etapu rywali-
zacji przystąpiło 466 uczniów, a w drugim etapie zmagało się 149 osób. Licz-
ba uczestników konkursu z roku na rok rośnie. Zainteresowanie tematyką eu-
ropejską jest duże, a poziom wiedzy o Unii Europejskiej wśród młodych ludzi 
jest coraz większy. Przygotowując testy, organizatorzy muszą więc choć trochę 
zaskakiwać uczestników ciekawymi pytaniami.

Po raz kolejny gliwiccy uczniowie szkół ponadgimnazjalnych 
wzięli udział w międzynarodowym programie przygotowanym 
przez Parlament Europejski pod hasłem „Euroscola”. W naszym 
mieście przeprowadzono konkurs przygotowany przez Sto-
warzyszenie AKADEMIA  EDUKACJI EUROPEJSKIEJ wspólnie 
z gliwickim Urzędem Miejskim. Zwycięzcy pojechali w nagrodę 
do Strasburga. 

Filmowe pasje
Rozstrzygnięto konkurs dla najlepszych uczestników tegorocznej Młodzieżowej Akademii Filmo-

wej w kinie „Amok”. Dzięki wsparciu Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej oraz Sieci Kin Studyjnych przy-
gotowano atrakcyjne nagrody dla gimnazjalistów i uczniów szkół ponadgimnazjalnych. – Ostatecznie 
wyłoniliśmy osiem osób, które najlepiej odpowiedziały na wszystkie pytania. W nagrodę pojadą na filmo-
wą zieloną szkołę w Łodzi i na letnie festiwale w Ińsku, Zwierzyńcu oraz Łagowie. Uczestnicy zielonej szkoły 
wezmą udział w warsztatach, plenerze fotograficznym, wykładach, projekcjach filmowych i wycieczce do 
Muzeum Kinematografii. Natomiast osoby wybierające się na festiwale będą miały okazję zobaczyć cie-
kawe dzieła kinematografii światowej, uczestniczyć w koncertach, seminariach, ale też odpoczną w prze-
pięknych zakątkach Polski – informuje Urszula Biel, kierownik gliwickiego kina. A oto lista zwycięzców: 
Elżbieta Ran, Emilia Staniszewska i Izabela Łęska (II LO), Patrycja Kycia (III LO), Maria Ługowska i Marcin 
Garus (V LO), Remigiusz Strzęciwilk i Michał Chodzikiewicz (Gimnazjum nr 6). (al)

W szkołach i przedszkolach
Pod koniec ubiegłego miesiąca w Przedszkolu Miejskim nr 37 (ul. Poli Gojawiczyńskiej 11) zor-

ganizowano konkurs pt. „Biesiada Śląska”. Wzięły w nim udział maluchy z 8 gliwickich przedszkoli. 
Śpiewano, tańczono i mówiono po śląsku. Najwyżej oceniono występ dzieci z Przedszkola Miejskiego 
nr 23 (ul. Królowej Bony 6) za oryginalne posługiwanie się gwarą śląską. Gospodarze konkursu przy-
gotowali też atrakcje kulinarne w postaci suto zastawionego stołu, przy którym serwowano chleb 
ze smalcem i ogórkiem, a także śląski kołocz. Rodzice i dziadkowie przedszkolaków czytali po śląsku 
bajki i wiersze. Interesującą inscenizację znanego wiersza „Murzynek Bambo” przygotowała mama 
Karolinki - jednej z dziewczynek uczęszczających do PM nr 37. Wykazała się świetną – jak stwierdzono 
– znajomością gwary śląskiej. Wszyscy biesiadnicy otrzymali nagrody i okolicznościowe dyplomy.

W środę, 16 maja, w Zespole Kształcenia Zawodowego (ul. Konarskiego 16) obchodzono Dzień 
Młodego Rzemieślnika. Zorganizowano m.in. konkurs fryzjerski pod hasłem: „Awangarda-2007”. 
Wzięli w nim udział uczniowie szkół zawodowych z Zabrza, Tarnowskich Gór, Piekar Śląskich, By-
tomia, Rybnika, Cieszyna i Gliwic. – Efekty pracy młodych adeptów sztuki fryzjerskiej prezentowały się 
bardzo okazale – ocenia Katarzyna Koprowicz z ZKZ.  Przeprowadzono też konkurs taneczny „Taniec 
z gwiazdami”. Uczestnicy imprezy i zaproszeni goście mogli degustować potrawy przygotowane 
przez uczniów ZKZ. 

Około 300 prac z ponad czterdziestu 
śląskich szkół podstawowych nadesłano do 
Gliwic na IV Wojewódzki Konkurs Plastycz-
no – Literacki „KARTKA  DLA  MAMY  I  TATY”. 
Organizatorem współzawodnictwa była 
SP nr 7 (ul. Tarnogórska 59). Każdy z uczest-
ników rywalizacji miał za zadanie sporzą-
dzić projekt oryginalnej kartki dla mamy 
lub taty (przy użyciu ciekawej techniki pla-
stycznej) oraz ułożyć własny wiersz dla jed-
nego z rodziców. Prace oceniano w trzech 
różnych kategoriach wiekowych. Zwycięz-
cami konkursu zostali: Natalia Wyleżoł 
z SP nr 21 w Gliwicach  (klasy I-II) – praca 
na zdjęciu, Kamil Matejkowski z SP nr 5 
w Gliwicach (klasy III-IV) oraz Sonia Re-
inert z SP nr 32 w Zabrzu (klasy V-VI). 
–  Prace uczniów były wykonane rozmaitymi 
technikami plastycznymi. Dzieci korzystały 
z farb i kredek, włóczki, tektury falistej, ko-
ralików, szmatek, skorupek jajek, a nawet 
z suszonych kwiatków. Dziecięce pomysły 
i ich sposób realizacji zasługują na uwagę 
wszystkich mam i tatusiów naszego mia-
sta – podkreśla Beata Oparczyk z SP nr 7. 
Uroczystość wręczenia nagród laureatom 
konkursu odbyła się we wtorek, 29 maja, 
w Galerii w Ratuszu.  Wystawę nagrodzonych prac można oglądać do 4 czerwca.

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 6 (ul. Ziemowita 3) oraz Towarzystwo Przyjaciół Ziemi Gli-
wickiej organizują VII Przegląd Twórczości Artystycznej Placówek Specjalnych Ziemi Gliwickiej. Im-
preza odbędzie się w czwartek, 31 maja, w Klubie Garnizonowym przy ul. Mieszka I nr 26 (początek 
– godz. 9.30). W przeglądzie weźmie udział ok. 220 uczestników z 14 placówek specjalnych z Gliwic, 
powiatu gliwickiego, a także z Mikołowa. Poszczególne zespoły przedstawią przygotowany przez 
siebie program artystyczny. Organizatorzy nie stawiają żadnych warunków określających charak-
ter prezentacji. Każdy z uczestników imprezy otrzyma na zakończenie upominek w postaci paczki 
ze słodyczami.

W piątek, 1 czerwca, w gmachu Sejmu RP przy ul. Wiejskiej w Warszawie  odbędzie się XIII Sesja Sejmu 
Dzieci i Młodzieży. Reprezentantką Gliwic będzie Barbara Stępień, uczennica  Liceum Ogólnokształ-
cącego „FILOMATA”. Zdobyła ona młodzieżowy mandat poselski. Warunkiem jednodniowego zasiadania 
w sejmowych ławach było przygotowanie i napisanie wypracowania na jeden z wybranych tematów. 
Gliwicka licealistka postanowiła w tym celu skorzystać z własnych doświadczeń życiowych. Napisała 
reportaż  pt. ,,Wielki, mały Świat”, w którym zawarła swoje refleksje i reminiscencje z przepłynięcia 
Oceanu Atlantyckiego na żaglowcu „Fryderyk Chopin”. – Mamy nadzieję, iż głos Basi w obradach 
Sejmu Dzieci i Młodzieży będzie również zauważony – prognozuje Elżbieta Więcław, dyrektor 
LO „Filomata”.

W sobotę,  2 czerwca,  w godzinach od 10.00 do 14.00, na terenie SP nr 20 (ul. Jana Śliwki 8) 
odbędzie się doroczny festyn środowiskowy. Impreza będzie w tym roku przebiegała pod hasłem 
,,W świecie baśni”. Wystąpią m.in. teatrzyki ,,Kot w butach”, „Wars i Sawa”, ,,Czerwony Kapturek”. 
W programie festynu przewidziano ponadto pokazy tańców towarzyskich, prezentacje tresury psów, 
przejażdżki konne, kiermasz pamiątek, kwiatów i książek, a także rozgrywki tenisowe.

Zespół Szkół Ogólnokształcąco-Ekonomicznych (ul. Syriusza 30) będzie nosił imię Olimpijczy-
ków Polskich. Decyzja w tej sprawie zapadła na lutowej sesji Rady Miejskiej.  Ceremonia uroczyste-
go nadania szkole imienia i wręczenia sztandaru odbędzie się we wtorek, 5 czerwca, w siedzibie pla-
cówki (początek – godz. 12.00). (luz)
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W Ostropie na to miano zasłużył drewniany kościółek 
pw. św. Jerzego. Jego początki sięgają XV wieku. Obiekt ten był 
już wielokrotnie opisywany przez znawców zagadnienia. Warto 
natomiast wspomnieć o tym, co nie jest widoczne z zewnątrz. 
Mam na myśli cenną polichromię ścienną z 1668 roku, przed-
stawiającą sceny z Męki Pańskiej, a także malowidło Chrystusa 
Dobrego Pasterza, znajdujące się na drzwiach wejściowych na 
ścianie południowej.

Dzieje Ostropy obfitują w różnorodne zdarzenia. W 1534 roku 
jej mieszkańcy musieli płacić rocznie biskupowi w Nysie daninę 
w niebagatelnej wysokości 3 florenów i 18 groszy. W 1553 roku 
cesarz Ferdynand II zastawił wieś – jako pokrycie zaciągniętego 
długu – u Fryderyka Zetrycza (tego samego, od którego powstała 
nazwa gliwickiej budowli Pod Murami – Zameczku Cetryczów). 
Finansowe perypetie nie omijały Ostropy również w następ-
nych latach. W XVIII wieku jej mieszkańcy płacili Gliwicom 
coroczny haracz w postaci 4 tysięcy talarów, 2 tysięcy kor-
ców owsa i około 250 sztuk drobiu i jaj. Trzy razy w tygodniu 

musieli ponadto pomagać gliwiczanom w pracach miejskich. 
Obecną zabudowę Ostropy tworzą budynki mieszkalne 

z początku XX wieku, bez wyraźnych cech stylowych. Sto-
ją one wzdłuż ulic Architektów i Daszyńskiego. Pejzaż jest 
urozmaicony architektonicznymi dominantami – kościołem 
Św. Ducha, wieżą ciśnień oraz kościołem św. Jerzego. Zabu-
dowa z lat trzydziestych XX wieku przy ul. Słonecznej stanowi 
zaś odrębny układ urbanistyczny. 

Między budynkami usytuowano kapliczki przydrożne, poświę-
cone postaciom świętych (ul. Architektów 5 – figura św. Urbana, 
ul. Architektów 154 – figura św. Nepomucena, ul. Architektów 290 
– figura św. Floriana, patrona strażaków). Niewątpliwym zabyt-
kiem techniki jest wieża ciśnień z 1937 roku, zbudowana na pla-
nie sześcioboku, w żelbetowej konstrukcji szkieletowej, wypeł-
nionej cegłami klinkierowymi. Zgromadzona w niej woda miała 
stanowić kilkugodzinny zapas dla całej wsi. W Ostropie nie bra-
kuje więc rozmaitych śladów przeszłości…

Z kart przeszłości
Na przestrzeni wieków osada wie-

lokrotnie zmieniała nazwę: od Utropy, 
przez Roztop, Roztropę, Roztroplilitz, 
Stroppendorf, Ostroppę, aż po dzi-
siejszy zapis – Ostropa. Istnieje wiele 
teorii na temat genezy tych określeń. 
Jedni wywodzą je od podmokłych, 
bagnistych gruntów. Inni od roztopów 
na polnej drodze z Raciborza do Koźla, 
gdzie leżała wieś, a które stanowiły nie 
lada udrękę dla czeskich kupców prze-
mierzających „ostropski trakt”. 

Każda lokalna historia bywa osadzo-
na w bardziej ogólnych ramach. Przez 
wiele stuleci bliskie sąsiedztwo Gliwic 
oddziaływało na dzieje Ostropy, a lo-
sy obydwu miejscowości były do sie-
bie bardzo zbliżone. Ziemie przecho-
dziły z rąk do rąk. Stanowiły własność 
księcia Jana Oświęcimskiego, książąt 
opolskich i zastawnika Fryderyka von 
Zetritz (Cetrycza). Osady nie ominęły 
wojenne zawieruchy, szczególnie do-
tkliwe w okresie religijnych sporów 
i siedemnastowiecznych walk. Swój 
lokalny wymiar miał także dramat 
pierwszej wojny światowej. Na wszyst-
kich frontach poległo 126 mieszkańców 
wsi, czyli niemal 10% całej społeczności. 
Gospodarzy dziesiątkowały także klęski 
żywiołowe oraz epidemie.

Głównym źródłem utrzymania 
w dawnych latach była ziemia. Rolni-
czy charakter Ostropy zaczął się zmie-
niać dopiero w XIX w. wraz z postę-
pującym uprzemysłowieniem Gliwic 
i całego Śląska (współcześnie około 
20 rodzin utrzymuje się z posiadanych 
gospodarstw rolnych). Industrializacja 
spowodowała zmianę zawodów; wie-
lu ostropian zrezygnowało z pracy na 
roli i znalazło zatrudnienie w pobliskich 
fabrykach, a potem także w gliwickiej 
kopalni. W połowie ubiegłego stulecia 
w pejzażu Ostropy pojawił się kopalnia-
ny szyb i utworzono górnicze pole eks-
ploatacyjne „Pole Ostropa”.

Ostropska społeczność
Na początku XIII wieku Ostropę 

zamieszkiwało kilkadziesiąt osób (lud-
ność słowiańska). Potem przybyli koloni-
ści z Łużyc i Saksonii, a w kolejnych wie-

kach osiedlili się tam uciekinierzy z Czech 
i Moraw. Po przyłączeniu Śląska do Prus 
w XVIII w., Fryderyk II rozpoczął sprowa-
dzanie nowych osadników, między inny-
mi z Galicji. Jak kształtowała się ta ostrop-
ska populacja, widać najlepiej w para-
fialnych księgach metrykalnych. Łatwo 
zauważyć, iż w zależności od historycz-
nych wydarzeń, w spisie stopniowo po-
jawiały się czeskie i niemieckie nazwiska. 
– Do dziś w Ostropie mieszkają potomko-
wie dawnych kolonistów. Wiele osób no-
si to samo nazwisko, choć nie łączą ich 
więzy krwi. Dla rozróżnienia poszczegól-
nych rodzin wymyślono przezwiska, któ-
re funkcjonują po dzień dzisiejszy. Zresztą 
poszukiwanie korzeni jest swoistą pasją 
ostropian. Co roku dzieci tutejszej szkoły, 
w ramach regionalnej edukacji, przygo-
towują drzewa genealogiczne swoich 
rodów. W badanie śladów przodków an-
gażują się często także dorośli – opowia-
da ksiądz Józef Kara, proboszcz parafii 
pw. Ducha Świętego. 

Etniczna różnorodność mieszkań-
ców wioski sprawiła, że w Ostropie mó-
wiono zarówno po polsku, czesku, nie-
miecku, jak i po łacinie. Do dzisiaj część 
osób identyfikuje się z językiem niemiec-
kim. Od 1990 r. działa Towarzystwo Spo-
łeczno-Kulturalne Mniejszości Niemiec-
kiej w Ostropie, przy którym utworzono 
chór mieszany („Stroppendorfer Heimat-
chor”). W miejscowym kościele odpra-
wiane są dwujęzyczne msze, a w miej-
scowym przedszkolu i podstawówce 
dzieci uczą się niemieckiego. 

Na co dzień mieszkańcy osiedla mó-
wią śląską gwarą, której praktycznie nie 
słyszy się na ulicach w centrum Gliwic. 
– Co ciekawe, ostropianie posługują się 
wieloma słowami, które nie występują 
nigdzie indziej, na przykład: „cylonkać” 
to znaczy dzwonić, „cirlikać” – grać na 
trąbce, a „sroniać” – sprzątać. „Krupka” 
– to pudełko, a „iść na przima”– to iść na 
skróty – wymienia ksiądz Józef Kara.

Przywiązanie do śląskich tradycji jest 
w Ostropie bardzo silne. Podobnie, jak 
duże znaczenie kościoła parafialnego 
w codziennym życiu mieszkańców, który 
pełni rolę swoistego centrum integracyj-
nego. Mieszkańcy chętnie pielgrzymują. 
Najpopularniejszym celem ostropskich 

pielgrzymek była i jest Góra św. Anny. 
Już na przełomie XIX i XX stulecia mó-
wiono, że tradycja ta sięga niepamięt-
nych czasów. Wizytówką Ostropy są tak-
że wielkanocne procesje konne. 

Muzykalna dzielnica
Ostropa jest bardzo muzykalną 

dzielnicą. W latach 1919-1949 istniało 
tam Towarzystwo Śpiewu „Słowik”. Jego 
główną ideą było krzewienie mowy pol-
skiej oraz umacnianie propolskiej świa-
domości poprzez śpiewanie religijnych 
i ludowych pieśni. Współcześnie, oprócz 
chóru mniejszości niemieckiej, działa Or-
kiestra Dęta „Ostropa”. Wielu mężczyzn 
grało w orkiestrze przez niemal całe 
swoje życie. W skład zespołu wchodzi-
ły nawet całe rodziny. Ostropianie wy-
stępowali na licznych festiwalach w kraju 
i za granicą, grali koncerty w Filharmo-
nii Śląskiej i podczas „Gliwickiej Wiosny”. 
Jednak podobnie jak niegdyś, tak i dzi-
siaj cała orkiestra wyczekuje szczególnie 
dwóch uroczystości w roku: wrześniowej 
pielgrzymki na Górę św. Anny oraz Balu 
Muzyków w karnawale. 

Okazji do spotkań i wspólnej zabawy 
mieszkańcy dzielnicy mają sporo. Warto 
wspomnieć o Dniu Seniora przygotowa-
nym przez Radę Osiedla, czy miejskich 
dożynkach, które od kilku lat z rzędu or-
ganizowane są w Ostropie.

Obecnie osiedle liczy ok. 3 tysiące 
mieszkańców i stale się rozbudowu-
je. Nowe rodziny w większości szybko 
integrują się z miejscową wspólno-
tą i włączają się w życie społeczności. 
Co ich przyciąga w te strony? Może to, 
iż – jak pisze ksiądz Górecki – „Ostropa 
nie zatraciła charakteru swoistej enklawy, 
zachowując to, co kolorowe i wartościo-
we, kultywując to, co najcenniejsze naj-
szlachetniejsze i przekazując to następ-
nym pokoleniom”. (bom)

Osiem wieków Ostropy
720 „urodziny” Ostropy zbiegły się w czasie z 200-leciem nowożytnej 

parafii i 80-leciem kościoła pw. Ducha Świętego. Ale na tym nie koniec – 
120 lat temu powstała ostropska Ochotnicza Straż Pożarna, a dwie dekady 
później Orkiestra Dęta „Ostropa”. Najmłodszym jubilatem jest Przedszkole 
„Chatka Uszatka”, które przed trzydziestoma laty otrzymało własną siedzi-
bę w budynku przy ul. Architektów. 

Jubileuszowe uroczystości, które zgromadziły tłumy mieszkań-
ców osiedla oraz przyjaciół Ostropy, odbyły się w miniony weekend 
(25-27 maja). Piątek przebiegał pod hasłem „Mądrość przeszłości”. W tym 
dniu mieszkańcy uczestniczący w kościelnych ceremoniach uczcili pamięć 
swoich przodków. Z kolei w sobotę przyszedł czas na zabawę. Na placu przy 
kościele zorganizowano festyn. Wśród atrakcji znalazły się: koncert ostrop-
skiej Orkiestry Dętej, występ uczniów z SP nr 3 oraz artystyczny program 
przedszkolaków. Pokaz irlandzkich tańców zaprezentowała młodzieżowa 
formacja „Salake” z Sośnicy. 

Niedzielne świętowanie rozpoczęła odpustowa suma z udziałem księ-
dza biskupa Jana Wieczorka. Po południu na scenie wystąpiły „Mażoretki” 
– dziewczęcy zespół z Raciborza – oraz ostropska „Wesoła Grupa”. Przepro-
wadzono fantową loterię, z której dochód zostanie przeznaczony na re-
mont kościoła. Na zakończenie uczestnicy festynu wspólnie biesiadowali 
i bawili się w towarzystwie „Kwaśnica Bavarian Show”. – W przygotowanie 
uroczystości zaangażowało się wielu mieszkańców osiedla. Pomagały wszyst-
kie największe organizacje działające w Ostropie: Rada Osiedla, Caritas parafii, 
Towarzystwo Społeczno-Kulturalne Mniejszości Niemieckiej (DFK) i Towarzy-
stwo Ostropa, prowadzące świetlicę środowiskową. Swój niemały wkład wnieśli 
również pracownicy i wychowankowie miejscowego przedszkola oraz szkoły 
– mówi Gerard Magiera, przewodniczący Zarządu Rady Osiedla.

Jubileuszowy rok stał się również okazją do wydania publikacji 
poświęconej dziejom Ostropy. Książka pod redakcją ks. Piotra Górec-
kiego nosi tytuł „Osiem wieków Ostropy”. Autorzy poszczególnych ar-
tykułów opisują historię dzielnicy i parafii, prezentują lokalne insty-
tucje oraz dzisiejszą rzeczywistość miejscowej społeczności. Praca, 
w myśl twórców, stanowi „niezwykły pomnik swojej przeszłości i teraźniej-
szości”. (bom)

Śladami historii
W jednym z poprzednich odcinków cyklu „Śladami historii” postawiłam pytanie: „Co łączy Berdyczów, Drohobycz i Bołszowce?”. Teraz powinnam zaś 
zapytać „Co łączy Bołszowce i Ostropę?”. Od razu pragnę wyjaśnić, że zarówno w Bołszowcach na Ukrainie, jak i w gliwickiej dzielnicy Ostropa, znajdują 
się obiekty architektoniczne, które wybrano ZABYTKAMI ROKU 2006 i 2007. 

Ewa Pokorska 
miejski konserwator zabytków

Jubileuszowe uroczystości 720-lecia Ostropy skłaniają do przy-
pomnienia niektórych fragmentów z bogatej historii dzielnicy, 
a także ukazania jej współczesnego oblicza. Ostropa, położona 
4 km od centrum Gliwic, dopiero w 1975 r. stała się dzielnicą 
miasta. Pierwsza wzmianka o miejscowości pochodzi z XIII w. 
Zachował się dokument z 24 września 1286 r. – akt sprzedaży 
przez sołtysa wioski na rzecz nowego zarządcy Radzława, wy-
stawiony przez księcia kozielsko-bytomskiego Kazimierza II.
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Ostropa wczoraj i dzisiaj

W przygotowaniu materiału autorka korzy-
stała z książki „Osiem wieków Ostropy” pod 
red. ks. P. Góreckiego.
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1 czerwca w Gliwickim Teatrze Muzycz-
nym odbędzie się druga Gliwicka Gala 
Młodych Talentów „Zwiastuny 2007”. 
W tym roku pomysłodawcom przy-
świecają słowa Abrahama Lincolna: 
„To piękne, gdy człowiek jest dumny ze 
swego miasta, lecz jeszcze piękniej, gdy 
miasto może być z niego dumne…”. 

Imprezę organizuje Szkoła Pod-
stawowa nr 21 z Sośnicy. To nie kon-
kurs, ale prezentacja utalentowanych 
artystycznie uczniów gliwickich szkół 
podstawowych, gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych, a także innych pla-
cówek, w których są prowadzo-
ne zajęcia artystyczne. Każdy 
z uczestników musi jed-
nak spełnić istotny waru-
nek – uzyskać wcześniej 
wyróżnienie w konkur-
sie na szczeblu co naj-
mniej wojewódzkim (ka-
tegorie: śpiew, taniec, re-
cytacja, gra na instrumen-
cie, aktorstwo, plastyka, 
fotografia i inne dyscy-
pliny artystyczne). Ważne 
jest również, aby uczniowie 
zgłoszeni zostali przez dy-
rektorów placówek. Podczas 
tegorocznego spotkania pre-
zydent Gliwic wręczy 53 sta-
tuetki („ZWIASTUNY”) indy-
widualnym uczestnikom pre-
zentacji lub zespołom. Dyplomy 
odbierze w sumie 122 uczniów. 
Kto znajdzie się w tym gronie? Te-
go będzie się można dowiedzieć podczas uroczysto-
ści, która rozpocznie się o godz. 18.00. (al)

– Wszystkim tym, którzy znają dokonania Kwartetu Śląskiego i słuchają gliwic-
kich koncertów zespołu, nie trzeba tłumaczyć, że członkowie grupy ze znawstwem, 
wirtuozerią i w niezwykle oryginalny sposób potrafią łączyć muzyczną klasykę 
z ciekawymi dokonaniami współczesnych kompozytorów. Odwołując się do róż-
nych epok, prezentują jednocześnie efekty swoich poszukiwań i fascynacji – przy-
pominają organizatorzy. W czerwcowy weekend, podczas „Szalonych dni muzyki 
w Gliwicach z Kwartetem Śląskim”, wystąpią aż cztery razy. Pojawią się w różnych 
przestrzeniach scenicznych – w GTM przy Nowym Świecie, w Ruinach Teatru Miej-
skiego przy Alei Przyjaźni, w Willi Caro przy ulicy Dolnych Wałów i w Ratuszu. 

Jaka muzyka zabrzmi tym razem? Prezentacje rozpoczną się od ukłonu 
w stronę Wielkiej Brytanii i wielkich dziewiętnasto- oraz dwudziestowiecznych 
kompozytorów: Benjamina Brittena i Edwarda Elgara. Ich dokonania zosta-
ną zestawione z symfonią koncertową muzycznego geniusza wszechczasów, 
Wolfganga Amadeusza Mozarta. Następny dzień gliwiccy słuchacze przywita-
ją również z Mozartem, delektując się jego pierwszym i ostatnim kwartetem. 
Po południu muzycy zaprezentują z kolei kwartet smyczkowy Schuberta oraz 
poemat liryczny do tekstu Schelleya, autorstwa włoskiego kompozytora z prze-
łomu XIX i XX wieku, Ottorina Respighiego. Na wieczór przewidziano wyjątkową 
atrakcję - piosenki Grzegorza Ciechowskiego i zespołu Republika w aranżacji na 
kwartet smyczkowy. 

Kwartet Śląski zagra w składzie: Szymon Krzeszowiec (I skrzypce), Arkadiusz 
Kubica (II skrzypce), Łukasz Syrnicki (altówka), Piotr Janosik (wiolonczela). Wystąpią 
także zaproszeni goście – orkiestra Gliwickiego Teatru Muzycznego pod dyrekcją 
Tomasza Biernackiego oraz Agnieszka Zwierko, mezzosopranistka, odtwórczyni 
partii Carmen w spektaklu w Ruinach Teatru Miejskiego, solistka Opery w Ostra-
wie, współpracująca m.in. z mediolańską La Scalą. Bilety na jeden koncert kosztują: 
10 zł (normalny) i 7 zł (ulgowy), a specjalny (na wszystkie cztery prezentacje) 
– 20 zł. Cykl występów został przygotowany przy współpracy z gliwickim samo-
rządem i Muzeum w Gliwicach. (al)

9 czerwca (sobota) 

KONCERT I – Gliwicki Teatr Muzyczny (godz. 19.00)
WIECZÓR KLASYCZNYCH EMOCJI – „Konstrukcja i emocja”
W programie: B. Britten – Simple Symphony, E. Elgar – 
Introdukcja i Allegro na kwartet i orkiestrę, W. A. Mozart 
– Sinfonia concertante KV 297b w transkrypcji na kwar-
tet i orkiestrę. 
Wykonawcy: Orkiestra symfoniczna GTM pod dyrekcją 
Tomasza Biernackiego oraz Kwartet Śląski.

10 czerwca (niedziela) 

KONCERT II – Sala Rajców w Ratuszu (godz. 12.00)
PORANEK – „Przebudzenie z Mozartem – pierwszy i ostat-
ni kwartet geniusza”
W programie: W. A. Mozart –  Kwartet G-dur KV 80 oraz 
Kwartet F-dur KV 590.
Wykonawcy: Kwartet Śląski.

KONCERT III Willa Caro (godz. 16.00)
POPOŁUDNIE – „O miłości i śmierci” 
W programie: F. Schubert – Kwartet smyczkowy d-moll  
D 810 „Śmierć i dziewczyna”, O. Respighi – „Il Tramonto” 
na mezzosopran i kwartet (poemat liryczny do tekstu 
Schelleya). 
Wykonawcy: Kwartet Śląski oraz gościnnie: Agnieszka 
ZWIERKO (mezzosopran).

KONCERT IV – Ruiny Teatru Miejskiego (godz. 19.00)
WIECZÓR ROCKOWY – G. Ciechowski – „Republique” 
czyli piosenki w aranżacji na kwartet smyczkowy Ste-
fana Sendeckiego. 
Wykonawcy: Kwartet Śląski.

Kino „AMOK” zaprasza 1 czerwca na ostatnie przed wakacjami spotkanie filmowe dla dzieci. 
W cyklu „Bajki i baśnie z mojego dzieciństwa” zostanie zaprezentowany film „Smocze Wzgó-

rze”. Początek projekcji 
– godz. 17.00. Organi-
zatorzy  zaplanowali 
dodatkowe atrakcje. 
– Będą zabawy i kon-
kursy, które poprowa-
dzą aktorzy z teatru 
Wit Wit. Wśród uczest-
ników spotkań rozlo-
sujemy nagrody. Za-
prezentujemy też prace 
plastyczne nawiązujące 
do porankowych bajek 
i skosztujemy smakoły-
ków – opowiadają.

Muzyczne szaleństwo

Kwartet Śląski oraz Gliwicki Teatr Muzyczny zapraszają na kolejny cykl koncertów. W sobotę i niedzielę, 
9 i 10 czerwca, artyści zabiorą melomanów w szaloną podróż po różnych epokach i gatunkach. Chcą 
po raz kolejny udowodnić, że granice są czymś umownym – przynajmniej w dziedzinie muzyki.

Młodzieżowy Dom Kultury organizu-
je „Festyn z Pippi L.”. Impreza odbędzie się 
1 czerwca w parku obok MDK przy ul. Ryb-
nickiej 29 w godzinach od 12.00 do 14.00. 
W programie znalazły się m.in. występy mu-
zyczne i taneczne oraz zabawy plastyczne. 
Autorami „wesołego zamieszania” będą akto-
rzy Teatru „A”. Na plenerowej estradzie nagrody 
otrzymają laureaci wcześniej ogłoszonych konkur-
sów: literackiego („Moja Pippi”), recytatorskiego („Ma-
łe wierszowanie na urodziny Astrid”) oraz plastycznego
(„Uśmiech dla Astrid Lindgren”). Najlepsze prace wyłonione w trakcie rywalizacji pla-
stycznej będzie można oglądać na pokonkursowej wystawie. Podczas multimedialnej 
prezentacji zostaną natomiast wykorzystane zdjęcia uczestników fotograficznego hap-
peningu („Uśmiech dla Astrid Lindgren”). – Jeśli chcesz włączyć się do zabawy, to zrób do 
1 czerwca „uśmiechnięte zdjęcie” sobie, koledze, koleżance, cioci, mamie lub sąsiadowi i do 
godziny 11.00 wyślij je na adres: astrid@mdk.gliwice.pl – zachęcają organizatorzy. (al)

Atrakcje dla dzieci

Gala młodych talentów

Uczniowskie prezentacje
Państwowa Szkoła Muzyczna I i II stopnia zorga-

nizowała tradycyjną wiosenną imprezę „GLIWICZA-
NIE – GLIWICZANOM”. Jej celem jest zaprezentowa-
nie rocznego dorobku artystycznego uczniów PSM. 
W tym roku przygotowano dwa koncerty. Pierwszy 
odbył się w piątek, 25 maja, w Gliwickim Teatrze Mu-
zycznym. Publiczność mogła wysłuchać szkolnych 
chórów, orkiestry smyczkowej, symfonicznej i dętej 
oraz big-bandu. Na scenie pojawił się też duet gita-
rowy i trio fortepianowe. Gościnnie wystąpił zespół 
taneczny „Salake” ze Szkoły Podstawowej nr 21. Na-
tomiast w sobotę, 2 czerwca, w Sali Rajców w gli-
wickim Ratuszu zaprezentują się soliści z Wydziału 
Instrumentalnego i Wokalnego. Koncert rozpocznie 
się o godz. 17.00 (wstęp wolny). 

We wtorek, 5 czerwca, w sali widowiskowej Klu-
bu Garnizonowego przy ul. Mieszka I nr 26 odbędzie 
się „Koncert wiosenny”. Wystąpią studenci pierwsze-
go roku Policealnego Studium Zawodowego Wokal-
no-Baletowego w Gliwicach. Początek – godz. 16.00 
(wstęp wolny). (al)

Stoiska:
• weterynarz – porady lekarskie,
• psi psycholog, czyli co pies chce 

nam powiedzieć,
• psia uroda, czyli fryzjer dla pupila,
• kącik adopcyjny schroniska dla zwierząt,
• fachowa pomoc przedstawiciela Związku 

Kynologicznego.

Poza tym:
Wybór najsympatyczniejszej 
pary (dziecko i pies).

UWAGA: w konkursie na najsympatyczniejszą parę mogą brać udział dzieci 
w wieku do 15 lat, psy z aktualnymi książeczkami zdrowia.

Pokazy:
• psi tor przeszkód (agility),
• pokaz zręczności (frisbee, 

flyball),
• psy pasterskie,
• psy pomagające niepełno-

sprawnym (fundacja Alaris).
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Rozwój zrównoważony, definiowany jako 
wzrost społeczno-gospodarczy z uwzględ-
nieniem wymogów ekologicznych, jest roz-
patrywany najczęściej w skali makroekono-
micznej i w kategoriach rozwoju globalnego. 
Natomiast realizacja koncepcji ekorozwo-
ju wymaga przede wszystkim prośrodowisko-
wej orientacji zarządzania przez społeczno-
ści lokalne i na poziomie przedsiębiorstw. 
To przede wszystkim zakłady przemysłowe 
i usługowe wywierają bezpośredni wpływ 
na komponenty środowiska, wykorzystując 
jego zasoby. 

Ekozarządzanie 
w przedsiębiorstwach 

Rozpatrywanie idei zrównoważonego rozwoju na pozio-
mie przedsiębiorstwa oznacza obniżenie materiałochłonności, 
energochłonności produkcji, podnoszenie produktywności 
wykorzystania środowiska oraz redukowanie poziomu zanie-
czyszczeń przy równoczesnym osiąganiu celów ekonomicz-
nych i społecznych. Wiąże się to zatem z efektywnym wyko-
rzystaniem zasobów naturalnych i ochroną środowiska. Wi-
zerunek firmy oraz jej powodzenie na rynku zaczyna w co-
raz większym stopniu zależeć od podejmowanych przez nią 
skutecznych działań proekologicznych oraz jej otwartości na 
ekorozwój. Oprócz działań regulowanych przepisami prawa 
przedsiębiorstwa dobrowolnie wprowadzają różnego rodzaju 
działania ekologiczne. 

Z punktu widzenia zarządzania środowiskowego w zakła-
dzie największe znaczenie mają zasady zrównoważonego roz-
woju, które dotyczą zapobiegania powstawaniu zanieczysz-
czeń i innych obciążeń środowiska, instalowania urządzeń 
ochronnych wychwytujących i neutralizujących szkodliwe 
dla biosfery substancje, płyny i gazy. Ważne są też reguły sto-
sowania recyklingu. Prośrodowiskowe ukierunkowanie zarzą-
dzania w przedsiębiorstwie prowadzi do wzrostu jego efek-
tywności, co przejawia się głównie w ograniczaniu kosztów, 
redukcji zanieczyszczeń w wyniku samoregulacji, zdobyciu 
przewagi nad konkurentami oraz możliwości uzyskania po-
mocy rządowej i unijnej dla jednostek podejmujących inicja-
tywy środowiskowe.

Ukierunkowanie zarządzania na środowisko zyskuje na 
popularności również w urzędach administracji lokalnej. Co-
raz więcej miast na świecie wprowadza systemy zarządzania 
ekologicznego. Jednym z powodów wdrażania takich syste-
mów jest zyskanie przychylności międzynarodowych instytu-
cji, dofinansowujących projekty inwestycyjne. Coraz częściej 
wymagają one od wnioskodawców certyfikatu potwierdzają-
cego wdrożenie systemu zarządzania ekologicznego. Miasto 
posiadające taki system zarządzania zyskuje przewagę konku-
rencyjną nad innymi ośrodkami i zwiększa w ten sposób swoje 
szanse na otrzymanie dotacji. Ponadto jednostki lokalnej ad-
ministracji publicznej, posługujące się sprawnie narzędziami 
realizacji zrównoważonego rozwoju, stanowią dobry przykład 
dla firm działających na ich terenie i tym samym zachęcają je 
do podejmowania podobnych działań. 

Organizacja posiadająca system zarządzania środowisko-
wego charakteryzuje się zwiększoną przejrzystością działań 
i procedur oraz zmniejszeniem negatywnego wpływu na śro-
dowisko (podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do 

oszczędności materiałów i energii, wprowadzanie systemu 
segregacji odpadów). Obecnie w przedsiębiorstwach i urzę-
dach administracji publicznej są wprowadzane głównie dwa 
systemy zarządzania proekologicznego: System Zarządzania 
Środowiskowego i Przeglądu EMAS (skrót angielskiej nazwy 
„Eco-Management and Audit Scheme”) oraz standardy Między-
narodowej Organizacji Normalizacyjnej serii ISO14000 (z an-
gielskiego – International Organisation for Standardisation). 
Pierwszy z nich jest wdrażany w życie od 1995 roku, a drugi 
– od 1996 roku. Praktyczne wdrażanie zasad rozwoju zrówno-
ważonego w organizacji jest jednak zależne przede wszyst-
kim od poziomu świadomości ekologicznej i zaangażowania 
poszczególnych społeczności w procesy ekorozwoju. Dlatego 
też istotnym elementem podejmowanych działań na etapie 
wdrażania systemów zarządzania środowiskowego jest upo-
wszechnianie wiedzy ekologicznej.

Czystsza produkcja
Mniej sformalizowaną drogą osiągnię-

cia zrównoważonego rozwoju produkcji 
i usług jest wdrażanie prewencyjnej stra-
tegii zarządzania środowiskiem. Nosi ona 
nazwę Czystszej Produkcji (po angielsku 
– Cleaner Production). Jest to proces sterowania produkcją 
i  sługami w celu zapobiegania i ograniczania powstawaniu 
marnotrawstwa surowców, energii, paliw i zasobów pracy ludz-
kiej w przedsiębiorstwie. Twórcy idei „Czystszej Produkcji” kładą 
nacisk na ograniczenie zanieczyszczeń „u źródła”, czyli w mo-
mencie ich powstawania w procesie produkcyjnym, zamiast 
budowy kolejnych instalacji do oczyszczania gazów czy ście-
ków „na końcu rury”. Nie oznacza to wykluczenia oczyszcza-
nia. Jest ono jednak traktowane jako rozwiązanie ostateczne, 
w stosunku do tych odpadów, których powstaniu nie da się 
jeszcze zapobiec. Czystsza Produkcja, stosowana w sposób 
systemowy, staje się dobrowolnym i niesformalizowanym sys-
temem zarządzania środowiskowego, pozwalającym każdej 
organizacji, niezależnie od jej wielkości i profilu działalności, 
osiągać w krótkim czasie wymierne korzyści ekologiczne i eko-
nomiczne oraz umacniać swoją pozycję na rynku. 

Światowy Program Czystszej Produkcji powstał w 1989 ro-
ku. Od tego czasu w coraz szybszym tempie rośnie liczba or-
ganizacji zainteresowanych wdrażaniem idei CP. Międzyna-
rodowa Deklaracja Czystszej Produkcji jest dobrowolnym, 
publicznym zobowiązaniem do rozpowszechniania i prak-
tykowania tej strategii. Deklaracja CP została sformułowana 
przez UNEP (agendę Organizacji Narodów Zjednoczonych do 
Spraw Ochrony Środowiska) w 1998 roku. Polska podpisała 
ją w 1999 roku. Dwoma głównymi aspektami tej strategii są: 
zmniejszenie uciążliwości dla środowiska oraz uzyskanie do-
datkowego efektu ekonomicznego. Oznacza to, że przyno-
si ona korzyści zarówno przyrodzie jak i przedsiębiorstwom. 
Propagowanie idei Czystszej Produkcji odbywa się w formie 
tzw. Szkół CP, czyli szkoleń z zakresu zarządzania środowiskiem, 
w trakcie których są opracowywane projekty zmian proeko-
logicznych w przedsiębiorstwach. Świadectwo Czystszej Pro-
dukcji jest formą dobrowolnego zobowiązania ekologicznego. 
Strategia nie jest działaniem jednorazowym. Przedsiębiorstwa 
decydujące się na jej wdrożenie w sposób ciągły dążą do re-
dukcji zanieczyszczeń i zmniejszenia zużycia energii poprzez 
opracowywanie i wdrażanie kolejnych projektów CP. 

Gliwice – samorządowy 
lider czystszej produkcji

W listopadzie 2006 roku Gliwice zostały uhonorowane ty-
tułem „Lidera Czystszej Produkcji” za rok 2005 w kategorii „Sa-
morządy”. Miastu przyznano ekologiczny puchar za całokształt 

zaangażowania i pracy na rzecz Ruchu Czystszej Produkcji i pro-
mowania zasad zrównoważonego rozwoju. Nasze miasto za-
angażowało się w ruch CP w 1998 roku poprzez zorganizowa-
nie „XXXV Gliwickiej Szkoły Czystszej Produkcji” obejmującej 
swoim zasięgiem wszystkie kluczowe zakłady przemysłowe 
zlokalizowane na terenie miasta. Do udziału w tym przedsię-
wzięciu przystąpiło trzydzieści przedsiębiorstw. Osiemdzie-
sięciu sześciu uczestników zajęć otrzymało tytuł  „eksperta 
ds. zarządzania środowiskiem i czystszej produkcji w przemy-
śle”, a do końca 1999 roku dziewiętnastu jednostkom gospo-
darczym wręczono świadectwa „czystszej produkcji i odpo-
wiedzialnej przedsiębiorczości”. 

Wdrożenie projektów pilotażowych opracowanych w ra-
mach Szkoły Czystszej Produkcji, wpłynęło bezpośrednio na po-
lepszenie stanu środowiska w mieście w wymierny sposób:
– zmniejszyła się emisja szkodliwych zanieczyszczeń pyłowo-

gazowych (emitowanych do atmosfery z zakładów przemy-
słowych) o prawie 4 tys. ton rocznie,

– zredukowano ilość ścieków, odprowadzanych do Kłodnicy 
i jej dopływów, o około 147 tysięcy m3 w ciągu roku,

– zredukowano ilość stałych odpadów przemysłowych o oko-
ło 51 tysięcy ton,

– zminimalizowano zużycie energii elektrycznej o ok. 1,2 tysią-
ca MWh/rok, zużycie energii cieplnej o ok. 10 tysięcy GJ/rok 
oraz gazu ziemnego o prawie 440 tysięcy m3/rok.

Wymienione działania przyniosły w sumie ponad 4,3 milio-
nów zł rocznych efektów ekonomicznych (realnych oszczęd-
ności).

Obecnie cyklicznie raz w roku odbywają się otwarte spo-
tkania Gliwickiej Szkoły CP, w ramach ogólnopolskiej konfe-
rencji „Nowoczesne Programy Ekologiczne. Prawo Ochrony 
Środowiska – Przepisy- Interpretacje – Rozwiązania – Trendy”, 
organizowanej pod patronatem prezydenta miasta. Konfe-
rencja stanowi podsumowanie działań w dziedzinie Czyst-
szej Produkcji w przedsiębiorstwach, wdrażania najlepszych 
dostępnych technik (BAT) oraz zagadnień innowacyjności 
w przemyśle. Niektóre zakłady poruszające się po ścieżce 
Czystszej Produkcji przeszły ewolucję w kierunku sformali-
zowanego systemu zarządzania środowiskiem według norm 
ISO 14000. Do tej grupy należą: Przedsiębiorstwo Komunikacji 
Miejskiej, Polskie Odczynniki Chemiczne S.A., Bumar-Łabędy, 
Saint Gobain oraz  ISOVER. 

Zarząd Stowarzyszenia „Polski Ruch Czystszej Produkcji”, 
przyznając Gliwicom „Puchar Lidera CP”, wziął pod uwagę 
podjęcie w naszym mieście wielu działań proekologicznych 
i podnoszących świadomość ekologiczną mieszkańców (likwi-
dacja źródeł tzw.  „niskiej emisji”, zbiórka surowców wtórnych, 
prowadzenie edukacji ekologicznej). Puchar Lidera Czystszej 
Produkcji jest kolejnym uhonorowaniem Gliwic za podejmo-
wanie różnorodnych działań w dziedzinie ochrony środowiska. 
Gliwice mogą ponadto poszczycić się wyróżnieniem nadanym 
przez Fundację „Silesia” w 1999 roku za „najlepsze rozwiązania 
ograniczające niską emisję”, dwukrotnym uzyskaniem tytułu 
„Gminy Przyjaznej Środowisku” (1999 i 2001) oraz tytułu „Me-
cenasa Polskiej Ekologii” (2002), nadanego przez jury konkur-
su „Przyjaźni Środowisku” organizowanego pod honorowym 
patronatem prezydenta RP. 

Obecnie w Gliwicach realizuje się kilka nowatorskich pro-
jektów finansowanych z funduszy europejskich i zmierzających 
do nadania miastu nowoczesnego i gwarantującego zrówno-
ważony rozwój profilu. Wymienić tu warto przede wszystkim 
stworzenie parku naukowo-technicznego TECHNOPARK, reno-
wację poprzemysłowej strefy „Nowe Gliwice”, utworzenie Sieci 
Efektywnej Komercjalizacji Technologii oraz Innowacyjnego 
Śląskiego Klastera Czystych Technologii Węglowych.

Irena Kielar

Ekorozwój pod lupą

Miasto Gliwice przystąpiło do konkursu pt. „Cykliczne upowszechnia-
nie zasady zrównoważonego rozwoju poprzez media w 2007 roku”. Konkurs 
został zorganizowany przez  Zarząd Wojewódzkiego Funduszu Ochrony  
Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach. W wyniku rozstrzygnię-
cia współzawodnictwa przyznano Gliwicom dotację na opublikowanie 
pięciu obszernych artykułów ekologicznych na łamach „Miejskiego Ser-
wisu Informacyjnego”. Celem całego przedsięwzięcia jest popularyzacja 
idei zrównoważonego rozwoju. Każdy z 5 tekstów pojawia się również 
na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Gliwicach. Zdecydowano, 
że publikacje będą ukazywać się w MSI w odstępach dwumiesięcznych 
(pod koniec stycznia, marca, maja, lipca i września 2007 roku). W poszcze-
gólnych artykułach staramy się wyjaśniać sens pojęcia „zrównoważonego 
rozwoju”, przedstawiać genezę tego określenia oraz odpowiadać na pyta-
nie, jak zasady zrównoważonego rozwoju wpływają na kształtowanie sys-
temu ochrony środowiska na poziomie państwowym i lokalnym. Chcemy 
także informować Czytelników, w jaki sposób zasady zrównoważonego 
rozwoju są wcielane w życie w naszym mieście i regionie,  omawiać rolę 
edukacji ekologicznej na rzecz zrównoważonego rozwoju oraz prezen-
tować przykłady dobrych praktyk ekologicznych w rolnictwie. 

oszczędności materiałów i energii, wprowadzanie systemu 
urzę- zaangażowania i pracy na rzecz Ruchu Czystszej Produkcji i
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Publikacja dofinansowana ze środków Wojewódzkiego 
Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach

„NOWE GLIWICE” – charakterystyczny przykład 
inwestycji proekologicznej
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Urodziłem się w 1922 roku w Olkuszu. Miałem brata 
i dwie siostry. Nasz ojciec był rzeźnikiem. Ponieważ lu-
dziom źle się powodziło, brali od niego mięso na kredyt. 
Z tego kredytu wywiązać się nie mogli i ojciec zbankrutował. 
Jako najstarszy syn, zmuszony byłem do pomocy w utrzy-
maniu rodziny. Pracowałem w kamieniołomach i górnic-
twie. Nie było tak, jak dzisiaj. Wszystko trzeba było robić 
ręcznie. Jednym słowem - ciężka praca była...
Potem przyszła nieszczęsna wojna; przyszli Niemcy, da-
li trzy godziny i kazali się spakować. Ale cóż można spa-
kować w trzy godziny, jak się mieszka w jednym miejscu 
40, 50 lat? Walizka, to był cały dobytek naszego życia. 
Trafiliśmy do getta w Dąbrowie Górniczej. Pracowałem 
w firmie remontowo-budowlanej, która zajmowała się 
m.in. wstawianiem okien, drzwi, kładzeniem tynków. 
W trakcie pracy nawiązałem luźny, bardziej wzrokowy, niż 
towarzyski, kontakt z członkiem SA (zbrojnego ramienia 
niemieckiej partii NSDAP). Później pomógł mi się ukry-
wać przed hitlerowcami.

W 1943 roku zarządzono przesiedlenie getta. Ja już 
wiedziałem, że istnieje Oświęcim, bo dzięki pracy miałem 
do czynienia z ludnością w mieście. Ale rodzinie o tym 
nie powiedziałem, bo obawiałem się, że będą się martwić, 
stresować, nie będą mogli spać. Z transportu do główne-
go getta w Sosnowcu-Środuli uciekłem. Wówczas pomoc-
ną rękę wyciągnął do mnie wcześniej poznany członek SA. 
Przechował mnie 6 tygodni na drugim, niewykończonym 
piętrze swojego domu. Potem zaprosił do kuchni na kola-
cję. Powiedział, że muszę poszukać nowego schronienia, 
bo niezbędne jest wykończenie drugiego piętra.

Chodziłem po wsiach. Mieszkałem u okolicznych, znajo-
mych rolników po cztery, pięć dni. Nie mając czym zapłacić, 
postanowiłem poszukać w getcie centralnym niepotrzebnych 
ubrań - by je upłynnić i zrekompensować rolnikom straty. 
W czasie jednej z takich „wycieczek” zostałem złapany 
przez gestapo. Czekałem na tramwaj, nagle podszedł do 
mnie facet, ubrany fajnie, z takim dużym dogiem. I mnie 
aresztował. Gdyby nie ten dog, to bym mu na pewno nawiał. 
Ale myślałem tak: „Za duży pies, więc mnie pogryzie”.

Trafiłem do celi, a stamtąd przetransportowano mnie 
po czasie do Oświęcimia. Przyjechaliśmy na zonę. Tam 
prano odzież i ją dezynfekowano. Czekaliśmy na lekarza 
dwie godziny. Lekarz oddzielił nas ręką: sześciu w lewo, 
pozostałą dziesiątkę w prawo. I dzisiaj mogę już powiedzieć, 
co z tymi dziesięcioma zrobiono. Bo jak już pracowałem 
w Sonderkommando, to robili to samo. Prowadzili 
ich za krematorium, kazali im się rozebrać i strzelali 
z małej kalibrówki w tył głowy. I z nimi też tak musieli 
zrobić.

Pozostałym kazano pójść do magazynu odzieżowego. 
Ja byłem ciekawy, jakie dostaniemy te ubrania. Patrzę, je-
den dostaje koszulę bez kołnierzyka, drugi spodnie z różnej 
długości nogawkami. Jak ja będę wyglądał, gdy dostanę 
takie ubranie? – zastanawiałem się. Jak podszedłem pod 
to okienko po ubranie, to prosiłem, by mi dali takie ład-
ne, a nie podobne do tych, co otrzymali koledzy niedoli. 
A mężczyzna z okienka mi w takie obelżywe słowa poszedł, 
że mi prąd przeszedł po plecach. Długo nie myślałem i go 
uderzyłem.

Jak już byliśmy ubrani, poszliśmy tatuować numery. 
Na lewej ręce każdy musiał mieć numer. Mój to 181970. 
Ale jak poszedł pierwszy, poszedł drugi, to byłem ciekaw, 
jak on tatuuje te numery. Ja patrzę, a one takie duże. Mo-
że z dwa centymetry. Jak poszedłem do niego, to powie-
działem, żeby mi takie małe numery zrobił, bo jak ja będę 
wyglądał z takimi dużymi? I zrobił mi takie małe, przy-
jemne numery.

Potem trafiłem do bloku numer 7. Stała w nim beczułka 
z zupą oraz deska, na której leżały miski. Kiedy sięgnąłem po 
miskę zauważyłem, że po lewej stronie leżało pełno niebosz-
czyków. W powietrzu wyczuwało się straszny zapach. Ciała 
były posypane chlorem, żeby się tak szybko nie psuły. Później 
przyszedł Niemiec i z nas sześciu wybrał trzech więźniów. 
Poszliśmy do bloku nr 13. To był blok Sonderkommando. 
Więźniowie powiedzieli nam, że będziemy spalać zwłoki. 
Jak to usłyszałem, to sobie pomyślałem: „Ja będę zwłoki 
spalać? Nie.” No, ale co miałem do powiedzenia? 

Drugiego dnia rano znalazłem się w krematorium nu-
mer 5. Na pierwszy rzut oka pomyślałem, że jestem w pie-
kle. Zwłoki, dym, nieboszczyków ciągną, włosy im tną. 
Za krematorium leżały nagazowane, napuchnięte ciała. 
My mieliśmy je ciągnąć do dołu. Chcę ich ciągnąć do do-
łu, a ja mam ich skórę w ręku. Zastanawiałem się, co mam 
robić? Pracować albo nie pracować? Ale uzmysłowiłem 
sobie, że jak powiem, że nie chcę pracować, to nie ma pro-
blemu dla SS-manów. Dostanę kulkę w łeb i mnie nie ma. 
A ja chciałem przeżyć... Poszedłem później do kobiecego 
komanda, które segregowało ubrania. Wziąłem koszule po 
nieboszczyku, podarłem je i zrobiłem sznurek. Ciągnąłem 
nim zwłoki. Wszystkie były napuchnięte, bo leżały na słońcu 
cały dzień. Nie nadążano w obozie z ich spalaniem.

Transporty przychodziły do Oświęcimia z całej Europy. 
Z tych, którzy przeżyli transport, tylko zdrowych i młodych 
wybierano do pracy; reszta trafiała od razu do gazu. Mó-
wiono im, że muszą iść do łaźni się umyć, a potem pójdą 
do pracy. No to co mogli ze sobą brać? Zostawiali waliz-
ki, brali mydło, pastę do zębów, ręcznik oraz kosztowno-
ści jakie mieli ze sobą. I tak szli przez lasek do tej kąpieli. 

Tam był płot z drewna, o wysokości około 2,5 metra, któ-
ry zasłaniał dym palonych zwłok. Jak przyszli to tak, jak 
do łaźni. Były wieszaki, były ławki. Wieszali odzież na ha-
kach i szli się kąpać. A łaźnia wyglądała normalnie. U gó-
ry prysznice. Ale jak już było ich dużo, to się miarkowali, 
że ich jest za dużo do zwykłej kąpieli. Chcieli się cofać. 
SS-mani lali ich po głowach, tryskała krew. Za każdym 
transportem jechała karetka z oznaczeniami Czerwonego 
Krzyża. W nim wieziono cyklon. Wrzucano go przez okna. 
Ta śmierć trwała od 20 minut do pół godziny. I tak, stojąc, 
umierali. Tam nie było miejsca, żeby się przewrócić na be-
ton. Mieliśmy później kłopot, bo ludzie się plątali. Strasz-
nie to wyglądało.

Krematoria 2 i 3, bardzo nowoczesne, wyglądały 
jak zameczki. Nikt by nie powiedział, że to są spalarnie. 
To wszystko było pod ziemią: łaźnie, rozbieralnie, 15 pie-
ców. Do jednego wchodziły 3 osoby. W pół godziny 45 osób, 
90 osób za godzinę. Za osiem godzin 720 sztuk, to znaczy 
osób. Na trzy zmiany 2360. Proszę sobie to wyobrazić. Dzień 
i noc, dzień i noc. A my co? A my musieliśmy pracować. 
W 1944 roku doszło do buntu pracowników Sonderkom-
mando. Podpalono krematorium nr 4. Było z drewna. Nim 
przybyła obozowa straż, wszystko spłonęło. SS-mani nie 
wiedzieli, co mają robić. Po rozmowie z komendantem po-
łożono wszystkich twarzą do ziemi. Co trzeci został rozstrze-
lany. Reszta wróciła do pracy. Ja przeżyłem.

Uciekłem dopiero podczas „marszu śmierci”, okazja 
natrafiła się w Marklowicach. Najpierw mieszkałem w Bę-
dzinie, potem w Gliwicach. Jak sobie z tym wszystkim po-
radziłem? Normalnie, po prostu poradziłem. Trzeba było 
dalej żyć. Ja już od urodzenia miałem w sobie taką wielką 
radość życia. Po mojej mamie.

Obóz... To była tragedia. Nie życzę nikomu, najwięk-
szemu wrogowi, żeby widział to, co ja widziałem, a co do-
piero, żeby to robił. Ale cóż ja miałem robić? Ja chciałem 
żyć! Walczyłem ze sobą o to przeżycie. 

Ludzie, którzy zginęli w obozach koncentracyjnych, bę-
dą żyć wiecznie w mojej pamięci.

Ja chciałem żyć!
Henryk Mandelbaum 
– gliwiczanin, urodził się 
15 grudnia 1922 roku w Ol-
kuszu. Pochodzi z rodziny 
żydowskiej. Po bankruc-
twie ojca (rzeźnika), jako 
najstarsze dziecko w ro-
dzinie zmuszony był po-
dejmować rozmaite pra-
ce zarobkowe.

W 1940 roku cała je-
go rodzina trafiła do getta 
w Dąbrowie Górniczej, a po 
jego likwidacji – do getta 
w Sosnowcu. Rodzice zos-
tali wysłani do KL Auschwitz, 
gdzie zginęli w komorze ga-
zowej. Jemu udało mu się ukryć i uniknąć wywózki. Znalazł się w Bę-
dzinie. W kwietniu 1943 roku, po zadenuncjowaniu przez znajome-
go, został jednak aresztowany przez gestapo. Po rocznym pobycie 
w więzieniu, w kwietniu 1944 roku, wysłano go transportem do Au-
schwitz-Birkenau. Tam otrzymał numer obozowy 181970. W obozie 
Birkenau wcielono go do Sonderkommando – grupy roboczej, zło-
żonej głównie z Żydów, której zadaniem była pomoc przy gazowa-
niu więźniów i spalaniu zwłok. Pracował w krematoriach II i V. Brał 
udział w przygotowaniach do buntu więźniów Sonderkommando, 
nie uczestniczył jednak bezpośrednio w wydarzeniach w kremato-
rium IV (7 października 1944 roku), gdyż tego dnia pracował w innym 
miejscu. Dzięki temu udało mu się uniknąć rozstrzelania. 

Uciekł podczas styczniowego „marszu śmierci” (styczeń 
1945 roku). Jest jedynym w Polsce i jednym z nielicznych na świe-
cie członkiem Sonderkommanda pozostałym przy życiu, na któ-
rego oczach toczyła się akcja zagłady około 400 tysięcy Żydów 
węgierskich. Oprócz niego z całej rodziny Mandelbaumów obóz 
przeżyła tylko siostra. 

Jako jeden z pierwszych po wojnie składał zeznania doty-
czące zbrodni hitlerowskich i świadectwo swoich przeżyć. Przez 
wszystkie lata, a szczególnie w okresie ostatnim, często opowiada 
o przeszłości. Traktuje to jak swoisty testament życia. Na ogół spo-
tyka się z młodzieżą, oprowadza też zainteresowanych po obozie 
Auschwitz-Birkenau i wygłasza wykłady – zarówno w Polsce, jak 
i w Niemczech. Uczestniczy w „Marszach Żywych”, aczkolwiek nigdy 
jeszcze nie rozmawiał na temat Holocaustu z młodzieżą z Izraela. 
– Nigdy o to nie poproszono – mówi. Jest bohaterem wielu filmów 
dokumentalnych, m.in. filmu pt. „Pamiętam”, zrealizowanego przez 
Andrzeja Wajdę i Marcela Łozińskiego w ramach działań Shoah Fo-
undation Stevena Spielberga. 

Źródło: opracowanie własne, http://pl.wikipedia.org/wiki/
Henryk_Mandelbaum

dokończenie ze str. 1

fot. archiwum prywatne H. Mandelbauma

Opracowanie:
Katarzyna Kozub-Kulik, Bogusława Masternak 

(materiał przygotowany na podstawie prywatnej rozmowy z Henrykiem 
Mandelbaumem oraz wypowiedzi H. Mandelbauma w gliwickiej Willi Caro 

i auli Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach)
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Do głównych obowiązków pracownika będzie należało:
• wydawanie decyzji o warunkach zabudowy,
• wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
• opiniowanie wstępnych projektów podziału terenu,
• wykonywanie wyrysów i wypisów z planów miejscowych i studium,
• udział w sporządzaniu miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego 

i studium.
Wymagania konieczne: 
• wykształcenie wyższe:

o kierunek: architektura i urbanistyka, budownictwo,
o specjalność: architektura i urbanistyka, budownictwo;

• znajomość przepisów ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym;

• znajomość Kodeksu postępowania administracyjnego.
Wymagania pożądane:
• uprawnienia budowlane,
• prawo jazdy,
• znajomość przepisów ustawy Prawo budowlane,
• mile widziane będzie doświadczenie zawodowe potwierdzone np. stażem pracy 

lub innymi dokumentami. 
Cechy charakteru:
odpowiedzialność, obowiązkowość, systematyczność, komunikatywność, odporność 
na stres. 
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
• list motywacyjny ze wskazaniem numeru naboru,
• życiorys zawodowy, 
• kwestionariusz osobowy,
• dokumenty potwierdzające kwalifikacje (dopuszczalne są kserokopie),
• oświadczenie, od kiedy może nastąpić zatrudnienie,

• oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
• oświadczenie z klauzulą:

o „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekru-
tacji zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(tj. Dz. U. z 2002 r, nr 101, poz. 926 z późn. zm.)”,

o „przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Infor-
macji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy 
z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2001 r. 
nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).”

Oświadczenia winny być własnoręcznie podpisane.
Dokumenty należy składać w terminie do 13 czerwca 2007 r. do godz. 16.00 w Wy-
dziale Kadr, Szkoleń i Płac Urzędu Miejskiego w Gliwicach, ul. Zwycięstwa 21, 
III piętro, pokój 338. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 
032-231-96-00.
Inne informacje:
• wzory wymaganych oświadczeń oraz kwestionariusz osobowy zostały opubli-

kowane na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Gliwicach (www.um.gliwi-
ce.pl) w dziale ogłoszenia i komunikaty/praca w Urzędzie Miejskim/ogłoszenia 
o naborach/dokumenty do pobrania,

• regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Gli-
wicach jest dostępny w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Wydziale Kadr, 
Szkoleń i Płac,

• nadesłanych ofert nie odsyłamy, a nieodebrane po sześciu miesiącach od dnia 
naboru podlegają zniszczeniu,

• zgodnie z ustawą z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych 
(tj. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji 
Publicznej podlegają dane osobowe kandydatów, którzy spełniają kryteria naboru 
oraz osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

Wymagania niezbędne:
kandydat zgodnie z ustawą o finansach publicznych (Dz. U. nr 249 z 20 grudnia 
2005 r.) powinien spełniać następujące warunki:
1) mieć obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej;
2) posiadać zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z pełni praw publicz-

nych;
3) nie być prawomocnie skazanym za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciw-

ko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych 
oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub 
za przestępstwo karne skarbowe;

4) spełniać jeden z poniższych warunków:
• ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne 

wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie 
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej 
praktyki w księgowości,

• ukończona średnia, policealna lub pomaturalna szkoła ekonomiczna 
i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w księgowości.

Ponadto kandydat powinien wykazywać się dobrą znajomością księgowości bu-
dżetowej, znajomością księgowych programów komputerowych Qwant, Qwark, 
Płatnik oraz ING BankOnline.

Cechy osobowości:
sumienność, uczciwość, odpowiedzialność.

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
• list motywacyjny;
• życiorys zawodowy – CV;
• dokumenty potwierdzające wykształcenie (dopuszczalne są kserokopie);
• dokumenty potwierdzające staż pracy (kopie świadectw pracy lub zaświadczenie 

o aktualnym zatrudnieniu);
• kwestionariusz osobowy dla starających się o zatrudnienie;
• oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie;
• oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu 

z pełni praw publicznych;
• oświadczenie, od kiedy może nastąpić zatrudnienie;
• oświadczenia z klauzulą:

o „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekruta-
cji ( zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych)”,

o „przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji na stronie interne-
towej Urzędu Miejskiego w Gliwicach moich danych osobowych zgodnie 
z wymogami ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z późn. zm. ).”

Oświadczenia powinny być własnoręcznie podpisane. 

Wymagane dokumenty należy składać do 15 czerwca 2007 r. do godz. 15.00 
w sekretariacie Domu Dziecka nr 2 w Gliwicach przy ul. Zygmunta Starego 19. 
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 032-231-56-57.

Inne informacje:
• nadesłanych ofert nie odsyłamy,
• uwaga: prosimy o zgłaszanie się jedynie osób znających księgowość budżetową.

Dyrektor Domu Dziecka nr 2 w Gliwicach, 
ul. Zygmunta Starego 19, 

 ogłasza nabór kandydatów do pracy 
na samodzielne stanowisko głównego księgowego 

w wymiarze 1 etatu.
Kandydat powinien, zgodnie z ustawą o finansach publicznych (Dz. U. nr 249 
z 20 grudnia 2005 r.), spełniać następujące warunki:

• mieć obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej;
• posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać w pełni z praw 

publicznych;
• nie być prawomocnie skazanym za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko 

obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz 
samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów za przestęp-
stwo karne skarbowe;

• spełniać jeden z poniższych warunków:

a) ukończone jednolite studia ekonomiczne magisterskie, ekonomiczne wyż-
sze studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne, studia magisterskie lub 
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w księ-
gowości,

b) ukończona średnia, policealna lub pomaturalna szkoła ekonomiczna 
i co najmniej 6-letnia praktyka w księgowości.

Ponadto kandydat powinien posiadać dobrą znajomość księgowości budżetowej 
i prawa oświatowego, dobrą znajomość księgowych programów komputerowych 
Vulcan i Płatnik.

Kandydat powinien być osobą sumienną, dokładną, odpowiedzialną, lojalną, posiadać 
umiejętność pracy w zespole.

Oferty należy składać w terminie do 11 czerwca 2007 r. w sekretariacie Przedszko-
la Miejskiego nr 3 przy ul. Grottgera 23a w Gliwicach, w godz. od 9.00 do 14.00, 
tel. 032-279-05-49.

Oferta winna zawierać list motywacyjny, CV z klauzulą:  „wyrażam zgodę na prze-
twarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
rekrutacji (zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych)”, 
potwierdzone kopie dokumentów poświadczających wykształcenie i kwalifikacje.
Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane propozycje zatrud-
nienia. Uwaga: prosimy o zgłaszanie się jedynie osób znających księgowość 
budżetową.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 3 w Gliwicach
ogłasza konkurs na samodzielne stanowisko

głównego księgowego w wymiarze 1/2 etatu.

OFERTY PRACY

nabór nr KD-34/U-31/PP-1/07Urząd Miejski w Gliwicach, ul. Zwycięstwa 21,
zatrudni kandydata na stanowisko urzędnicze

w Wydziale Planowania Przestrzennego w pełnym wymiarze czasu pracy.

– Klank realizuje w swojej twórczości ideę łączenia różnych dziedzin 
sztuki. Przez ostatnie lata zmierzał w kierunku tzw. „malarstwa muzycz-
nego” – opowiada Tadeusz Stapowicz z galerii ESTA. Na czym pole-
ga ta metoda? Artysta wsłuchiwał się np. w takty muzyki klasycznej, 
wykonywanej „na żywo” przez znakomitych artystów amerykańskich 
– śpiewaczkę Carmen Balthorp i skrzypka Daniela Heifetza. Latem 
2001 roku namalował w ten sposób 12 obrazów. Powstały one pod-
czas publicznych występów w Heifetz String Institute w Wolfeboro 
(stan New Hampshire). Właśnie te prace pokazywane są w Gliwicach. 
Można je oglądać do 29 czerwca. 

– Obecnie profesor Klank współpracuje ze Scotem Reese z wydziału 
teatralnego Uniwersytetu Maryland. Tym razem stara się łączyć malar-
stwo z formą musicalu – mówi Tadeusz Stapowicz. – Już na pierwszy 
rzut oka w jego obrazach widać wpływ nowojorskiej szkoły ekspresjoni-
zmu abstrakcyjnego. Prace artysty to jednak coś więcej, niż tylko nostal-
giczne podejście do malarstwa. Wyraża się w nich pierwiastek ducho-
wy i filozoficzny. Spoglądając na obrazy Klanka można wyczuć radość, 
którą bez wątpienia odczuwał w akcie tworzenia. Dzieła nie mają z góry 
określonej kompozycji. Jasna żółć i nasycona czerwień wydają się unosić 
nad powierzchnią płótna, a pociągnięcia czerni umacniają i konsolidują 
kompozycję. Część płótna jest tylko delikatnie pokryta farbą, podczas gdy 
w innych miejscach artysta użył jej więcej. Obrazy są jak muzyka – cza-
sem pełne spokoju, innym razem nasycone kakofonią barw. 

Rytmika dzieł Klanka odzwierciedla te fragmenty klasycznych 
utworów, które go bezpośrednio inspirowały, „natchnęły”. Obrazy 
oferują widzom ucieczkę od rozczarowania ludzkością, obecnego 
we współczesnej sztuce. W ich głębi można odszukać osobisty por-
tret artysty, który poprzez swoje życie, nauczanie i pracę pokazał po-
nadczasowe wartości rodzaju ludzkiego. (kik)

RICHARD KLANK mieszka i pracuje w stanie Maryland. Od ponad 
30 lat wykłada na stanowym uniwersytecie teorię malarstwa i sztuki. 
Jego samodzielne wystawy były prezentowane w Corcoran Gallery of 
Art, Smithsonian Museum of Art, waszyngtońskiej National Cathedral, 
w siedzibie Banku Światowego oraz w innych galeriach (m.in. Fred 
Gross Gallery, Artist Warehouse Gallery, Lois Locklear, Victoria Les-
ser and Fort Martello Museum, a także na wystawie retrospektywnej 
w Tennessee Williams Fine Arts Center). Artysta ma również w swoim 
dorobku ekspozycje w Museum of Modern Art w Rijece, w galeriach 
i muzeach w Brukseli, Moguncji czy Londynie.

Hubert Kalla, 50-letni gliwiczanin, jest z wykształcenia 
elektronikiem, a z potrzeby serca - poetą i fotografikiem. 
Przyjaciele i bliscy określają go mianem wielkiego miłośnika 
ziemi śląskiej i gór. Pasję tę dokumentuje piórem i aparatem 
fotograficznym. Swoją wrażliwość artystyczną zawdzięcza 
wieloletniej nauce gry na skrzypcach. Pierwsze utwory po-
etyckie opublikował w 1976 roku w lokalnych „Nowinach 
Gliwickich”. Późniejszą twórczość liryczną, prozatorską i pu-
blicystyczną (artykuły na tematy kulturalne) zamieszczał 
w prasie regionalnej oraz czasopiśmie „Łącznik”. Jego do-
konania na niwie fotografiki można było obejrzeć w Pozna-
niu, Piekarach Śląskich oraz gliwickich instytucjach kultural-
nych. Jest członkiem Koła Literatów Polskich im. Zbigniewa 
Herberta, a także członkiem zarządu Polsko-Niemieckiego 
Towarzystwa im. Stanisława Bieniasza. Był również jednym 
z założycieli ZbrosArtu i jego wiceprezesem. Angażuje się 

w organizację rozmaitych imprez kulturalnych na terenie 
Śląska, m.in. międzynarodowego pleneru malarskiego „Zbro-
sławice 2006”. – Wystawa Huberta Kalli będzie udostępniana 
w Centrum do 21 czerwca, od poniedziałku do czwartku oraz 
w soboty w godz. od 14.00 do 19.00 – informuje ks. Robert 
Chudoba, dyrektor CE.

Duet ŻMUDZKI & MALICKI powstał w lipcu 2006 roku. 
Grupę tworzą Andrzej Żmudzki (gitara klasyczna i elektro-
niczna oraz syntezator gitarowy) i Michał Malicki (muzyk 
studyjny, aranżer, kompozytor i dyrygent, współtwórca mu-
zyki do filmów Agnieszki Holland czy Krzysztofa Kieślow-
skiego). Na początku września ubiegłego roku zarejestro-
wali oni 6 utworów, stanowiących materiał na ich pierw-
szą, wspólną płytę. Z fragmentami kompozycji można się 
zapoznać na stronie internetowej www.zmudzkimalicki.re-
publika.pl. (kik)

Nastrój – akustycznie!
Centrum Edukacyjne im. Jana Pawła II zaprasza na wernisaż wystawy Huberta Kalli pt. „Mo-
je stany skupienia. Fotografie”. Spotkanie z twórcą zaplanowano na niedzielę, 3 czerwca, 
w auli CE przy gliwickiej Katedrze. Początek imprezy – godz. 16.00. Wernisaż ubarwi koncert 
duetu Żmudzki & Malicki „Heavy romantic acoustic guitar duo”.

Garniec sztuki
Pastelowe i akrylowe „mandale” au-

torstwa Teresy Pawłowskiej będą na-
stępną propozycją gliwickiej galerii ko-
mercyjnej „Pasja” Sylwii Malcharek – Kisiel 
(ul. Zygmunta Starego 1/1). Od 30 czerwca 
w mini-pasażu zostaną wyeksponowane 
fantastyczne, na poły abstrakcyjne prace 
plastyczne, stanowiące efekt indywidual-
nych poszukiwań artystki. Wystawa będzie 
czynna do 14 lipca w godzinach funkcjono-
wania instytucji.

9 czerwca w tej samej galerii odbę-
dzie się wernisaż malarstwa Agniesz-
ki Kubczyk, absolwentki kierunku arty-
stycznego w Akademii im. Jana Długosza 
w Częstochowie. Autorka pokaże obrazy 
olejne, powstałe tuż po półrocznym po-
bycie w Indiach (na zdjęciu obok). Hindu-
skie klimaty będzie można podziwiać do 
23 czerwca. Wstęp wolny! (kik)

Obrazy jak muzyka

Gliwicka Galeria Sztuki Współczesnej ESTA (ul. Ra-
ciborska 8) zaprasza na wystawę prac malarskich 
cenionego artysty amerykańskiego, profesora Uni-
wersytetu Maryland RICHARDA KLANKA. 
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Na podstawie art.17 pkt 10 ustawy z 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. nr 80, 
poz. 717 z późn. zm.), art.43 ust. 2 ustawy z 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. nr 62, poz.627 z późn. zm.) 
zawiadamiam o wyłożeniu do publicznego wglądu 3 wyżej wymienionych projektów miejscowych planów zagospoda-
rowania przestrzennego wraz z prognozami oddziaływania na środowisko, od 11 czerwca do 9 lipca 2007 r. w siedzibie 
Urzędu Miejskiego w Gliwicach (adres: 44-100 Gliwice, ul. Zwycięstwa 21) w następujących godzinach: 

• w poniedziałki i piątki: od 8.00 do 12.00,
• we wtorki i środy: od 12.00 do 16.00,
• w czwartki: od 13.00 do 17.00.

Wyłożenie planów odbywać się będzie:
- od 11 czerwca do 15 czerwca w sali nr 136 (I piętro),
- od 18 czerwca do 9 lipca w sali 374 (III piętro).

W przypadku konieczności zmiany sali, w której projekty zostaną wyłożone – z uwagi na nieprzewidziane okoliczności 
– informacja o tym będzie każdorazowo umieszczona w Biurze Obsługi Interesantów (na stanowisku Wydziału Planowania 
Przestrzennego i w informacji) oraz w pokoju 506 (V piętro) i odpowiednio w sali 136 (I piętro) lub 374 (III piętro). 

Dyskusja publiczna nad przyjętymi w wyżej wymienionych projektach planów miejscowych rozwiązaniami odbę-
dzie się:

1. dla projektów planów obejmujących teren dzielnicy Łabędy i Portu Gliwice – 13 czerwca 2007 r. w siedzibie Urzędu 
Miejskiego w Gliwicach – sala nr 136 (I piętro) – o godzinie 15.00. W tym dniu (środa) wyłożenie wszystkich 3 planów 
zakończy się wyjątkowo o godz. 15.00.

2. dla projektu planu obejmującego teren dzielnicy Wilcze Gardło – 20 czerwca 2007 r. w siedzibie Urzędu Miejskiego 
w Gliwicach – sala nr 136 (I piętro) – o godzinie 15.00. W tym dniu (środa) wyłożenie wszystkich 3 planów zakończy 
się wyjątkowo o godz. 15.00.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 wymienionej wyżej ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, każdy kto kwestio-
nuje ustalenia przyjęte w projekcie planu miejscowego, może wnieść uwagi.
Uwagi należy składać na piśmie do prezydenta miasta Gliwice z podaniem imienia i nazwiska lub nazwy jednostki 
organizacyjnej i adresu oraz oznaczenia nieruchomości, której uwaga dotyczy – w nieprzekraczalnym terminie 
do 23 lipca 2007 r.

Orientacyjne granice projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego wykładanych do publicznego wglądu:

1. projektu planu dla terenu obejmującego dzielnicę Łabędy
2. projektu planu dla terenu obejmującego dzielnicę Port Gliwice
3. projektu planu dla terenu obejmującego dzielnicę Wilcze Gardło

OGŁOSZENIE

o wyłożeniu do publicznego wglądu 3 projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego miasta Gliwice:

1. projektu planu dla terenu obejmującego dzielnicę Łabędy (stanowiącego realizację uchwały nr XVIII/469/2004 Rady Miejskiej w Gliwicach z 25 marca 2004 r., skorygowanej uchwałą nr IV/89/2007 Rady Miejskiej w Gliwicach z 15 lutego 2007 r.),
2. projektu planu dla terenu obejmującego dzielnicę Port Gliwice (stanowiącego realizację uchwały nr XVIII/470/2004 Rady Miejskiej w Gliwicach z 25 marca 2004 r.),
3. projektu planu dla terenu obejmującego dzielnicę Wilcze Gardło (stanowiącego realizację uchwały nr XXXV/889/2005 Rady Miejskiej w Gliwicach z 15 września 2005 r.).

§ 1
Podmiotami uprawnionymi do złożenia oferty są działające w obszarze kultury:
1. organizacje pozarządowe, 
2. podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie,
3. jednostki podległe organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.

§ 2
Celem zadania jest wspieranie realizacji zadań publicznych i powierzanie realizacji 
zadań publicznych w dziedzinach sztuk wizualnych, muzyki, tańca, literatury, teatru, 
filmu oraz w zakresie realizacji przedsięwzięć artystycznych i kulturalnych, w tym także 
o charakterze interdyscyplinarnym.

§ 3
Przedsięwzięcia realizowane w ramach zadania:
1. organizowanie wystaw, plenerów malarskich i fotograficznych i innych działań 

z zakresu sztuk wizualnych,
2. organizowanie lub uczestnictwo w festiwalach, przeglądach, prezentacjach, wysta-

wach, konkursach, plenerach, warsztatach,
3. organizowanie koncertów, przeglądów, festiwali muzycznych, prezentujących różne 

gatunki muzyki,
4. przeglądy twórczości amatorskiej we wszystkich dziedzinach sztuki,
5. wszelkie działania w ramach edukacji kulturalnej,
6. wydawanie niskonakładowych, niekomercyjnych publikacji i periodyków, książek, 

katalogów, nagrań fonograficznych i audiowizualnych,
7. upowszechnianie czytelnictwa,
8. działania interdyscyplinarne,
9. promocja wydarzeń kulturalnych,
10. prezentacja osiągnięć kulturalnych w kraju i za granicą, promocja i ochrona dziedzictwa 

kulturowego ze szczególnym uwzględnieniem miasta.

§ 4
Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadań publicznych 
w dziedzinie kultury i sztuki:
w roku 2006 – 357.000 zł,
w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2007 roku – 194.739 zł,
w okresie od  2 lipca do 31 grudnia 2007 roku – 140.000 zł.

§ 5
Zasady przyznawania dotacji.
1. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie, bądź przesłanie w terminie do 

8 czerwca 2007 r. oferty zgodnej ze wzorem określonym w rozporządzeniu Ministra 
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty 
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania 
publicznego zoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005 r. nr 264 
poz. 2207) do sekretariatu Wydziału Kultury, Sportu i Promocji Miasta UM, na adres: 
44-100 Gliwice, ul. Zwycięstwa 21 (w przypadku nadesłania oferty pocztą, liczy się 
data jej wpływu do UM).

2. Do oferty należy dołączyć oświadczenie o nie prowadzeniu działalności gospodarczej 
w rozumieniu art. 9 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
w odniesieniu do zadania publicznego, będącego przedmiotem oferty oraz 
oświadczenie oferenta, że nie podlega wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, 
o którym mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2005 r. nr 249, poz. 2104).

3. Dotowane z budżetu miasta mogą być tylko zadania realizowane na terenie miasta 
Gliwice lub na rzecz jego mieszkańców.

4. Oferty niekompletne i nieprawidłowo wypełnione albo złożone po terminie nie będą 
rozpatrywane.

5. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z przyznaniem dotacji.
6. Przy rozpatrywaniu ofert brane będą pod uwagę następujące kryteria:

1) merytoryczne – wartość artystyczna, nowatorstwo projektu, zasięg i miejsce 
wykonania zadania,  cykliczność proponowanego projektu oraz jego zbieżność 
z celami zadania (oceniane w skali: 0-4),

2) społeczne (beneficjenci) – dostępność realizowanego przedsięwzięcia dla 
mieszkańców i przewidziana liczbę odbiorców (oceniane w skali: 0-2),

3) finansowe – koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztów kalkulacji 
zadania pod kątem ich celowości, oszczędności, efektywności wykonania, udział 
środków własnych oraz z innych źródeł finansowania – zakładani partnerzy (oce-
niane w skali: 0-3),

4) organizacyjne – posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, lokalowe, sprzętowe, 
doświadczenie w realizacji powyższych zadań (oceniane w skali: 0-2), 

5) analiza prawidłowości i terminowości rozliczenia zadań w ubiegłych latach 
(oceniane w skali: 0-1),

6) promocyjne – promocja miasta poprzez kulturę i sztukę, promocja gliwickich 
artystów i twórców, sposób i zasięg promowania przedsięwzięcia (oceniane 
w skali: 0-1).

7. Wymagana minimalna liczba punktów uprawniająca oferentów do otrzymania 
dotacji wynosi 8.

8. Rozpatrzenie ofert nastąpi w terminie nie przekraczającym 1 miesiąca od upływu 
terminu ich składania.

9. Decyzję o udzieleniu dotacji podejmuje prezydent miasta w drodze zarządzenia, 
po zapoznaniu się z opinią komisji konkursowej.

10.  Skład komisji oraz regulamin jej pracy ustala prezydent miasta w drodze zarzą-
dzenia.

11.  Decyzja prezydenta miasta jest ostateczna. 
12.  Prezydent miasta zastrzega możliwość nie rozstrzygnięcia konkursu.
13.  Warunkiem zawarcia umowy jest, w przypadku przyznania dotacji w wysokości innej 

niż wnioskowana – korekta kosztorysu projektu.

14.  Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie przed datą rozpoczęcia realizacji 
zadania umowy z zachowaniem formy pisemnej według wzoru określonego 
w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 27 grudnia 
2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru 
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego 
zadania (Dz. U. z 2005 r. nr 264 poz. 2207).

15.  Zadania zgłoszone do konkursu ofert powinny być zrealizowane w okresie od 2 lipca 
do 15 grudnia 2007 roku.

16.  Podmiot dotowany po zakończeniu realizacji zadania zobowiązany jest do przedsta-
wienia szczegółowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego 
zadania, zgodnego ze wzorem określonym w rozporządzeniu Ministra Gospodarki, 
Pracy i Polityki Społecznej z 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji 
zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego 
i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005 r. nr 264 poz. 2207).

17.  Dodatkowych informacji na temat warunków i możliwości uzyskania dotacji udziela 
Wydział Kultury, Sportu i Promocji Miasta (tel. 032-23-91-284, 032-231-28-32) oraz 
Gliwickie Centrum Organizacji Pozarządowych (tel. 032-238-24-55, 032-238-
81-67).

Ogłoszenie otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych miasta Gliwice w dziedzinie kultury i sztuki

KONKURSY OFERT

MIEJSCOWE PLANY ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
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OFERTY PRACY

Miejski Zarząd Usług Komunalnych 
w Gliwicach, ul. Fredry 6, informuje,

że oferuje do sprzedaży posezonowej drewno opałowe 
– liściaste w cenie 40 zł (brutto)/m przestrzenny. Odbiór 
własnym transportem. Sprzedaż przy ul. Kozłowskiej 3, od 
poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 10.00.

Miejski Zarząd Usług Komunalnych 
w Gliwicach, ul. Fredry 6,

zawiadamia o ogłoszeniu publicznego 
pisemnego przetargu na

sprzedaż zużytych składników majątku ruchomego, na pod-
stawie opinii technicznych Rzeczoznawców Motoryzacyjnych 
i Maszynowych oraz Ruchu Drogowego i Towaroznawstwa.
Oferty należy złożyć w sekretariacie MZUK – Gliwice, ul. Fredry 6, 
w terminie do 11 czerwca 2007 r. do godz. 10.30. Otwarcie ofert 
nastąpi 11 czerwca 2007 r. o godz. 11.00 w siedzibie MZUK, ul. Fredry 
6, 44-100 Gliwice – sala narad.

Przedsiębiorstwo Wodociągów 
i Kanalizacji Sp. z o. o. w Gliwicach, 

ul. Rybnicka 47,
zawiadamia o ogłoszeniu przetargu z publikacją ogłoszenia, 

organizowanego według procedur określonych 
regulaminem PWiK Gliwice, na

dostawę wodomierzy o Dnom ≥ 50 mm.
Termin składania ofert: 14 czerwca 2007 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 14 czerwca 2007 r. o godz. 10.00.

Zarząd Budynków Miejskich II Towarzystwo 
Budownictwa Społecznego w Gliwicach, 

ul. Warszawska 35b,
zawiadamia o ogłoszeniu pisemnego przetargu oferto-

wego na wysokość stawki czynszu następujących lokali użytkowych:

ul. Jasna 5 – budynek nowo wybudowany
• lokal nr I o powierzchni 38,52 m2,
• lokal nr II o powierzchni 58,03 m2,
• lokal nr IV o powierzchni 58,10 m2,
• lokal nr VII o powierzchni 58,13 m2.

Termin składania ofert: 20 czerwca 2007 r. do godz. 15.00.
Termin otwarcia ofert: 21 czerwca 2007 r. lokal nr I i lokal nr II 

– godz. 10.00, lokal nr IV i lokal nr VII – godz. 11.00.

Zarząd Budynków Miejskich II Towarzystwo 
Budownictwa Społecznego w Gliwicach, 

ul. Warszawska 35b,
zawiadamia o ogłoszeniu: przetargów 

nieograniczonych na

 remont i ocieplenie zewnętrznych ścian pomieszczeń wc 
w budynku przy ul. Noakowskiego 3 w Gliwicach.

Termin składania ofert: 8 czerwca 2007 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 8 czerwca 2007 r. o godz. 10.00.

 remont elewacji z ociepleniem ścian oraz dobudowę 
przewodów kominowych w budynku przy ul. Okrzei 7 
w Gliwicach.

Termin składania ofert: 11 czerwca 2007 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 11 czerwca 2007 r. o godz. 10.00.

 kompleksowe opracowanie dokumentacji projektowej bu-
dynku mieszkalno-usługowego, realizowanego w ramach 
TBS, wraz z parkingiem oraz infrastrukturą towarzyszącą 
przy ul. Strzelców Bytomskich w Gliwicach (działki nr 302 
i 304).

Termin składania ofert: 18 czerwca 2007 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 18 czerwca 2007 r. o godz. 10.00.

 przebudowę szkoły przy ul. Jana Śliwki 12 w Gliwicach na 
mieszkania komunalne – ETAP I.

Termin składania ofert: 20 czerwca 2007 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 20 czerwca 2007 r. o godz. 10.00.

KOMUNIKATY
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Zarząd Budynków Miejskich II Towarzystwo 
Budownictwa Społecznego w Gliwicach, 

ul. Warszawska 35b,
zawiadamia o ogłoszeniu pisemnego przetargu oferto-

wego na wysokość stawki czynszu następujących lokali użytkowych:

• ul. Elżbiety 2 o powierzchni 47,41 m2,
• ul. Szobiszowicka 21 o powierzchni 43,33 m2,
• ul. Lipowa 13 o powierzchni 25,68 m2,
• ul. Opolska 19 o powierzchni 36,11 m2.

Termin składania ofert: 27 czerwca 2007 r. do godz. 15.00.
Termin otwarcia ofert: 28 czerwca 2007 r. o godz. 10.00.

Przedsiębiorstwo Energetyki 
Cieplnej – Gliwice Sp. z o.o. 

w Gliwicach, ul. Królewskiej Tamy,
zawiadamia o ogłoszeniu przetargów z publikacją 

ogłoszenia, organizowanych według procedur 
określonych regulaminem PEC-Gliwice Sp. z o.o., na

 usuwanie awarii branży budowlanej na obiektach ZC-4 
PEC-Gliwice Sp. z o.o.

Termin składania ofert: 14 czerwca 2007 r. do godz. 9.30.
Termin otwarcia ofert: 14 czerwca 2007 r. o godz. 10.00.

 remont budynków magazynów z olejami oraz budynku 
z gazami technicznymi.

Termin składania ofert: 18 czerwca 2007 r. do godz. 9.30.
Termin otwarcia ofert: 18 czerwca 2007 r. o godz. 10.00.

 remont stolarki okiennej w magazynie głównym PEC-
Gliwice Sp. z o.o. przy ul. Królewskiej Tamy.

Termin składania ofert: 19 czerwca 2007 r. do godz. 9.30.
Termin otwarcia ofert: 19 czerwca 2007 r. o godz. 10.00.

OFERTY PRACY

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Gliwicach, 
ul. Kozielska 1a,

zawiadamia o ogłoszeniu przetargu nieograniczonego na
remont dachu budynku głównego 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1.
Termin składania ofert: 26 czerwca 2007 r. do godz. 12.00.

Termin otwarcia ofert: 26 czerwca 2007 r. o godz. 12.00.
Zatrudnienie planowane jest od 11 czerwca 2007 r.

Do głównych obowiązków pracownika będzie należało:
1. naliczanie płac i prowadzenie rozrachunków z pracownikami,
2. naliczanie i pobór zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych,
3. prowadzenie rozrachunków z ZUS i US.

Wymagania konieczne:
• wykształcenie min. średnie ekonomiczne i co najmniej 1 rok praktyki na podobnym 

stanowisku,
• umiejętność obsługi komputera,
• znajomość komputerowych programów płacowych (mile widziana znajomość 

programu Qwark) oraz programu „Płatnik”.

Wymagania pożądane:
• umiejętność pracy w zespole,
• sumienność, odpowiedzialność, dokładność, komunikatywność i lojalność.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
• list motywacyjny;
• życiorys zawodowy;
• kwestionariusz osobowy;
• dokumenty potwierdzające staż pracy (świadectwa pracy) oraz posiadane kwa-

lifikacje (dopuszcza się złożenie potwierdzonych kserokopii dokumentów);
• oświadczenie, od kiedy kandydat może podjąć zatrudnienie;
• oświadczenie o niekaralności;
• oświadczenie z klauzulami:

o „wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej 
ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 
(zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
– Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z późn. zm.)”,

o „przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku opublikowania w Biuletynie In-
formacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy 
z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r., nr 142 
poz. 1593 z późn. zm.),

(oświadczenia winny być własnoręcznie podpisane przez kandydata),
• kopie innych dokumentów: np. kopie uprawnień, certyfikatów itp.

Dokumenty należy składać w terminie do 1 czerwca 2007 r. w sekretariacie Górno-
śląskiego Centrum Edukacyjnego w Gliwicach przy ul. Okrzei 20, I piętro, pokój 103, 
w godz. od 8.00 do 14.00.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 032-231-53-09 lub 
e-mail poczta@gce.gliwice.pl.

O terminie konkursu zainteresowani zostaną powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. 
Dyrektor GCE zastrzega sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane propozycje 
lub odwołania konkursu bez podania przyczyn.

Górnośląskie Centrum Edukacyjnego 
im. Marii Skłodowskiej-Curie w Gliwicach, ul. Okrzei 20,

zatrudni kandydata na stanowisko
starszego referenta ds. płac w pełnym wymiarze czasu pracy.

Do głównych obowiązków pracownika będzie należało:
• nadzorowanie całokształtu działalności Działu Sprzedaży, tj. zbywania nieruchomości 

stanowiących własność gminy i nabywania nieruchomości, nadzór nad prowadzeniem 
postępowań objętych ustawą zamówień publicznych.

Wymagania konieczne:
• wykształcenie wyższe magisterskie: 

o kierunek: prawo, administracja, budownictwo lub ekonomia,
o specjalność: wszystkie specjalności z zakresu prawa, ekonomia lub finanse i ban-

kowość;
• staż pracy min. 5 lat, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na stanowiskach:

o w jednostkach samorządowych lub ich jednostkach organizacyjnych lub
o w służbie cywilnej lub
o w służbie zagranicznej, za wyjątkiem stanowisk obsługi lub
o w innych urzędach państwowych z wyjątkiem stanowisk pomocniczych i obsługi 

lub
o na kierowniczych stanowiskach państwowych,

(zgodnie z art. 3, ust 4, pkt 1 ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządo-
wych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z późn. zm.);

• znajomość przepisów ustaw o gospodarce nieruchomościami, o własności lokali, 
zamówień publicznych, kodeksu cywilnego, kodeksu postępowania administracyj-
nego, podstawowych zagadnień technicznych z zakresu budownictwa, samorządu 
terytorialnego;

• obsługa komputera w stopniu bardzo dobrym;
• umiejętność redagowania pism urzędowych;
• umiejętność kierowania pracą zespołu ludzi.

Wymagania pożądane: 
• przy ukończonych studiach z zakresu prawa, administracji, ekonomii lub geodezji mile 

widziane studia podyplomowe z zakresu gospodarki nieruchomościami,
• doświadczenie w obrocie nieruchomościami,
• doświadczenie w pracy w jednostkach sfery budżetowej,
• znajomość topografii miasta,
• uprawnienia zawodowe, licencja rzeczoznawcy majątkowego, zarządcy nieruchomości 

lub pośrednika w obrocie nieruchomościami.
Cechy charakteru:
komunikatywność, sumienność, dobra organizacja pracy, umiejętność pracy w stresie.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
• list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska;
• życiorys zawodowy – CV;
• kwestionariusz osobowy;
• dokumenty potwierdzające staż pracy (kserokopie zaświadczeń lub świadectw 

pracy);
• dokumenty potwierdzające kwalifikacje (dopuszczalne są kserokopie);
• oświadczenie, od kiedy może nastąpić zatrudnienie;
• oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo;
• oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo skarbowe;
• oświadczenia z klauzulą:

o „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie 
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą 
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych – Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 
926 z późn. zm.”,

o „przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z 22 marca 1990 r. 
o pracownikach samorządowych – Dz. U. nr 142 z 2001 r.,  poz. 1593 z późn. zm.”

Oświadczenia winny być własnoręcznie podpisane.

Dokumenty należy składać do 15 czerwca 2007 r. w Biurze Podawczym Zakładu Gospo-
darki Mieszkaniowej w Gliwicach, Pl. Inwalidów Wojennych 12, na parterze. Dodatkowe 
informacje można uzyskać pod numerem telefonu 032-239-11-19.

Inne informacje:
• regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Zakładzie Gospodarki Miesz-

kaniowej w Gliwicach jest dostępny na stronie internetowej www.zgm-gliwice.pl 
oraz w Dziale Księgowości u pracownika ds. Kadr i Płac,

• nadesłane oferty nie są odsyłane, osoby zainteresowane zwrotem dokumentów mogą 
je odebrać w zakładzie zgłaszając się osobiście.

• zgodnie z ustawą z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych – Dz. U. z 2001 r. 
nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegają 
w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego dane osobowe kandydatów, którzy 
spełniają kryteria naboru oraz osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego 
naboru.

numer naboru ZGM/05/2007

Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach, 
Pl. Inwalidów Wojennych 12,

zatrudni kandydata na stanowisku
kierownika Działu Sprzedaży w pełnym wymiarze czasu pracy.nabór nr KD-34/U-32/PP-2/07

Urząd Miejski w Gliwicach, ul. Zwycięstwa 21,
zatrudni kandydata na stanowisko urzędnicze

w Wydziale Planowania Przestrzennego 
w pełnym wymiarze czasu pracy.

Do głównych obowiązków pracownika będzie należało:
• prowadzenie postępowań administracyjnych dotyczących ustalania jednorazowej 

opłaty od wzrostu wartości nieruchomości w związku z uchwaleniem lub zmianą 
planu miejscowego,

• prowadzenie spraw związanych z realizacją roszczeń odszkodowawczych 
z tytułu uchwalenia lub zmiany planu miejscowego,

• wykonywanie wyrysów i wypisów z planów miejscowych i studium,
• udział w sporządzaniu miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego 

i studium.

Wymagania konieczne: 
• wykształcenie wyższe:

o kierunek: prawo;
• znajomość przepisów ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-

nym;
• znajomość Kodeksu postępowania administracyjnego;
• znajomość przepisów ustawy o gospodarce nieruchomościami.

Wymagania pożądane:
• znajomość przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych,
• mile widziane będzie doświadczenie zawodowe potwierdzone np. stażem pracy 

lub innymi dokumentami,
• umiejętność sporządzania analiz i opinii prawnych,
• prawo jazdy.

Cechy charakteru:
odpowiedzialność, obowiązkowość, systematyczność, komunikatywność, odporność 
na stres. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
• list motywacyjny ze wskazaniem numeru naboru;
• życiorys zawodowy;
• kwestionariusz osobowy;
• dokumenty potwierdzające kwalifikacje (dopuszczalne są kserokopie);
• oświadczenie, od kiedy może nastąpić zatrudnienie;
• oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie;
• oświadczenie z klauzulą:

o „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekru-
tacji zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(tj. Dz. U. z 2002 r, nr 101, poz. 926 z późn. zm.)”,

o „przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji 
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z 22 marca 
1990 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 
z późn. zm.)”.

Oświadczenia winny być własnoręcznie podpisane.

Dokumenty należy składać w terminie do 13 czerwca 2007 r. do godz. 16.00 
w Wydziale Kadr, Szkoleń i Płac Urzędu Miejskiego w Gliwicach, ul. Zwycięstwa 21, 
III piętro, pokój 338. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 
032-231-96-00.

Inne informacje:
• wzory wymaganych oświadczeń oraz kwestionariusz osobowy zostały opubliko-

wane na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Gliwicach (www.um.gliwi-
ce.pl) w dziale ogłoszenia i komunikaty/praca w Urzędzie Miejskim/ogłoszenia 
o naborach/dokumenty do pobrania,

• regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Gliwicach 
jest dostępny w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Wydziale Kadr, Szkoleń 
i Płac,

• nadesłanych ofert nie odsyłamy, a nieodebrane po sześciu miesiącach od dnia 
naboru podlegają zniszczeniu,

• zgodnie z ustawą z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych 
(tj. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji 
Publicznej podlegają dane osobowe kandydatów, którzy spełniają kryteria naboru 
oraz osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.
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NIERUCHOMOŚCI

OGŁOSZENIE
Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach zwraca się do 
wszystkich osób, które w okresie do 31 grudnia 2005 r. złożyły 
wniosek w sprawie wykupu lokalu (mieszkalnego, użytkowego, 
garażu) o składanie w Biurze Podawczym (pokój nr 7) ZGM 
w Gliwicach przy Placu Inwalidów Wojennych 12, w terminie 
do 30 czerwca 2007 r., potwierdzenia woli nabycia lokalu. 
Do powyższych potwierdzeń winny zostać załączone kopie doku-
mentów potwierdzających wcześniejsze złożenie wniosku. Druk 
potwierdzenia jest dostępny w Biurze Podawczym lub na stronie 
internetowej www.zgm-gliwice.pl.

Prezydent Miasta Gliwice ogłasza:

szczegóły na stronie internetowej www.um.gliwice.pl w dziale ogłoszenia i komunikaty

Cena wywoławcza nieruchomości: 87.300 zł, w tym:
cena wywoławcza gruntu: 975 zł + 22 % VAT, tj. 1.189,50 zł.
Wadium: 8.800 zł.
Minimalne postąpienie: 900 zł.

Opłaty roczne za użytkowanie wieczyste gruntu zostaną 
ustalone w wysokości 1 % wylicytowanej wartości udziału, 
podwyższone o 22 % podatek VAT.

Udział w przetargu mogą brać osoby fizyczne lub prawne, 
które wpłacą określone w niniejszym ogłoszeniu wadium na 
konto Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach – ING 
Bank Śląski S.A., nr 24 1050 1298 1000 0022 7947 4098 i do-
starczą dowód wpłaty wadium (lub jego kserokopię) do biura 
podawczego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach 
do 3 lipca 2007 r. do godz. 15.00. Osoby fizyczne biorące 
udział w przetargu winny mieć ze sobą dowód tożsamości, 
a przedstawiciele osób prawnych odpowiedni dokument, 
upoważniający je do składania oświadczeń woli w imieniu 
tych osób, w formie aktu notarialnego.

Wpłacone wadium podlega:
• zaliczeniu na poczet ceny lokalu zaoferowanej przez 

oferenta, który wygra przetarg, 
• zwrotowi pozostałym oferentom, którzy przetargu nie 

wygrają, 
• przepadkowi, jeżeli osoba, która wygra przetarg, uchyli 

się od zawarcia umowy notarialnej w wyznaczonym 
terminie.

Nieruchomość zostanie udostępniona w celu oględzin 
28 czerwca 2007 r. w godz. od 13.00 do 13.30.

Osoba, która wygra przetarg, zobowiązana będzie do 
poniesienia kosztów notarialnych i sądowych związanych 
z nabyciem nieruchomości lokalowej.

 Ogłoszenie, rzut lokalu i fotografie umieszczone są na 
stronie internetowej Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej 
– www.zgm-gliwice.pl. Dodatkowych informacji na temat 
warunków przetargu udziela Zakład Gospodarki Mieszka-
niowej, tel. 032-239-12-74, wew. 103.

6 lipca 2007 r. o godz. 10.00 w siedzibie Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej przy Placu Inwalidów 
Wojennych 12 rozpocznie się I ustny przetarg na sprzedaż lokalu mieszkalnego nr 5 wraz z oddaniem 
w wieczyste użytkowanie ułamkowej części gruntu, położonego w Gliwicach przy ul. Rynek 3 (II piętro) 
o pow. 72,54 m², składającego się z 2 pokoi, kuchni, łazienki, wc oraz przedpokoju wraz z pomiesz-
czeniem przynależnym – piwnicą o powierzchni 6 m². Lokal mieści się w budynku, składającym się 
z 7 lokali mieszkalnych oraz 2 lokali użytkowych, położonym na działce nr 833, obręb Stare Miasto 
o pow. 402 m², zapisanej w KW 31742. Z prawem własności lokalu związany jest udział 9/100 w czę-
ściach wspólnych. Nieruchomość jest wolna od obciążeń. W nieruchomości przy ul. Rynek 3, Kaczyniec 4 
funkcjonuje Wspólnota Mieszkaniowa.

O g ł o s z e n i e

PREZYDENTA MIASTA GLIWICE
Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 
nieruchomościami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr 261, poz. 
2603 z późn. zm.)

że w siedzibie Urzędu Miejskiego w Gliwicach na 
parterze budynku przy ul. Zwycięstwa 21 zostały 
podane do publicznej wiadomości wykazy zawie-
rające nieruchomości:
przeznaczone do czasowego wydzierżawienia, stanowiące 
własność miasta Gliwice:

• nr 86/2007, nr 89/2007 do 8 czerwca 2007 r.,
• nr 91/2007 do 11 czerwca 2007 r.,
• nr 83/2007, nr 87/2007, nr 88/2007, nr 90/2007 

do 12 czerwca 2007 r.,
• nr 92/2007 do 14 czerwca 2007 r.;

przeznaczone do zamiany:

• nr 85/2007 do 8 czerwca 2007 r.
przeznaczone do oddania w użytkowanie wieczyste:

• nr 94/2007 do 14 czerwca 2007 r.

Pełna treść dostępna jest na stronie internetowej ww.um.gliwice.pl.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
i n fo r m u j e,

KONKURSY OFERT

Cena wywoławcza nieruchomości: 51.300 zł, w tym:
cena wywoławcza gruntu: 1.089,75 zł + 22 % VAT, tj. 1.329,50 zł.
Wadium: 5.200 zł.
Minimalne postąpienie: 600 zł.

Opłaty roczne za użytkowanie wieczyste gruntu zostaną 
ustalone w wysokości 1 % wylicytowanej wartości udziału, 
podwyższone o 22 % podatek VAT.

Udział w przetargu mogą brać osoby fizyczne lub prawne, 
które wpłacą określone w niniejszym ogłoszeniu wadium 
na konto Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach 
– ING Bank Śląski S.A., nr 24 1050 1298 1000 0022 7947 4098 
i dostarczą dowód wpłaty wadium (lub jego kserokopię) 
do biura podawczego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej 
w Gliwicach do 2 lipca 2007 r. do godz. 15.00. Osoby fizycz-
ne biorące udział w przetargu winny mieć ze sobą dowód 
tożsamości, a przedstawiciele osób prawnych odpowiedni 
dokument, upoważniający je do składania oświadczeń woli 
w imieniu tych osób, w formie aktu notarialnego.

Wpłacone wadium podlega:
• zaliczeniu na poczet ceny lokalu zaoferowanej przez 

oferenta, który wygra przetarg, 
• zwrotowi pozostałym oferentom, którzy przetargu nie 

wygrają, 
• przepadkowi, jeżeli osoba, która wygra przetarg, uchyli 

się od zawarcia umowy notarialnej w wyznaczonym 
terminie.

Nieruchomość zostanie udostępniona w celu oględzin 
26 czerwca 2007 r. w godz. od 13.30 do 14.00.

Osoba, która wygra przetarg, zobowiązana będzie do 
poniesienia kosztów notarialnych i sądowych związanych 
z nabyciem nieruchomości lokalowej.
Ogłoszenie, rzut lokalu i fotografie umieszczone są na 
stronie internetowej Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej 
– www.zgm-gliwice.pl. Dodatkowych informacji na temat 
warunków przetargu udziela Zakład Gospodarki Mieszka-
niowej, tel. 032-239-12-74, wew. 103.

5 lipca 2007 r. o godz. 11.00 w siedzibie Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej przy Placu Inwalidów 
Wojennych 12 rozpocznie się I ustny przetarg na sprzedaż lokalu mieszkalnego nr 5 wraz z oddaniem 
w wieczyste użytkowanie ułamkowej części gruntu, położonego w Gliwicach przy ul. Krupniczej 7 
(III piętro) o pow. 43,23 m², składającego się z 1 pokoju i kuchni z dostępem do wc na klatce schodo-
wej. Lokal mieści się w budynku, składającym się z 6 lokali mieszkalnych oraz 2 lokali użytkowych, 
położonym na działce nr 796, obręb Stare Miasto o pow. 307 m², zapisanej w KW 32645. Z prawem 
własności lokalu związany jest udział 103/1000 w częściach wspólnych. Nieruchomość jest wolna od 
obciążeń. W nieruchomości przy ul. Krupniczej 7 funkcjonuje Wspólnota Mieszkaniowa.

O g ł o s z e n i e

PREZYDENTA MIASTA GLIWICE

 1 czerwca 2007 r. o godz. 9.00 rozpocznie 
się I ustny przetarg nieograniczony na zbycie 
(na własność) nieruchomości niezabudowanej poło-
żonej w Gliwicach przy ul. Łukasiewicza: działka 
nr 917,

 5 czerwca 2007 r. o godz. 9.00 rozpocznie 
się I ustny przetarg nieograniczony na zbycie 
(na własność) działki niezabudowanej położonej 
w Gliwicach przy ul. Borówkowej: działka nr 84,

 14 czerwca 2007 r. o godz. 9.00 rozpocznie 
się I ustny przetarg nieograniczony na zbycie 
(na własność) działki niezabudowanej położonej 
w Gliwicach przy ul. Sopockiej – działka nr 353/2,

 18 czerwca 2007 r. o godz. 10.00 w Zakładzie 
Gospodarki Mieszkaniowej przy Placu Inwalidów 
Wojennych 12 rozpocznie się I ustny przetarg na 
sprzedaż lokalu użytkowego, wraz z oddaniem 
w wieczyste użytkowanie ułamkowej części gruntu, 
położonego w Gliwicach przy ul. Świętojańskiej 25,

 18 czerwca 2007 r. o godz. 10.30 w Zakładzie 
Gospodarki Mieszkaniowej przy Placu Inwalidów 
Wojennych 12 rozpocznie się I ustny przetarg na 
sprzedaż lokalu mieszkalnego nr 8, wraz z oddaniem 
w wieczyste użytkowanie ułamkowej części gruntu, 
położonego w Gliwicach przy ul. Zwycięstwa 34,

 25 czerwca 2007 r. o godz. 11.00 w Zakładzie 
Gospodarki Mieszkaniowej przy Placu Inwalidów 
Wojennych 12 rozpocznie się II ustny przetarg 
na sprzedaż lokalu użytkowego nr I wraz z oddaniem 
w wieczyste użytkowanie ułamkowej części gruntu, 
położonego w Gliwicach przy ul. Niedbalskiego 17-19,

 27 czerwca 2007 r. o godz. 10.00 rozpocznie 
się I ustny przetarg nieograniczony na zbycie 
(na własność) działki niezabudowanej położonej 
w Gliwicach przy ul. Spacerowej: działka nr 1064,

 28 czerwca 2007 r. o godz. 9.00 rozpocznie się 
III ustny przetarg nieograniczony z obniżeniem ceny 
wywoławczej o 20 % w stosunku do ceny wywoławczej 
z I przetargu na sprzedaż nieruchomości zabudowanej 
budynkiem byłej szkoły podstawowej położonej w Gli-
wicach przy ul. Sztygarskiej 10,

 29 czerwca 2007 r. o godz. 9.00 rozpocznie się 
I ustny przetarg nieograniczony na zbycie (na własność) 
nieruchomości niezabudowanej położonej w Gliwicach 
na wsch. od ul. Portowej – działka nr 11,

 3 lipca 2007 r. o godz. 10.00 rozpocznie się 
I ustny przetarg nieograniczony na wysokość czynszu 
dzierżawnego części nieruchomości, położonej w Gli-
wicach przy ul. Łabędzkiej, z przeznaczeniem na
 ustawienie tymczasowej tablicy reklamowej,

 5 lipca 2007 r. o godz. 9.00 rozpocznie się I ustny 
przetarg nieograniczony na zbycie (na własność) nie-
ruchomości niezabudowanych położonych w Gliwicach 
na zachód od ul. Łabędzkiej: działka nr 325 i działka 
nr 326,

 6 lipca 2007 r. o godz. 10.00 rozpocznie się 
I ustny przetarg nieograniczony na zbycie (na własność) 
nieruchomości niezabudowanych położonych w Gliwi-
cach na południe od ul. Spacerowej: działka nr 1154 
i działka nr 1155,

 10 lipca 2007 r. o godz. 9.00 rozpocznie się II ustny 
przetarg nieograniczony, z obniżeniem ceny wywoławczej 
o 10% w stosunku do ceny wywoławczej z I przetargu, 
na sprzedaż nieruchomości budynkowej położonej 
w Gliwicach przy ul. Chorzowskiej wraz ze sprzedażą 
prawa wieczystego użytkowania do działki nr 231,

 26 lipca 2007 r. o godz. 9.00 rozpocznie się 
I ustny przetarg nieograniczony na zbycie (na własność) 
nieruchomości niezabudowanej położonej w Gliwicach 
przy ul. Górnej – działka nr 18.

Cena wywoławcza nieruchomości: 41.900 zł, w tym:
cena wywoławcza gruntu: 783 zł + 22 % VAT, tj. 955,26 zł.
Wadium: 4.200 zł.
Minimalne postąpienie: 500 zł.

Opłaty roczne za użytkowanie wieczyste gruntu zostaną 
ustalone w wysokości 1 % wylicytowanej wartości udziału, 
podwyższone o 22 % podatek VAT.
Udział w przetargu mogą brać osoby fizyczne lub prawne, 
które wpłacą określone w niniejszym ogłoszeniu wadium na 
konto Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach – ING 
Bank Śląski S.A., nr 24 1050 1298 1000 0022 7947 4098 i do-
starczą dowód wpłaty wadium (lub jego kserokopię) do biura 
podawczego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach do 
2 lipca 2007 r. do godz. 15.00. Osoby fizyczne biorące udział 
w przetargu winny mieć ze sobą dowód tożsamości, a przedsta-
wiciele osób prawnych odpowiedni dokument, upoważniający 
je do składania oświadczeń woli w imieniu tych osób, w formie 
aktu notarialnego.

Wpłacone wadium podlega:
• zaliczeniu na poczet ceny lokalu zaoferowanej przez oferenta, 

który wygra przetarg, 
• zwrotowi pozostałym oferentom, którzy przetargu nie 

wygrają, 
• przepadkowi, jeżeli osoba, która wygra przetarg, uchyli się 

od zawarcia umowy notarialnej w wyznaczonym terminie.

Nieruchomość zostanie udostępniona w celu oględzin 
26 czerwca 2007 r. w godz. od 13.00 do 13.30.

Osoba, która wygra przetarg, zobowiązana będzie do poniesie-
nia kosztów notarialnych i sądowych związanych z nabyciem 
nieruchomości lokalowej.

Ogłoszenie, rzut lokalu i fotografie umieszczone są na stronie 
internetowej Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej – www.zgm-
gliwice.pl. Dodatkowych informacji na temat warunków przetargu 
udziela Zakład Gospodarki Mieszkaniowej, tel. 032-239-12-74, 
wew. 103.

5 lipca 2007 r. o godz. 10.00 w siedzibie Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej przy Placu Inwalidów 
Wojennych 12 rozpocznie się I ustny przetarg na sprzedaż lokalu mieszkalnego nr 5 wraz z oddaniem 
w wieczyste użytkowanie ułamkowej części gruntu, położonego w Gliwicach przy ul. Krupniczej 5 (par-
ter) o pow. 34,12 m², składającego się z 1 pokoju i kuchni z dostępem do wc na podwórku. Lokal mieści 
się w budynku, składającym się z 6 lokali mieszkalnych oraz 3 lokali użytkowych, położonym na działce 
nr 795, obręb Stare Miasto o pow. 295 m², zapisanej w KW 32647. Z prawem własności lokalu związany 
jest udział 77/1000 w częściach wspólnych. Nieruchomość jest wolna od obciążeń. W nieruchomości przy 
ul. Krupniczej 5 funkcjonuje Wspólnota Mieszkaniowa.

O g ł o s z e n i e

PREZYDENTA MIASTA GLIWICE

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o go-
spodarce nieruchomościami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. 
nr 261, poz. 2603 z późn. zm.)

że w budynku Zakładu Gospodarki Mieszkanio-
wej w Gliwicach przy Placu Inwalidów Wojennych 
12, zostały podane do publicznej wiadomości 
wykazy zawierające nieruchomości przeznaczo-
ne do zbycia: 

• nr 233 do 8 czerwca 2007 r.,
• od nr 316 do nr 332 do 8 czerwca 2007 r.

Wykazy ogłasza się w celu umożliwienia zgłoszenia ewentualnych 
roszczeń do nieruchomości umieszczonych w wykazach. Pełna treść 
dostępna jest na stronie internetowej www.zgm-gliwice.pl.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
i n fo r m u j e,

Zarządzenie nr PM – 710/07 Prezydenta Miasta 
Gliwice z 17 maja 2007 r.

w sprawie: rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert 
na realizację zadań publicznych miasta Gliwice w dzie-
dzinie kultury fizycznej i sportu w zakresie szkolenia 
sportowego dzieci i młodzieży w kolarstwie.
 Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) 
oraz art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 
z późn. zmianami) oraz art. 176 ust 1 i 2 ustawy z 30 czerwca 2005 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104)

zarządzam
1. rozstrzygnąć otwarty konkurs ofert na realizację zadań 

publicznych miasta Gliwice w dziedzinie kultury fizycznej 
i sportu w zakresie szkolenia sportowego dzieci i młodzieży 
w kolarstwie,

2. przyznać dotację w łącznej kwocie 54.000 zł na wsparcie 
realizacji zadania: szkolenie sportowe dzieci i młodzieży 
w kolarstwie, realizowanego przez Grupę Kolarską „Gliwice” 
z siedzibą w Gliwicach.

3. Odpowiedzialnym za wykonanie zarządzenia jest naczelnik 
Wydziału Kultury, Sportu i Promocji Miasta.

4. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia pełni zastępca prezy-
denta miasta – Renata Caban.

5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

OFERTY PRACY

• asystent ds. logistyki – wykształcenie: min. średnie lub 
wyższe ekonomiczne lub budowlane – mile widziane, 
bardzo dobra znajomość pakietu MS Office – zwłaszcza 
EXCEL, znajomość języka angielskiego lub niemieckiego 
na poziomie dobrym;

• drwal – wykształcenie: zawodowe kierunkowe, doś-
wiadczenie: mile widziane, jedna zmiana, miejsce pracy: 
teren Śląska;

• kosmetyczka – wykształcenie: zawodowe kierunkowe 
lub doświadczenie zawodowe, kursy – mile widziane, 
dwie zmiany, miejsce pracy: Gliwice;

• krojcza – wykształcenie: zawodowe kierunkowe, doś-
wiadczenie: mile widziane, osoby ze znajomością krojenia 
i szycia, jedna zmiana, miejsce pracy: Gliwice;

• księgowa (samodzielna) – wykształcenie: min. średnie 
ekonomiczne, doświadczenie: min. 3 lata, znajomość 
obsługi komputera i urządzeń biurowych, znajomość 
przepisów podatkowych (tzw. mała księgowość), rodzaj 
pracy: rozliczenia podatkowe, samodzielny księgowy;

• magazynier – wykształcenie: zawodowe lub średnie, 
doświadczenie, jedna zmiana, miejsce pracy: Gliwice; 

• pracownik fizyczny – wykształcenie i doświadcznie: brak 
wymagań, jedna zmiana, miejsce pracy: Paczyna, możliwość 
zakwaterowania (koszty ponosi pracodawca), rodzaj pracy: 
praca w chlewni;

• recepcjonista – wykształcenie: średnie kierunkowe, 
znajomość języka angielskiego, prawo jazdy kat. B, ob-
sługa komputera, praca w ruchu ciągłym, miejsce pracy: 
Gliwice;

• referent kadrowo-płacowy – wykształcenie: średnie, 
doświadczenie: min. 2 lata, odporność na stres, komu-
nikatywność, kreatywność, jedna zmiana, miejsce pracy: 
Gliwice;

• spawacz – wykształcenie: zawodowe, doświadczenie: 
min. 1 rok (2 lata – mile widziane), uprawnienia spawalni-
cze MAG 135 lub jakąkolwiek inną metodą, znajomość 
przyrządów pomiarowych, trzy zmiany, miejsce pracy: 
Gliwice; 

• szewc – wykstałcenie: min. zawodowe, doświadczenie, 
uprawnienia – dokumenty stwierdzające możliwość 
wykonywania zawodu, jedna zmiana, może być emeryt 
lub rencista, miejsce pracy: Gliwice;

• tokarz – wykształcenie: zawodowe, dobra znajomość 
rysunku technicznego, dwie zmiany, miejsce pracy: 
Gliwice.

Powiatowy Urząd 
Pracy informuje... 

Osoby zainteresowane, które spełniają warunki 
podane w ofercie, proszone są o kontakt osobisty 

w PUP Gliwice, Plac Inwalidów Wojennych 12, 
pokój nr 9, od poniedziałku do piątku 

w godz. od 7.30 do 14.30, tel. 032- 231-18-41.
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q 31 maja: „Kot w butach” (10.00), „Chodnik 05” – prezentacja 
w skansenie górniczym „Królowa Luiza” w Zabrzu (17.00 
i 19.00)

q 1 czerwca: GLIWICKA GALA MŁODYCH TALENTÓW (17.00) 
– szczegóły na str. 8

q 2 czerwca: „Anna Karenina” (17.30)
q 3 czerwca: „Allo! Allo!” – gościnnie Teatr Polski z Bielska-

Białej (18.00)
q 4 czerwca: „W oddaleniu” – spektakl GTM Junior (18.00)
q 5 czerwca: „Happy people” – spektakl GTM Junior (9.30)
q 9 – 10 czerwca: SZALONE DNI MUZYKI W GLIWICACH 

Z KWARTETEM ŚLĄSKIM – szczegóły na str. 8
q 12 – 13 czerwca: „Footloose – wrzuć luz!” (10.30, 19.00)
q 16 czerwca: „Anna Karenina” (18.00)

www.teatr.gliwice.pl

WILLA CARO
ul. Dolnych Wałów 8a,  tel. 032-231-08-54 

Zwiedzanie: wtorek, czwartek – od 11.00 do 18.00, środa, 
piątek – od 9.00 do 14.30, sobota, niedziela – od 10.00 do 
15.00. Wstęp w czwartki bezpłatny 
Wystawy stałe
„Dziewiętnastowieczne wnętrza mieszkalne willi górnoślą-
skich przemysłowców”, „Kultura ludowa regionu gliwickiego 
z przełomu XIX i XX wieku”
Wystawy czasowe:
• „Górny Śląsk w starej fotografii. Zdjęcia ze zbiorów Muzeum 

w Gliwicach i Muzeum Śląskiego w Görlitz” (czynna do 
16 lipca br.)

Uniwersytet dla Wszystkich
• 31 maja, godz. 17.00 – „Żeliwo europejskie. Królewskie Pru-

skie Odlewnie Żeliwa: Gliwice, Berlin, Sayn” – Elżbieta Dębow-
ska (Muzeum w Gliwicach)

Biblioteka Muzeum w Gliwicach – czynna we wtorki, śro-
dy, piątki w godz. od 9.00 do 15.00, w czwartki – od 11.00 
do 18.00

ZAMEK PIASTOWSKI 
(nieczynny do 31 sierpnia z powodu zmiany wystawy stałej) 

ul. Pod Murami 2, tel. 032-231-44-94

ODDZIAŁ ODLEWNICTWA ARTYSTYCZNEGO
ul. Robotnicza 2,  tel. 032-338-15-81 

Zwiedzanie: wtorek, czwartek – od 11.00 do 18.00, środa, 
piątek – od 9.00 do 14.30, sobota, niedziela, święta – od 
10.00 do 15.00
Wystawa stała
„Żeliwo europejskie. Gliwice – Berlin – Sayn” (wystawa czynna 
do 16 września)

Muzeum Historii Radia i Sztuki Mediów 
RADIOSTACJA GLIWICE

 ul. Tarnogórska 129, 
tel. 0693-131-292 – rezerwacja telefoniczna,

www.radiostacjagliwicka.republika.pl
Zwiedzanie: od wtorku do soboty – od 9.00 do 15.00, 
dodatkowo w czwartek do 17.00 – tylko po wcześniejszym 
zgłoszeniu telefonicznym.

ul. Fredry 6 – Park Chopina, tel. 032/231-32-39
ZWIEDZANIE: 

od wtorku do piątku – od. 9.00 do 19.00 (wejście do 18.00) 
sobota, niedziela – od 10.00 do 19.00 (wejście do 18.00) 

w poniedziałki – Palmiarnia nieczynna.

q 31 maja: „Renaissance” (18.00), „Labirynt Fauna” (16.00), 
DKF-DOC: „Nakarmimy świat” (20.00)

q 1 czerwca: DZIEŃ DZIECKA – „Smocze Wzgórze” (17.00), 
„Euforia” (20.00)

q 2 – 7 czerwca: „Smocze Wzgórze” (16.15), „Parę osób, mały 
czas” (18.00), „Euforia” (20.00)

q 8 – 13 czerwca: „Niczego nie żałuję” (18.00), „Obsługiwałem 
angielskiego króla” (16.00, 20.30)

q 14 czerwca: „Niczego nie żałuję” (18.00), „Obsługiwałem 
angielskiego króla” (16.00), DKFuture – „Starzy vs nowi 
mistrzowie animacji polskiej” (20.30)

www.kinox.gliwice.pl
q 1 czerwca: „Sposób na rekina” (17.00)
q 2 – 7 czerwca: „Sposób na rekina” (17.00), „Wakacje Jasia 

Fasoli„ (18.30)

www.amok.gliwice.pl

Parkowy wieczór romski 
W niedzielę, 3 czerwca, gliwiczanie będą mogli znów 

spotkać się „WIECZOREM Z ROMAMI W PARKU CHOPINA”. 
Organizatorami imprezy pod takim właśnie tytułem są: gli-
wicki samorząd i Stowarzyszenie Romów w Gliwicach. Celem 
przedsięwzięcia jest umożliwienie mieszkańcom miasta bli-
skiego kontaktu z tradycją i kulturą Romów. Cygański wieczór 

w parku rozpocznie się o godz. 18.30.
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W programie imprezy przewidzia-
no występy artystów romskich z Wę-
gier i Ukrainy. Do Gliwic przyjedzie m.in. 
węgierska grupa „EtnoRom”. Istnieje 
ona od 2005 roku. Propaguje nie tylko 
muzykę Romów węgierskich, ale także 
rumuńskich, hiszpańskich, tureckich, ro-
syjskich i bałkańskich. W swoim reper-
tuarze ma również utwory muzyki orientalnej. Obok bogatych 
aranżacji oryginalnych romskich melodii, zespół prezentuje wi-
dowiskowe układy taneczne – tradycyjny taniec romski. Grupa 
zyskała w krótkim czasie dużą popularność. Obecnie jest w Eu-
ropie jednym z najchętniej zapraszanych romskich zespołów 
z Węgier. Gliwicki koncert będzie nosił tytuł „OD BAŁKANÓW 
DO ANDALUZJI”.

Cygański Teatr Muzyczny „Romans” z Kijowa pod dyrekcją 
Igora Krikunowa działa od 13 lat. Jest pierwszym i jedynym na 
Ukrainie zawodowym teatrem cygańskim. W jego repertuarze 
są zarówno klasyczne romanse, jak i przedstawienia utrzyma-
ne w nurcie folkloru narodowego. Złożone z pięknych obrazów 
rdzennej kultury muzycznej Cyganów spektakle teatralne prezen-
towano z powodzeniem publiczności ukraińskiej, rosyjskiej, buł-
garskiej, austriackiej, hiszpańskiej, egipskiej, tunezyjskiej, izraelskiej 
i amerykańskiej. Aktorzy teatru grali w licznych filmach telewizyj-
nych i obrazach kinowych („Cyganka Aza”, „Czardasz Montiego”, 
„Zatoka Śmierci” i inne). Kijowscy artyści zdobyli wiele prestiżo-
wych nagród i wyróżnień w krajowych oraz międzynarodowych 
przeglądach i festiwalach teatralnych i muzycznych. Zespół wystąpi 
w naszym mieście na specjalne życzenie publiczności (w ubiegłych 
latach był już w Gliwicach, zyskując pochlebne opinie widzów). 
W parku przedstawi program pt. „BEZKRESNY STEP”.

Przewiduje się, że koncert zostanie poprzedzony konną ka-
walkadą Romów na trasie od Placu Inwalidów Wojennych wzdłuż 
ul. Zwycięstwa do Parku Chopina (jeźdźcy wyruszą – jak się za-
kłada – o godz. 18.00). Będzie to widowiskowy początek impre-

zy. W parku pojawi się natomiast plenerowa wystawa fotografii 
Janusza Helfera „CYGANIE – ROMOWIE. ZAPOMNIANE OBRAZY”. 
Ekspozycja dotrze do Gliwic z Warszawy, gdzie była prezentowana 
w Parku Saskim, wzbudzając tam spore zainteresowanie. 

Wystawa składa się z zestawu fotografii dokumentujących 
życie codzienne grup romskich w Polsce w latach pięćdziesią-
tych i sześćdziesiątych XX wieku. Zdjęcia są – w ocenie znawców 
– ostatnim uratowanym skrawkiem świata i wędrownego stylu 
życia Romów, który już bezpowrotnie minął. Pokazują zwyczaj-
ne romskie życie, zgodne z naturą i zharmonizowane ze zmia-
nami pór roku. Wielkim walorem fotografii są portrety – poje-
dyncze i zbiorowe. Uwieczniono twarze stare i młode, niekiedy 
dziecinne, twarze pospolite, w złości i śmiechu, przyjazne, spo-
kojne i uwidaczniające napięcie, ale także pełne godności, a na-
wet dostojeństwa. 

Zdjęcia nie były przez długi czas publikowane, choć wielu 
Romów znało je i sięgało do nich. Teraz zdecydowali, że czas po-
kazać je innym ludziom. Czy może to być oznaką zmiany spo-
sobu traktowania własnej przeszłości i nawiązywania kontak-
tów z otaczającymi społecznościami? – Można odnieść wrażenie, 
że współczesna generacja Romów przestaje obawiać się już odsło-
nięcia twarzy i własnej historii, chcąc ją pokazać innym. Być może 
jest to świadectwo uporania się z wewnętrznymi rozterkami, z po-
zostałościami wstrząsu, jakim dla wielu było wymuszone osiedlenie 
– wyznaje Joanna Talewicz-Kwiatkowska, kurator wystawy.

Twórcą zdjęć jest krakowski fotografik Janusz Helfer, zafascy-
nowany kulturą romską. – W pierwszą niedzielę czerwca szykuje 
się więc wspaniały wieczór pełen wrażeń artystycznych – zapowia-
da Władysław Lesiako-Kwiatkowski ze Stowarzyszenia Romów 
w Gliwicach. (luz)


