REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA BIURA ZWIAZKU
GMIN I POWIATOW SUBREGIONU CENTRALNEGO

g§1
Regulacje ogolne
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu
Centralnego ma charakter otwarty.
2. Konkurs jest prowadzony przez Komisje Konkursowg w skfadzie:
Marek Balcer — Burmistrz Mikotowa
Damian Bartyla - Prezydent Bytomia;
Zygmunt Frankiewicz - Prezydent Miasta Gliwice;
Kazimierz Gorski - Prezydent Miasta Sosnowca;
Piotr Uszok - Prezydent Miasta Katowice;

Katarzyna Kobierska - Naczelnik Biura Rozwoju Miasta, Urzedu Miejski w
Gliwicach;
Joanna Piktas - Naczelnik Wydziatu Rozwoju i Promocji, Starostwo Powiatowe w
Gliwicach;
Marzena Szuba - Naczelnik Wydziatu Funduszy Europejskich, Urzad Miasta
Katowice.

Do przeprowadzenia kolejnych etapéw wymagana jest obecnos¢ co najmniej 5-cio
osobowego sktadu Komisji.

§2

Ogtoszenie o konkursie

3. Ogtoszenie o konkursie publikuje sie co najmniej na stronach internetowych
Miasta Gliwice - w zakladce Subregion Centralny i Miasta Katowice w zaktadce
Aktualnosci oraz w Gazecie Wyborczej.

4. Dokumenty konkursowe sktadane bedg w zamknietych kopertach do Urzedu
Miejskiego w Gliwicach.

5. Termin skfadania dokumentéw zostanie okreslony w Ogtoszeniu o konkursie,
jednak nie bedzie on krétszy niz 10 dni od daty ukazania sie ogtoszenia na
stronach internetowych miast wymienionych w pkt. 3.

6. Dokumenty aplikacyjne, ktore wpltyng do Urzedu Miejskiego w Gliwicach po
terminie wyznaczonym w ogtoszeniu o konkursie, nie bedq rozpatrywane.

7. W chwili zlozenia dokumentow aplikacyjnych kandydat otrzyma numer
referencyjny oferty, obowigzujacy w czasie trwania konkursu. W przypadku ofert
przestanych za posrednictwem poczty, kandydat otrzyma informacje telefoniczng
lub za posrednictwem poczty elektronicznej o nadanym numerze referencyjnym.

8. Po uptywie terminu skfadania ofert wykaz numerdw referencyjnych ofert
kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o
konkursie zostanie opublikowany na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w
Gliwicach oraz Urzedu Miejskiego w Katowicach.

9. Wraz z wykazem, o ktérym mowa w pkt. 8, opublikowane zostang terminy
poszczegolnych etapow konkursu oraz termin, w ktérym osoby, ktdre nie spetnity
wymagan niezbednych i nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w tescie
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merytorycznym, osoby nieobecne na tescie oraz osoby, ktore po tescie nie zostaty
zakwalifikowane do kolejnego etapu konkursu beda mogty odbiera¢ (osobiscie)
swoje oferty pracy. Po uptywie wyznaczonego terminu nieodebrane oferty zostang
Zniszczone.

§3

Przebieg konkursu

Konkurs sktada sie z dwdch etapdéw:
a) testu merytorycznego,
b) rozmowy kwalifikacyjnej.

Test merytoryczny jest testem jednokrotnego wyboru i przygotowywany jest przez
Komisje Konkursowa.

Za test merytoryczny kandydat moze otrzymac tgcznie maksymalnie 20 punktow.
Oceny testu merytorycznego dokonuje Komisja Konkursowa.

Warunkiem zakwalifikowania do drugiego etapu postepowania jest uzyskanie co
najmniej 14 punktéw z testu merytorycznego.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw kwalifikujacych sie do konkursu bytaby
mniejsza niz 5, Komisja moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu konkursu w
ramach jednego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna moze obejmowac dodatkowe sprawdzenie kwalifikacji i
umiejetnosci w tym m.in. weryfikacje stopnia znajomosci jezykow obcych,
umiejetnosci sprawowania funkcji zarzadczych jak rdéwniez posiadania cech
osobowosciowych niezbednych na stanowisku dyrektora.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazde 2z pytan podlega ocenie Komisji
Konkursowej. Po zakonczonej rozmowie Komisja ustala wspdlng punktacje
odpowiedzi na kazde z pytan.

Komisja Konkursowa sporzadza protokot konkursowy podsumowujacy liczby
punktédw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw wraz z rekomendacjg
zatrudnienia najwyzej ocenionego kandydata.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego.

§4

Postanowienia koncowe

Po zakonczonym konkursie oferty pozostatych kandydatow -jezeli nie zostaty
przez nich odebrane - zostang zniszczone.

Rezygnacja kandydata z ktoregokolwiek etapu konkursu (w tym z ktorejkolwiek
czesci rozmowy kwalifikacyjnej) jest réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w
konkursie.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym
jego etapie.



